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CIADG N

TALLER
“MITOS DEL,
AMOR ROMATICO”

E | Centro Insular de Informacion, Asesoramiento y Documentacion de Género (CIIADG) imparti-
ra el proximo 8 de febrero, un taller dirigido a mujeres para abordar los mitos del amor roman-
ticoy susimplicaciones. El taller abordara los distintos mitos, los estereotipos sexistas implicitos
en ellos que determinan las formas de relacionarse en pareja, las principales representaciones
culturales que los perpetGan y su papel en la generacién y mantenimiento de la violencia de género.

Fechay lugar de celebracion: Miércoles 8 de Febrero, de 17:30-19:30 horas.

Sede del CIIADG

Destinatarias: Mujeres mayores de 18 afos, prioritariamente mujeres usuarias

de los servicios del CIIADG.

Inscripcion: Online desde el 23 de enero al 6 de febrero o presencial en la sede del CIIADG.

¢  iELCIADGCUMPLIO T0ANOS! ¢ §

ESTELLE ROSEMARY RAMEY

¢Has usado sus servicios? ;Conoces su labor? Entra enlos perfiles de redes y manda tu felicitacién. (23 de agosto de 1917-8 de septiembre de 2006)
https:/www.facebook.com/tenerifevioleta/

Endocrindloga, fisidloga y feminista estadounidense,
fue conocida internacionalmente por criticar con
ironia al cirujano y lider del Partido Demécrata Edgar

https:/twitter.com/tenerifevioleta?lang=es

Mas informacion: _ Berman, quien declaré que las mujeres eran incapaces
c/ Bethencourt Afonso, 17 38Q02 Santa Cruz de Tenerife de ocupar cargos pablicos de responsabilidad debido
centroinsulardegenero@tenerife.es a sus “enormes desequilibrios hormonales”. Tras su
; enfrentamiento dialéctico con él consiguio que dimi-
Estamos aqui: tiera del comité nacional del Partido v ella se convirtié
. . - en una oradora piblica a favor de los derechos de la
i . Franciscao de Asis = -
g Villalp, it = % \ o

3 9 Heryag = = =\
T =] 3 ;':;:;: 9/% % Ramey fue la primera mujer miembro en la Facultad
' 5 Calle Bethencourt P WE de Medicina de la Universidad de Chicago. En 1989
g L Alfonso, 17 = ] fue incluida en el Paseo de la Fama de Maryland.

- Flaza espafia £y = =k . - .
Circulo Rellas %, rry P i z 5 Asimismo, desde el afio 2000, el Centro Médico de
:s de Tenerife ;5 7 Plaza dela = la Universidad de Georgetown (GUMC) presenta un
C Candelaria _a " i

alle 15 Palna ] premio anual en su honor para “honrar a docentes
] o ,3 que han brindado un estimulo excepcional, apoyo v

mentoria para que las profesoras de GUMC alcan-
cen su maximo potencial profesional”.
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ACTIVIDADES DEL METV

a Feria 'Contagiate de igualdad; promo-

vida por el Cabildo de Tenerife termina su
recorrido el proximo 26 de febrero en Can-
delaria tras visitar 27 municipios de laisla.

Este proyecto, que se realiza en coordina-
cion con los ayuntamientos, surge del Mar-
co Estratégico de Actuaciones en Paoliticas
de Igualdad de Género Tenerife Violeta
(METV)y pretende sensibilizar a la pobla-
cion y contribuir aladeconstruccion de los
roles y estereotipos de género.

| Proyecto Magarza es unainiciativa de

la Coordinadora de Personas con Dis-
capacidad Fisica de Canarias encuadrada
enel METV, con el que esta entidad esta
comprometida. Tiene por objetivo la par-
ticipacion plenay activa de las mujeres
con diversidad funcional, favoreciendo la
ruptura de la maltiple discriminacién a la
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* San Juan de laRambla
De 24/01/2017 a “oo
25/01/2017 Cokd

VIRUS DE LIDERAZCO COMPARTIDO

P

VIRUS DE 14 CORRESPONSABILIDAD

*Icod de los Vinos
De 01/02/2017 a
03/02/2017

VIRUS DEROMPER 105 ESTEREQTIFOS SEXISTAS

&

VIRUS DE LA TCUALDAD LABORAL

¥

VIRUS DE LA CONCILIACLON LABORAL

64

VIRUS et CUIDADO DE MENQRES

« San Miguel de Abona 2y pRws k) %
De 09/02/2017 a S Ay <
11/02/2017 o YIRS DE U AREAS DOMISICAS COMPATIDAS - YOS CONTMLAVEOENCHWACA S MU
*Arona * Candelaria

De 15/02/2017 a De 24/02/2017 a Mas informacion
17/02/2017 26/02/2017

que estan sometidas a través de su pro-
pia transformacién personal, su incorpo-
racion a espacios de toma de decisiones o
el aumento de su autoestima. Se articula
a través de talleres que abordan temati-
cas como la autoestima, la sexualidad, el
liderazgo, la comunicacion y la violencia
de género.

Talleres sobre “Liderazgo y habilidades de
comunicacion”

* 9y 11 de enero en Centro del \oluntaria-
do de Santa Cruz

* 10y 12 de enero Centro del Tranvia

* 16 de enero Plenario de Liderazgo y Co-
municacion (encuentro entre usuarias del
Proyecto Magarza)

Mas informacion
Facebook Coordinadora Canarias


https://drive.google.com/open?id=0B-790sXHA8c8M3E1R0h5SHhjWGs
http://www.coordicanarias.com/mujer/proyecto-magarza/
https://www.facebook.com/coordican/

| proyecto “Mujeres y Deportes” es unainiciativa del Ser-

vicio de Deportes del Cabildo Insular de Tenerife dentro
del Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igual-
dad Tenerife /ioleta, que tiene por objetivo mejorar la situa-
cionactual delas mujeres en el ambito deportivo en Tenerife.
Elinicio de suandadura comenzo el pasado mes de abril a
partir de la celebracion del Foro Mujeres y Deporte, materia-
lizandose enun plana 5 anos vista, donde se recogen todas
las acciones que deben sucederse para mejorar la situacion
actual delas mujeres en el deporte. En este marcosellevo a
cabo un taller tedrico-practico, que tratd sobre las claves y
herramientas para una educacion deportiva real igualitaria,
entre otros aspectos.

En 2017 se seguira potenciando el programa, comenzando
por la adhesion al Manifiesto por la Igualdad v la partici-
pacion de la mujer en el deporte del Consejo Superior de
Deportes para encadenar el resto de actuaciones previs-
tas. Entre ellas se incluye la realizacion del Il Foro Mujeres y
Deporte, ademas de acciones de formacion en materia de
igualdad para federaciones y clubes y talleres en centros
educativos, entre otras.

Mas informacion
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¥ MONOGRAFICO

SEGUN UN INFORME DE UGT SOBRE IGUALDAD SALARIAL

DURANTE LA CRISIS
ECONOMICA LA BRECHA
SALARIAL DE GENERO HA

AUMENTADO UN 3,2 %

® &
h 20 4
ESPANA
Media 25.727,24 19.744,82
CANARIAS
Media 20.641,49 18.201,48

Fuente: Istac. Salario Medio Bruto Anual

El 18 de noviembre de 2008 el Parlamento
Europeo declar6 el 22 de febrero como el Dia
de la Igualdad Salarial y desde el afio 2011 se
celebra en Espafa. Esta fechano es casual sino
que representalos 53 dias mas que deben tra-
bajar las mujeres para ganar lo mismo que los
hombres.
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25.675,17

19.514,58

20.678,43 17.619,86

La Organizacion para la Cooperaciony el Desarro-
llo Econémicos (OCDE) define la brecha salarial de
género como “la diferencia entre la media de in-
gresos entre hombres y mujeres con relacion a la
media de ingresos de los hombres" Las principales
variables que determinan esta desigualdad sala-
rial son el trabajo a tiempo parcial, los contratos

24.203,33

19.516,93

&

,i\ 2008 A

18.910,62

17.131,85

Al ritmo actual se
tardara 170 anos
en cerrar la brecha
de Género



temporales en ramas de actividad peor remune-
radas y en categorias laborales por debajo de las
de los hombres.

La devaluacion de los salarios sufrida en Espafa
durante la crisis econdmica ha acentuado la distan-
cia entre las remuneraciones de hombres y muje-
res. La brecha salarial de género (salario/hora) se
sitda actualmente en el 19.3%, un 3,2% mas que
en 2008y tres puntos por encima de la Union Eu-
ropea (16,4%). Segln el Informe de 2016 de UGT
“Lalgualdad salarial, un objetivo pendiente’; el 67%
de las personas que cobran menos de 645 euros
mensuales (casi dos millones) son mujeres.

Por ocupaciones, la mayor disparidad la encontra-
mos en las que desempenan su empleo dentro del
grupo de "Trabajo no cualificado en servicios, con
mas de un 30%.

Por otra parte, si se tiene en cuenta la ganancia
media anual, la brecha es alin mayor. La media
del territorio espanol se situd en 2013 en un 24%.
Canarias se sitla en este sentido en la parte mas
baja de la tabla con 14,79% de diferencia entre
mujeres y hombres, muy inferior a comunidades
como Navarra o Cantabria con cifras cercanas al
30%, si bien esto se debe a que los sueldos de Ca-
narias son de los mas bajos del pais.

Paises mas y menos igualitarios
por hora bruta trabajada

Las estadisticas europeas, elaboradas por Euros-
tat, calculan la brecha salarial para el conjunto de

MONOGRAFCO X

los trabajadores y trabajadoras europeos sobre la
base de salarios hora brutos.

En los paises de la Union Europea oscila del 3,2 %
de Eslovenia al 29,9 % de Estonia. S6lo ocho pai-
ses estan por debajo del 10%, Bélgica, Rumania,
Luxemburgo, Croacia, Polonia, Malta y Eslovenia.

Brecha de Género

Segln el Informe Global de la Brecha de Género
de 2016 del Foro Econémico Mundial, que mide la
magnitud de la desigualdad entre hombres y mu-
jeres en términos de salud, educacion, economia e
indicadores politicos, con el ritmo de crecimiento
actual tendran que pasar otros 170 afos para
cerrarla por completo.

Para avanzar en la eliminacion de esta desigual-
dad salarial, en el ambito europeo solo se cuenta
con la "Directiva Europea de 2006, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de oportuni-
dades eigualdad de trato entre hombres y mu-
jeres en asuntos de empleo y ocupacion’, que
derogb la Directivade 1975y que profundiza en
el concepto de igual salario por trabajo de igual
valor e introduce la necesidad de establecer
sistemas de clasificacion no discriminatorios.
Desde entonces se han elaborado Comunica-
ciones y Resoluciones en la materia que no son
de caracter obligatorio para los miembros de la
Unién Europea.

Ante este escenario, no cabe esperar cambios
inminentes ni grandes mejoras en esta materia.

El 67% de las
personas que
cobran en Espana
menos de 645 euros
mensuales son
mujeres

29,9

23 22,1 54

PORCENTAJE DE BRECHA SALARIAL EN LA UNION EUROPEA

198197193187 1g4
164163 16 158 15 15,1 1 135 13
132133 13

98 91 gg

74 73 6,4

Fuente: Comision Europea.
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ADRIANA
KAPLAN

“EN ESPANA HAY 17.000 NINIAS EN RIESGO”

“ES NECESARIO CONOCER CUALES SON LAS RAICES PARA ABORDAR
EL PROBLEMA DE LA MUTILACION GENITAL CON ACCIONES A
MEDIDA PARA CADA UNO DE LOS SECTORES IMPLICADOS”

driana Kaplan es investigadora y profesora de An-
tropologia de la Salud de la Universidad Auténoma
de Barcelona, ademas de la directora de la Fundacion
Wassu contra lamutilacién genital femenina que realiza
trabajos de campo en Gambig, Senegal y Guinea Bissau.
Kaplan ha dedicado gran parte de su vida a investigar

2.;Qué se esta haciendo desde la Hgn comenzado a su rgir

Comunidad Internacional para pre- tend c |

sionar a los paises que mantienen en _enqas CE)mO d —

estas practicas? medicalizacion de la practlca
o0 larebaja de la edad de

Se lleva trabajando sobre el tema
desde hace 30 o 35 anos. Creo que

sabre las migraciones senegambianas en Espanay
a prevenir la mutilacion genital femenina (MGF). Es
miembro del Women's Shura Council en Nueva York, del
Comité de Expertos sobre laMGF en laOMS en Ginebra
y en el Instituto Europeo para la Igualdad de Género en
Vilnius. En 1998 recibe el Premio de Investigacion en
Ciencias Sociales de la Fundacion La Caixa, en 2008,
el Premio Internacional Navarra a la Solidaridad y en
2014, el Premio de la Delegacion del Gobierno para la
Violencia de Género.

Se muestra muy critica con lalabor “agresiva”y con una
“mirada occidental” que se ha hecho en los paises con
mayor prevalencia de esta practica. Para ella ha faltado
evaluacion y no se ha trabajado con conocimiento de
las raices ni de los actores implicados. Esta es preci-
samente la labor que realiza ella desde |la Fundacion
Wassu en Gambia y otros paises africanos.

1. ¢Qué es la mutilacion genital femenina? ¢;En qué
paises se mantiene esta practica y a cuantas mujeres
y ninas afecta cada ano?

La mutilacion genital femenina, segln la define Nacio-
nes Unidas, es lamutilacion total o parcial de los geni-
tales de la mujer con una finalidad no terapéutica que
tiene efectos perjudiciales para la mujer, y que se lleva
a cabo por razones sociales y culturales.

Esta presente en 29 paises del Africa subsahariana, en
algunos paises del sudeste asiatico como Malasiay en
alguna parte de la India, asicomo en el Kurdistan iraqui.
Ademas se van descubriendo algunas poblaciones que
practican diferentes formas de mutilacion. Se calcula
que hay unos 200 millones de mujeres mutiladas en
elmundo y 3 millones de ninas que cada ano corren el
riesgo de sufrirla.

CENTRO INSULAR

DE INFORMACION, ASESORAMIENTO
08 Y DOCUMENTACION

PARA LA IGUALDAD DE GENERO

CIIADG

Sad
&
VeriFe

Opgw

es un asunto complejo, dificily desco- iniciacion de las ninas

nocido. Se han hecho distintas apro-

ximaciones, pero ha faltado evaluacion. Ademas se ha
abordado con una mirada feminista de occidente que
no se corresponde con el feminismo africano, que tam-
bién existe. La agresividad con la que muchas veces
se ha afrontado este tema ha resultado negativay ha
hecho que las poblaciones se cierren mas en simismas.
No solo no se soluciona sino que han comenzado a
surgir tendencias como la medicalizacion de la practica
o larebaja de la edad de iniciacion de las ninas.

Ahora se esta empezando a revisar qué no ha funciona-
doy cuales son las buenas practicas que permiten esa
aproximacion y ese intento de abandono de la practica.
Por otro lado, nos hemos centrado mucho en la pre-
vencion de las ninas pero poco hemos trabajado en el
manejo de las consecuencias de las que ya sufren la
mutilacion. Ahora hay una mirada mas integral del tema
y empezamos a ver resultados.

3. Lleva 27 anos trabajando entre Gambia y Espana
en contra de esta practica ¢en qué consiste su tra-
bajo? ;Como se logra sensibilizar a todas las esferas
sociales para que cambien un criterio tan arraigado
en sus costumbres?

Hacemos sobre todo investigacion aplicada a la trans-
ferencia de conocimientos y esto es o que te permite
conocer cual es la realidad. Gracias a estos estudios
sabemos que el 42% de los profesionales de la sa-
lud apoya la mutilacién. Por eso hemos disefiado un
manual de formacion para este sector, que también
hemos introducido en el curriculo académico de me-
dicing, salud pablica y enfermeria, para que ningdn
estudiante acabe Ciencias de la Salud sin saber lo que



http://www.mgf.uab.cat/esp/index.html
http://www.mgf.uab.cat/esp/index.html

Se calcula que hay 200
millones de mujeres
mutiladas en el mundo
y 3 millones de ninas
cada ano en riesgo

La mutilacion
genital femenina esta
presente en 29 paises

del Africa subsahariana

y en algunos paises del
sudeste asiatico

La prohibicion en
Gambia significa el
reconocimiento por parte
del Gobierno de que es
perjudicial pero la ley no
va a cambiar una practica
ancestral
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V' ENTREVISTA

TIPOS DE MUTILACION GENITAL FEMENINA SEGUN OMS

S
/@\

Tipo I: reseccion parcial o total del clitoris y/o del prepucio
(clitoridectomia)

Tipo Il: reseccién parcial o total del clitoris y los labios menores,
con o sin excision de los labios mayores (excision)

Tipo llI: estrechamiento de la abertura vaginal para crear un sello
mediante el corte y la recolocacion de los labios menores o
mayores, con o sin reseccion del clitoris (infibulacién)

Tipo IV: todos los demas procedimientos lesivos de los genitales
externos con fines no médicos, tales como la perforacion, incision,
raspado o cauterizacion de la zona.

es la mutilacion, cuales son las consecuencias, como manejarlas o
como hacer prevencion. Esto es algo que hemos exportado aKeniay a
Tanzaniay seguramente se remitira a otros paises africanos. También
investigamos el trabajo que hacen las comadronas tradicionales, que
muchas veces son las mujeres que circuncidan. Necesitas conocer
cuales son las raices para hacer un abordaje hecho a medida para
cada uno de los profesionales.

También trabajamos con el Gobierno de Gambia, que hace un afo
prohibié esta practica, con sendos estudios clinicos para conocer la
magnitud del problema, qué etnias lo practican y sus tipos, asi como
sus consecuencias. Lo que hacemos es analizar los distintos acto-
res que participan en la mutilacion genital, los lideres religiosos, los
hombres, las mujeres, |as viejas, las comadronas tradicionales, las
circuncidadoras, los profesionales y el gobierno.

Por ejemplo, en occidente se considera alos hombres como Gnicos res-
ponsables del sostenimiento de esta practica, pero lainvestigacion nos
dice que el 89% de los mismos desconocen completamente las con-
secuencias de esta practicay que solo el 9% toma parte en la decision.

4. ;Desde la prohibicion en Gambia se ha producido algiin cambio?
Siha habido algin cambio no lo podemos saber todavia. De todas ma-
neras, la prohibicion de la practica significa el reconocimiento por parte
del Gobierno de que es perjudicial. En Gambia el Gobierno apoyaba la
mutilacién genital femenina hasta que fuimos demostrando las con-
secuencias que tenia. Pero la ley no va a cambiar jamas una practica
ancestral, esto es cierto. La clave es la educacion fundamentalmente y
analizar los diferentes colectivos para conocer cuales son las resisten-
cias, quien maneja el poder, qué piensan los hombres y las mujeres, las
raices... Tenemos la experiencia de otros paises, por ejemplo la Repabli-
cade Guinea Conakry, que fue el primer pais que legislo sobre la practica
en 1984 con una prevalencia del 99%. Hoy en dia solo se ha conseguido
reducir un 6%, es decir, que no habido avances significativos.

5. Le ha propuesto a la vicepresidenta de Gambia un ritual
de iniciacion de las nifas a la edad adulta que no llevara la
mutilacion ¢Este ritual se ha difundido en la poblacion?
Estamos en ello. Es dificil proponer un ritual alternativo
cuando no se ha hecho todo este trabajo previo, pero hay
mucha aceptacion. Somos una organizacion pequena con

un gran proyecto y se esta promoviendo y esta aceptado.

Lo que pasa es que todavia cuesta el concepto de la marca
que selleva de por vida, el poder deconstruir ciertas creencias.

6. ¢Cual es la situacion en Espanay en Europa con respectoala
mutilacion genital?

> ™
Tipo 1 Tipo 2 Tipo 3

Fuente: Fundacion WASSU, UAB

En Espana tenemos muchas mujeres y ninas que ya han sido muti-
ladas en origen. Por otra parte, hay aproximadamente 17 mil nifas
nacidas en Espana, seg(in el mapa de lamutilacién genital en Espafia
que realizamos cada 4 anos que pueden estar enriesgo. El camino es
formar a profesionales de atencion primaria, de salud, trabajo social y
educacion que ya estan en contacto con la familia, para que puedan
realizar un trabajo de prevencion a lo largo de la vida de la nina, v,
por otro lado, que puedan reconocer y atender las consecuencias de
las mujeres que ya estan mutiladas. El camino es la educacion. En
Europa nos llevamos las manos a la cabeza pero no se esta haciendo
un trabajo de formacion en este sentido. Por ejemplo en Cataluia las
acciones las realiza la policia, retirandoles por ejemplo el pasaporte
como si fueran criminales. No es posible que la Policia esté al frente
de acciones de sensibilizacion.

Existe un mapa donde claramente se ven los municipios donde hay
mayor presencia de mujeres, de donde vienen, qué tipo de mutila-
ciontienen, etc. Es decir, las herramientas estan a disposicién de las
administraciones y de las politicas pdblicas para poder ser desarro-
lladas e implementadas. Pero es necesario un compromiso politico
con recursos para formar a profesionales que ya estan en contacto
con las familias, servicios sociales, pediatria, medicina de familia, etc.

Hemos disenado un manual de formacion
para el sector sanitario que también se
ha introducido en el curriculo académico
de Ciencias de la Salud en Gambiay lo
hemos exportado a otros paises
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LA ESPERANZA ES UNA NINA

QUE VENDE FRUTA
AMRITA DAS

A mrita Das, una joven artista india formada en la pintura
popular mithila, baja del tren en una ciudad desconocida.
Aunque contenta por sus viajes, comienza a reflexionar sobre su
condicion de mujer y a preguntarse por su vocacion: ;Qué es ser
una mujer artista? ;Qué debe dibujar y por qué? Esta preciosa
novelainfantil tiene la capacidad de transformar una situacion de
vulnerabilidad en una reflexion sobre |a fortaleza y la necesidad
de sacar el maximo partido a la vida.

SOCIALIZACION DE LA
POBREZA EN ESPANA

ANGEL BELZUNEGUI (COORD.)

E ste texto recoge la experiencia investigadora sobre la situa-
cion de las mujeres pobres en Espana realizada por un equi-
po de soci6logos y sociblogas de seis Comunidades Auténomas.
Se abordan los procesos de empobrecimiento en la sociedad
espanola en estos (ltimos anos —los afos de la crisis economica.
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http://www.tenerifevioleta.es
https://twitter.com/tenerifevioleta?lang=es
https://www.facebook.com/tenerifevioleta/
https://www.youtube.com/channel/UCcS_7KJgL-2Hu6t2iRx4Npw

FORMACION

El plazo de solicitud a la
Consejeria de Empleo, Politicas
Sociales y Vivienda finaliza el
31 de agosto de 2017

ABIERTO EL PLAZO PARA
LA HABILITACION DE
PERSONAS CUIDADORAS,
GEROCULTORAS Y
AUXILIARES DE AYUDA A
DOMICILIO

La Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda abre el
plazo para la solicitud de la habilitacién de personas cuidado-
ras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio mayores de
55 afos con un minimo de 2.000 horas trabajadas en los Gl-
timos 10 anos.

Plazo de Solicitud: Hasta el dia 31 de agosto de 2017
Lugar de presentacion: Registros de la Consejeriay en los
demas registros v oficinas a los que se refiere el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn de las Administraciones Plblicas

Mas Informacidn

LA VII EDICION DE LA ESCUELA
VIRTUAL DE IGUALDAD MANTIENE

ABIERTA LA INSCRIPCION
HASTA JULIO DE 2017

La séptima edicion de la formacion online gratuita de la Escuela Vir-
tual de Igualdad mantiene abierta la inscripcion hasta septiembre
de 2017. Actualmente cuenta con ocho especialidades formati-
vas: seis modulos de Igualdad de Oportunidades y dos modulos de
igualdad en las Empresas.

Inscripcion

El Instituto Universitario de
Estudios Feministas Purificacion
Escribano abre el periodo de
inscripcion hasta el 28 de enero
de 2017

IV CONGRESO
INTERNACIONAL ONLINE
“MUJERES Y LIDERAZGO"

"IV Congreso Internacional
Online-del Instituto-Universitario
.de Estudios.Feministas y.de

Geénero “Purificacion Escribano”

congresomujereslideres@gmail.com

%] UNIVERSITAT
HEIDR

S,

La Universitat Jaume | de Castell6 organiza su IV Congreso In-
ternacional Online bajo el titulo “Las mujeres como lideres: pa-
sado, presente y futuro” Tiene por objeto reflexionar en torno
al creciente papel que las mujeres estan teniendo en diferen-
tes ambitos como la politica o el activismo.

Modalidad: Online

Dirigido a: Profesorado universitario, profesionales con vin-
culos en el mundo académico, estudiantes de postgrado en
cualquiera de sus acepciones y todas las personas interesadas
en las tematicas del Congreso.

Fecha de celebracion: Del 30 de enero al 12 de febrero de 2017.
Mas informacion e inscripcién

MUJERES
y LIDERAZGO:
PASADO,
PRESENTE

Y FUTURO

Del 30 de enero
al 12 de febrero
de 2017


http://www.gobcan.es/boc/2016/240/011.html
http://www.congresosif.uji.es/?page_id=48
http://escuelavirtualigualdad.es/igualdadoportunidades/como-inscribirse.php

SUBVENCIONESY PREMIOS

Il PREMIO DE PERIODISMO CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO

La Fundacién Grupo Norte convoca el Premio: 6 premios de 6.000

Il Premio de Periodismo contra la Vio- euros en 3 categorias distintas
lencia de Género. El objetivo de este (medio escrito, radio v televi-
galardon es recompensar los trabajos sién), y una obra exclusiva de la
periodisticos publicados en medios de escultora vallisoletana Concha
comunicacion espanoles que contribu- Gay.

yan a la defensa vy a la difusion de los Plazo de presentacion: Hasta el
valores contra esta lacra social. 15 de marzo de 2017

Mas informacion

FUNDACION

GRUPO”™NORTE

XXIV PREMIO

DE DIVULGACION
FEMINISTA CARMEN
DE BURGOS

La Asociacion de Estudios Histéricos sobre la
Mujer de la Universidad de Malaga convoca el
Premio Carmen de Burgos. Con él, se reconoce la
labor de divulgacion en el campo de la tematica
feminista. Podran optar al galardon todos los arti-
culos que hayan sido publicados en periédicos y
revistas de caracter divulgativo, en formato papel
0 electrénico, en el transcurso del afo 2016, cuya
extension no sea superior a las 5.000 palabras.

Premio: Primer premio 2000 euros y accésit 1000
: = euros
_ aehm@uma.es Plazo de presentacion: Hasta el 31 de enero de

b, & ‘ma UNIVERSIDAD DE 2017.

Aot | MAEAGR Mas informacion

DELEGACION DEL RECTOR PARA LA IGUALDAD
¥LAACC SOCIAL
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http://asociacionestudioshistoricosmujeres.blogspot.com.es/search?updated-min=2016-01-01T00:00:00-08:00&updated-max=2017-01-01T00:00:00-08:00&max-results=10
http://grupo-norte.es/documents/20812/252360/II+Premio+de+Periodismo+contra+la+violencia+de+g%C3%A9nero/757d70ee-9303-4b76-83f3-14a8e8bb1854
http://www.tenerifevioleta.es
https://twitter.com/tenerifevioleta?lang=es
https://www.facebook.com/tenerifevioleta/
https://www.youtube.com/channel/UCcS_7KJgL-2Hu6t2iRx4Npw

el:las

Porque risa se escribe con “a”

WEBSERIE

LA WEBSERIE "#ELLAS" TRATARA SOBRE LA . Existe humor paramujeres? Ese es el planteamiento que se hizo la actriz
DESIGUALDAD DE GEN ERO EN LA SOCIEDAD C_Toni Acosta para crear la webserie “#ellas” que habla de roles y este-
ESPANOLA ACTUAL

UN GRUPO DE
ACTRICES ESPANOLAS
PONE EN MARCHA
UNA WEBSERIE
FEMINISTA

’Ihf

CENTRO INSULAR

DE INFORMACION, ASESORAMIENTO
Y DOCUMENTACION

PARA LA IGUALDAD DE GENERO

CIIADG

%

reotipos de género vy los prejuicios y desigualdades a los que se enfrentan
por ser mujeres. Con la misma pretende concienciar a la vez que hacer reir
con situaciones cotidianas que afectan de forma diferente a hombres y a
mujeres.

En este proyecto, que ya ha emitido su segundo capitulo, trabajan también
las actrices Marta Nieto y Ana Rujas, ademas de distintas colaboraciones.
El primer capitulo de la webserie recrea el machismo en la publicidad y el
segundo como la edad afecta de forma diferente a hombres y mujeres en
el ambito laboral.

Mas informacién en InStyle



https://www.youtube.com/watch?v=DeARpxrtycg
http://www.instyle.es/blogs/toni-acosta/-accion-2_34789

APUNTES DE IGUALDAD

TURQUIA RETIRA EL PROYECTO DE LEY QUE
PERDONABA ABUSOS A MENORES Sl
HABIA MATRIMONIO

ritMesrulastinia urquia retira el proyecto de ley que perdonaba abusos a

menores si habian contraido matrimonio mediante una
#ocans Z“Mo;ru;a St , bodareligiosa, tras la oleada de protestas internas y la critica
YzlAK]qy,,, qz:mdu internacional.
nizy

La enmienda sera discutida en comision parlamentaria y
9 podran participar en ellas la ONG, ciudadanos, expertos y
= E académicos. El presidente de la Republica, Recep Tayyip Er-
3 ‘/ dogan, ha instado al Gobierno del Partido de la Justicia y el
- Desarrollo (AKP) a “resolver la cuestién con mayor consenso
y prestando atencion a las criticas y sugerencias de diferen-

tes partes del piblico”

1iAKlayamaz *'Tecqyt'j

Mas informacion en El Pais

Las organizaciones feministas
consideran que la propuesta
fomenta el matrimonio infantil

ESTE DOCUMENTAL PRETENDE VISIBILIZAR ESTE PROBLEMA
EN TODO EL MUNDO Y CONCIENCIAR SOBRE EL DANO QUE
CAUSAN ESTE TIPO DE PRACTICAS

UN CORTO CONTRA LA MUTILACION GENITAL
OBTIENE DIFUSION INTERNACIONAL

| cortometraje contra la mutilacion ge-

nital femenina “Mariama’, producido por
la Union de Asociaciones Familiares (UNAF)
esta obteniendo un gran reconocimiento en
festivales de todo el mundo, ayudando asia
la visibilidad y rechazo de esta practica que
afecta a mas de 200 millones de mujeres y
ninas en todo el mundo.
Este trabajo, dirigido por Mabel Lozano,
cuenta en primera persona la historia de
Ibrahim Bah y su toma de conciencia sobre
el danoy las nefastas consecuencias de la
mutilacion genital femening, lo que le llevara
aenfrentarse atodo tipo de dificultades para
salvar asu hija de esta terrible practicaen su
Guinea Conakry natal.

Mas informacién en Europa Press
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http://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-mariama-corto-contra-mutilacion-genital-competira-festivales-internacionales-20161004113316.html
http://internacional.elpais.com/internacional/2016/11/22/actualidad/1479799751_351142.html
http://www.tenerifevioleta.es
https://twitter.com/tenerifevioleta?lang=es
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https://www.youtube.com/channel/UCcS_7KJgL-2Hu6t2iRx4Npw
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psicologico
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con informacion de igualdad
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Marco Estratégico de Actuaciones
en Politicas de Igualdad de Género
Tenerife Violeta
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DE INFORMACION, ASESORAMIENTO
Y DOCUMENTACION
PARA LA IGUALDAD DE GENERO

(CIIADG)




