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TALLER
“ESTRATEGIAS PARA MEJORAR
LA AUTOESTIMA EN MUJERES”

E | Centro Insular de Informacion, Asesoramiento y Documentacion de Género (CIADGE) convo-

ca un nuevo taller para mujeres, en el marco del Servicio de Apoyo Psicosocial que se presta
através del Centro. En esta ocasion, el taller denominado “Estrategias para mejorar laautoestima
en mujeres’, intentara dar algunas pautas para mejorar la autoestimay el autoconcepto de las
mujeres. A través de una metodologia experiencial, se repasara este concepto y su importancia
para la consecucion de objetivos personales y el bienestar. Se abordaran ademas los principales
obstaculos que impiden mejorar la autoestima, abordando la tematica con perspectiva de género
y se trabajaran pautas y ejercicios que pueden contribuir a su fortalecimiento.

Fechay lugar de celebracion: Miércoles 5 de abril, de 17:30-19:30 horas. Sede del CIADGE
Destinatarias: Mujeres mayores de 18 afos, prioritariamente mujeres usuarias

delos servicios del CIADGE.

Inscripcion: Online desde el 20 de marzo al 3 de abril o presencial en la sede del CIADGE

EL CIIADG RENUEVA
SU IMAGEN GRAFICA

E I CIIADG, que ya lleva mas de 10 afos ofreciendo servi- e‘ Ciadge
?

cios para contribuir a lograr la igualdad de géneroen la
isla de Tenerife, renueva suimagen graficay cambia suacro-
nimo: CIADGE. El nuevo diseno tiene un nombre mas facil de
pronunciar y un diseno protagonizado por la diversidad y laigualdad en un gran grupo de mujeres
y hombres, simbolo de las personas usuarias del Centro. El proximo nimero de este Boletin ya
recogera su nueva denominacion e imagen.

¢Has usado sus servicios? ;Conoces su labor?
http:/www.tenerifevioleta.es/que-es-el-centro-insular/

CIADG N

CARLA LONZI

(Florencia, 1931 — Milan, 1982)

Critica de arte y pionera del feminismo italiano.

Licenciada en Historia del Arte, en 1970 abandon6 su
profesion para dedicarse de lleno al movimiento fe-
minista, fundando y trabajando con el grupo “Rivolta

Fernminile” (Revuelta femenina).

El manifiesto de Rivolta Femminile se basa en el
orgullo de ser mujer, el reconocimiento de la pro-
ductividad del trabajo femenino y la reivindicacion
de la sexualidad femenina libre de las exigencias
masculinas. Este grupo se apoyaba en la escritura de
textos, creando su propia editorial también llamada

Francigsco de Agig

Rivolta Fermminile.

@ A B 7

i [0 “
dg QETH Hervas g . i
P L s 5 B = Plazade =, =
Mas informacion: nanes @ }—? o A i i
) i i i
C/ Bethencourt Afonso, 17 38002 Santa Cruz de Tenerife ® g ﬁ,:g: 1‘;‘“““ _;f

. . = 4 D

centroinsulardegenero@tenerife.es S ~ Flaza espana z i
:5 de Tenerife [ HEh, Plaza dEl& = |
- -, Candelatia act ]
Estamos aqui: Calle fa Pajms 21
o e

¢COMO PUEDES RESOLVER TUS DUDAS?
» Llamandonos al 922 534047 o enviandonos un correo a centroinsulardegenero@tenerife.es

» Condcenos mejor a través de nuestra web o en las redes sociales

W Glosario
SORORIDAD

Es la solidaridad entre
mujeres en el contexto pa-
triarcal. Es una experiencia
de las mujeres que conduce
a la bisqueda de relacio-
nes positivas y la alianza
existencial y politica para
contribuir con acciones

especificas a la eliminacion
social de todas las formas
de opresiony al apoyo mu-
tuo para lograr el poderio
genérico de todas y el em-
poderamiento vital de cada
mujer. Sororidad supone
sumar y crear vinculos.
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" ACTIVIDADES DEL METV

UN ESTUDIO DEL METV AN‘I-\LIZI-\RI‘A LOS
SERVICIOS DE CONCILIACION Y LA OFERTA

EXISTENTE EN EL SUR DE TENERIFE

»Los problemas de
conciliacion son un
obstaculo para el acceso
y mantenimiento de los
puestos de trabajo

L os problemas de conciliacion de la vida
laboral y familiar representan uno de
los obstaculos que dificultan el acceso y el
mantenimiento de los puestos de trabajo
para las mujeres, asicomo el ascenso den-
tro delaempresa. Asise pone de manifies-
to en las conclusiones del diagnodstico de
las situaciones de las mujeres y hombres
de laisla de Tenerife del METV. Para com-
probar larelacion entre estas conclusiones,
y los servicios de cuidado demandados y
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ofertados, se ha puesto en marcha un es-
tudio de la demanda de servicios de con-
ciliacién y cuidados en los municipios del
sur de Tenerife.

Participan como entidades cooperantes los
ayuntamientos de: Adeje, Arico, Arona, Fas-
nia, Guia de Isora, Granadilla, San Miguel,
Santiago del Teide y Vilaflor. También como
entidad cooperante participa el IASS, todo
ello fruto del trabajo colaborativo del METV.

Este mismo estudio serealizé en 2016 en
el area metropolitanay puso de manifies-
to, entre otras conclusiones, que las muje-
res son mayoritariamente las encargadas
de la atencion y del cuidado de otras per-
sonas. Asumido este rol socialmente por
hombres v por mujeres, es dificil conocer
realmente la demanda, pues las mujeres
no se plantean solicitar plazas, sino que
ellas se quedan al cuidado.



ACTIVIDADES DEL METV

You : f@

Tengo unos mellizos preciosos deocho aros
actualmente estoy parada per igo dando de comer.

arias entidades comprometidas con el Marco Estrate-

gico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género
Tenerife Violeta (METV) estan desarrollando la camparia de
sensibilizacion y divulgacion “Mujeres vy mercado laboral: rea-
lidades diversas”, que pretende promover la contratacion de
mujeres en situacion de exclusion o de vulnerabilidad social.
Estaaccion, que se engloba dentro del METV, trabaja la reali-
dad de mujeres con familias monomarentales, con diversidad (T Tube B + P Q@
funcional, migrantes y trans. 1 4

La campana incluye varias fases en las que participan mal-
tiples entidades comprometidas con el METV. En la primera
fase, se elaboraron 5 videos que muestran larealidad de estos
colectivos de mujeres ala hora de enfrentarse a una entrevista
de trabajo, las buenas y malas practicas y también los este-
reotipos, mitos y prejuicios que encuentran al intentar acceder
al mercado laboral.

Actualmente el proyecto se encuentra en fase de difusion, que
serealizara principalmente a través de redes sociales y de las
webs y contactos de las entidades.

Los esléganes de la campafa son: "Buscamos empresas
con diversidad” "Yo quiero y puedo. Td puedes, squieres?” El
hashtag que acompanara a la difusion es #empresasymuje-
resdiversas.

En ambas fases han participado Fundacion Triangulo, Funca-
sor, Asociacion Mujeres, Solidaridad y Cooperacion, Asocia-
cién de Familias Monomarentales de Canarias (Afamocan) y
Coordinadora de Personas con Discapacidad Fisica de Cana-
rias (CoordiCanarias).

You D + £O

En una siguiente etapa, la campana se complementara con la
elaboracion de nuevos productos y eventos encaminados a
impulsar las buenas practicas en contratacion de mujeres en
situacion de vulnerabilidad y especificamente, en los procesos
de seleccién, asi como a difundir los beneficios que reporta la di-
versidad alas empresas. Para esta fase se contara ademas con

otras entidades comprometidas, como Sinpromiy Cruz Roja. : [ \ ;
La entrevista vaa ra
adaptardn @ mi sing

Mas informacion
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MARIA MARTINEZ SIERRA

DOLORES IBARRURI

REPASO A LA HISTORIA DEL FEMINISMO:

LUCESY SOMBRAS

LA LUCHA POR LA
IGUALDAD DE GENERO

EN ESPANA

L aconquista de derechos que tienen las mujeres en Espana hoy
en dia se gestaron gracias al impetu y al trabajo de mujeres
que cuestionaron las normas establecidas. En este reportaje con
motivo del Dia Internacional de la Mujer, abordaremos las con-
quistas en laigualdad de derechos que disfrutamos actualmente
y algunos de los nombres propios que cambiaron |a historia.

Emilia Pardo Bazan y Concepcion Arenal fueron grandes pre-
cursoras en la defensa de los derechos de las mujeres en el
siglo XIX, asi como Maria Martinez Sierra, Margarita Nelken
y Clara Campoamor lo fueron a principios del siglo XX. Pardo
Bazan reivindico el acceso a la educacion de las mujeres como

algo fundamental, tanto en sus escritos como en su actuacion
plblica. En esta época solo era obligatoria (a partir de laLey de
instruccion Pablica de 1857) la escolarizacion de las nifias en
la educacion primaria.

El sufragismo llegd a Espana mas tarde que a otros paises
europeos v vino de la mano de Clara Campoamor y fruto de
la lucha de feministas como Carmen de Burgos (1879-1932).
Hace 85 anos, el 9 de diciembre de 1931 las Cortes Espanolas
aprobaron la Constitucion de la Repablica Espanola, donde se
recogia el sufragio universal. Esto no hubiera sido posible sin
la diputada del Partido Radical Clara Campoamor.



LallRepblica trajo cambios cruciales en los derechos de las muje-
res tales como el reconocimiento del matrimonio civil y el divorcio,
la patria potestad sobres sus descendientes y |a eliminacion del
delito de adulterio paralas mujeres. Ademas, se dieron los prime-
ros pasos hacia una legislacion laboral con igualdad de salarios.

Dictadura franquista

El golpe de Estado de Francisco Franco (17 de julio de 1936)
vaporizo todos esos logros y excluyo a las mujeres de la
esfera pablica relegandolas a roles tradicionales relacio-
nados con el trabajo doméstico y las labores de cuidado.
Se establecieron normas, leyes y asociaciones que las per-
judicaban. También se deroga la Ley del Divorcio (1939)
y se persigue el aborto. Ademas en 1942 era obligatorio
abandonar el trabajo cuando la mujer pasase por el altar.

Afinales de los 50 se produce un timido cambio por la apertu-
ra que desarrolla Espana al exterior y por la politica de indus-
trializacién. Asien 1958y 1961 se publican leyes como la no
discriminacién por razones de sexo respecto a sus derechos y
obligaciones, aunque solo era aplicable a las mujeres solteras.

La mujer en la sociedad democratica

Latransicion a la democracia trajo consigo movilizaciones en pro
de los derechos de la ciudadania, entre ellos, laigualdad de género,
con figuras tales como Lidia Falcon (1935-actualidad), que sufrio
torturas por sus ideas politicas durante la dictaduray que en 1977
funda la Organizacion Feminista Revolucionaria en Espafa.

Otro ejemplo de las feministas que fueron exiliadas o silenciadas
durante el Régimen Franquista fue Dolores Ibarruri “La Pasio-
naria” (1895-1989), que funda en 1936 la organizacion Mujeres
contrala Guerray el Fascismo. Estasy otras muchas mujeres
han luchado por la Igualdad en todas las esferas sociales.

El fin de la Dictadura propicio que se derogaran leyes como la
que promulgaba que una mujer necesitaba una autorizacion

CLARA CAMPOAMOR

CONCEPCION ARENAL

MONOGRAFCO X

de sumarido para disponer de sus bienes o abrir una cuenta
bancaria (1975). También se despenaliza el adulterio (1978).

Elano 1975, declarado Afo Internacional de la Mujer, fue fun-
damental en la lucha feminista en Espana, comenzando a vi-
sibilizarse en los medios de comunicacion la disparidad entre
Espanay otros paises del entorno.

Uno de los principales hitos en esta etapa fueron las primeras
Jornadas Nacionales por |a Liberacion de la Mujer en Madrid, dias
después de la muerte de Franco (1975), a la que acudieron 500
mujeres. En la capital de Espana se unieron asociaciones de todo el
pais y se llevaron a cabo ponencias con un fin comdn: La luchade los
derechos de lamujer en el ambito legal, laboral, familiar o sexual.

Un ano después tuvo lugar el segundo encuentro de mujeres
de todo el Estado, las | Jornades Catalanes de la Dona en Bar-
celonay, en esta ocasidn, participaron mas de 4.000 mujeres.
Las demandas se centraron en la eliminacion de toda forma de
discriminacion de género en el trabajo, en el entorno familiar y
politico, entre otras cuestiones.

El salto a las instituciones de las mujeres comenz6 a vislum-
brarse timidamente en las primeras elecciones democraticas
(junio de 1977) tras la dictadura. Veinticinco mujeres, tres de
ellas feministas reconocidas pdblicamente, formaron parte del
Congreso o el Senado. Al establecerse los ayuntamientos se
crearon los primeros departamentos de la Mujer y también el
Instituto de la Mujer (1978) liderado por la diputada socialista
(Carlota Bustelo.

El reconocimiento hacia las reivindicaciones de las mujeres
se vio amparado por el Partido Socialista Obrero Espanol y el
Partido Comunista que recogian en sus programas electora-
les todas sus demandas. Esto sumado a las movilizaciones en
toda Espana hicieron que en la nueva Constitucion de 1978 se
recogiera el Principio de Igualdad.

,’? www.tenerifevioleta.es o e
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Igualdad legal versus igualdad real

En los primeros anos de la democracia la lucha feminista se
centré en lograr laigualdad legal. Paralelamente, en el ambi-
to internacional se sentaban las bases para lograr una mayor
equidad en el mundo. La Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer celebrada en Beijing en 1995 fue, sin duda, la cita mas
importante en este sentido. Cont6 con 17.000 participantes y
20.000 activistas. Una de sus principales novedades fue que,
por primeravez, se hizo patente que el reconocimiento legal de
laigualdad no aseguraba laigualdad de factoy que para lograrla
era necesaria la trasversalidad de Ias politicas de género.

Los objetivos marcados en Beijing para progresar en materia de
Igualdad en todas las estructuras e instituciones econémicas,
politicas y sociales, actualmente no se han logrado en ningdn
pais del mundo.

En cuanto a las medidas para acortar las distancias entre la
igualdad legal y lareal en Espafalas mas importantes han sido
laaprobacion de la Ley de Medidas de Proteccion Integral con-
trala Violencia de Género (2004) y |a Ley de Igualdad efectiva
de mujeres y hombres (2007).

La historia mas reciente del feminismo espanol describe un es-
cenario de recortes en la lucha por laigualdad debido a la crisis
econdmica, que ha evidenciado las debilidades de los logros

alcanzados. La trasversalidad en las politicas de género, las ac-
ciones positivas, la lucha contra los estereotipos, la erradicacion
de las violencias machistas, asi como temas como la corres-
ponsabilidad en las tareas de cuidado y del hogar han pasado
a protagonizar el listado de temas pendientes para alcanzar la
igualdad real entre hombres y mujeres. La entidad de estas Iu-
chas pendientes muestra el largo camino que queda por recarrer.

EMILIA PARDO BAZAN

O Articulo 14:

“Los espanoles soniguales ante laley, sin que pue-
da prevalecer discriminacion alguna por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social”

o Articulo 23:

1."Los ciudadanos tienen el derecho a participar en
los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones
periodicas por sufragio universal”

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condicio-
nes de igualdad a las funciones y cargos publicos,

con los requisitos que senalen las leyes”

o Articulo 32.1:

ARTICULOS MAS RELEVANTES DE LA
CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978
RELACIONADOS CON EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE GENERO:

"El' hombre v la mujer tienen derecho a contraer
matrimonio con plenaigualdad juridica”

o Articulo 35:

“Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y
el derecho al trabajo, ala libre eleccion de profesién
u oficio, ala promocion a través del trabajo y a una
remuneracion suficiente para satisfacer sus nece-
sidades y las de su familia, sin que en ningn caso
pueda hacerse discriminacién por razén de sexo”

O Articulo 39.2:

“Los poderes pablicos aseguran asimismo, la pro-
teccion integral de los hijos, iguales éstos ante la ley
con independencia de su filiacion, y de las madres,
cualquiera que sea su estado civil. Laley posibilitara
lainvestigacion de la paternidad”’
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;Qué es la Escuela Virtual de lgualdad? ;A quién va dirigida la formacién?  ;jQuécursoelijo?  ;Cémoinscribirse?  Calendario  Certificado

Formacion “ON-LINE”

CURSOS

GRATUITOS .

en materia de

LA INSCRIPCION PERMANECERA ABIERTA HASTA JULIO DE 2017
LA VII EDICION DE LA ESCUELA VIRTUAL CUENTA
CON OCHO ESPECIALIDADES FORMATIVAS

La séptima edicion de la formacion online
gratuita de la Escuela Virtual de Igualdad
mantiene abierta la inscripcién hasta julio
de 2017. Actualmente cuenta con ocho
especialidades formativas: seis modulos
de Igualdad de Oportunidades y dos moé-
dulos de igualdad en las Empresas.

CURSOS

Nivel basico

» "Sensibilizacion en Igualdad de Oportu-
nidades". 30 horas

» "Formacion en igualdad de oportuni-

ABIERTA LA CONVOCATORIA DE LOS
PREMIOS A TESIS DOCTORALES
SOBRE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad ha convocado los premios
a tesis doctorales sobre violencia contra la mujer con el objetivo de “reconocer
y recompensar a las personas autoras de aquellas tesis doctorales que, como
consecuencia de su investigacion, hayan contribuido a mejorar el conocimiento
de la dimension, consecuencias y caracteristicas de la violencia contra la mujer,

asi como los medios para evitarla"

DIRIGIDO A: Personas fisicas de la Unién Europea, que hayan defendido su tesis
doctoral en cualquier universidad espariola obteniendo la calificacion de sobre-

saliente ‘cum laude!

PLAZO DE PRESENTACION: Hasta el 8 de marzo de 2017

Mas informacion

dades: aplicacién practica en el ambito
de las fuerzas y cuerpos de seguridad”.
40 horas

Nivel avanzado
Tendran una duracion de 65 horas cada
uno:

» "lgualdad de oportunidades: Aplicacion
practica en el ambito de empleo”

» "lgualdad de oportunidades: Aplicacion
practica en Servicios Sociales”

» "lgualdad de oportunidades: Aplicacion
practica en laempresa "

igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres

» "lgualdad de oportunidades: Aplicacion
practica en el ambito Juridico”

lgualdad en las Empresas

= "Disefio y aplicacion de planes y medi-
das de igualdad en las empresas”. Nivel
Basico y nivel avanzado

Inscripcion

Contacto

,"’2 www.tenerifevioleta.es o G 09
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V' ENTREVISTA

DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

Para este namero hemos querido entrevistar a alguien
muy especial, que Illeva 106 anos luchando por los
derechos de las mujeres vy la igualdad de oportunidades.
Quedamos en un lugar de Santa Cruz. Estoy nerviosa.
Nunca he entrevistado a alguien tan importante y temo
que las preguntas escogidas no sean las adecuadas o que
le parezcan obvias e insulsas. Por fin llego a mi destinoy
cruzo elumbral. En una mesa alejada del resto me espera.
Es toda unainstitucion en materia de igualdad y en estos
dias no dejan de hablar de él. Ocupa portadas y editoriales
en todos los medios de comunicacion. Aunque lo que él
verdaderamente quiere es que se comprenda sumensaje
no que se utilice suimagen solo para figurar.

Para conocer de donde procede y sus verdaderas
motivaciones, nos ha concedido esta entrevista.

Se trata del 8 DE MARZO.
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Todavia hay mucha gente que desconoce tu origen
¢Nos podrias contar por qué naciste?
Enagostode 1910enlall Conferencia Internacional de
Mujeres Socialistas en Dinamarca, la comunista alema-
na Clara Zetkin propuso mi nacimiento y se aprobé su
propuesta. Asillegué a este mundo y un afio mas tarde
mas de un millén de personas se manifestaron en mi
honor en paises como Alemania, Suiza y Dinamarca.
No tengo muy claro porque se escogio el 8 de marzo
de entre tantos dias del afo. Algunos dicen que surgio
por el 8 de marzo de 1908, en el que las trabajadoras
de una fabrica textil de Nueva York se declararon en
huelga en protesta por las condiciones de trabajo. Las
mujeres ocuparon la fabrica y el duefio prendio fuego
al lugar muriendo 128 trabajadoras. Otras versiones
afirman que se debe a una manifestacion de traba-
jadoras del sector textil en Nueva York el 8 de marzo
de 1857, donde se reclamaban mejoras laborales. Asi
gue supongo que estos dos hechos influyeron en la
eleccion del dia del ano en que naci.

¢Qué conmemoras cada afno desde tu nacimiento?

Conmemoro la lucha de las mujeres por sus derechos,
los logros alcanzados y reivindico los que alin quedan
por conseguir. Desde 1911 hemos logrado, gracias
sobre todo al trabajo de las feministas, el derecho a
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voto, el acceso a la educacion en casi todos los paises
del mundo, el derecho al trabajo asalariado, mayor re-
presentacion en los érganos de poder politicos y eco-
némicos, y, en los paises democraticos laigualdad legal.
(Cada8de marzo es una llamada de atencion al mundo
sobre las desigualdades que las mujeres padecen solo
por el hecho de serlo, algunas explicitas y otras mas su-
tiles arraigadas en la costumbre y en los estereotipos.

El camino a seguir pasa por la lucha por una vida
digna, libre y sin agresiones ni violencias contra las
mujeres. Eso implica también conseguir la igualdad
salarial entre ambos sexos, el trabajo digno, la ruptura
de los estereotipos y los roles de género y cualquier
tipo de discriminacion por el hecho de ser mujer en
cualquier ambito (politico, social, cultural, econémico,
laboral, etc).

¢Como llevas laintensidad de fama que cobra tu tra-
bajo en estas fechas?

Que hablen de mi es positivo para visibilizar mi lu-
cha, pero me molesta que se use de una manera un
tanto frivola, en el sentido de que se utiliza como una
felicitacion para las mujeres, sin conocer mi significa-
doy sin dejar claro que existo porque queda mucho
por conseguir en cuanto a sus derechos. También es
importante que no se hable de mi solo este dia sino
que se valore y se impulse el trabajo diario en todas
las partes del mundo para conseguir que algln dia
mujeres y hombres tengan los mismos derechos y
oportunidades en todos los ambitos y cesen al finlas
violencias contra las mujeres por el hecho de serlo.

Hay quien dice que ya no eres necesario ;Qué tienes
que decir a estas acusaciones?

Sino fuera necesaria mi existencia ya me hubiera ido.
Mientras no se erradique la desigualdad entre mu-
jeres y hombres en todas las esferas de la sociedad
seguiré aqui.

Hemos leido que tienes previsto algo muy grande de
ambito mundial para este 8 de marzo ¢Nos puedes
contar mas?

Si, estoy muy emacionado. Mas de 30 paises del mun-
do, entre ellos Alemania, Argentinga, Australia, Italia,
Polonia, Rusia, y Estados Unidos, participaran este 8
de marzo en un paro internacional de mujeres bajo el
lema #NosotrasParamos. Esta iniciativa busca la uni-
dad de las mujeres mediante esta huelga que protesta
contra la violencia machista, la brecha salarial, por el
derecho al aborto v pretende visibilizar el trabajo de
cuidados, entre otros aspectos.

Y en Canarias, en Tenerife, ;qué vas a hacer en tu
proxima aparicién para seguir con tu trabajo a favor
de laigualdad entre mujeres y hombres?

Pues hay mucha gente trabajando para que en 2017,
y0, 8 de marzo, cumpla con mi deber. Por una parte,
el movimiento feminista en Tenerife convoca varios
actos y hace un llamamiento al paro de mujeres.

Por otra parte, las administraciones piblicas plan-
tean maltiples actividades. En Tenerife, un concurso
de escaparates de librerias y papelerias con tematica
de mujeres en La Laguna el 8 de marzo. También ese
dia, tendra lugar la gala de entrega de Premios "Arona
por lalgualdad de Género” El Sauzal me dedica actos
del 3al 29 de marzo bajo el lema “Mujer Sauzalera” A
nivel insular se puede consultar las actividades de las
entidades de laRed Insular para lalgualdad de Género
Tenerife VVioleta en este enlace. Y muchas mas en to-
das las islas que pueden ver en la pagina del Instituto
Canario de Igualdad.

¢Cuantos anos mas crees que seran necesarios para
que puedas retirarte a descansar?

Es muy complicado saber con certeza cuanto tiempo
pasara hasta lograr la igualdad real entre mujeres y
hombres. Lo que tengo claro es que no pienso rendirme.

,"? www.tenerifevioleta.es o e
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HISTORIA DEL FEMINISMO
JUAN SISINIO PEREZ GARZON

E ste texto narra la conquista de la igualdad por las mujeres

cuyo proceso es dificil y esta lleno de obstaculos constantes.
El feminismo es un movimiento de transformacion sociopolitica
y cultural que promueve el cumplimiento del principio de igualdad
de todas las personas. Eso si, en el feminismo han sido sobre todo
las mujeres sus impulsoras. Sus aportaciones han sido decisivas
para construir sociedades mas libres y con derechos iguales para
todas las personas. De ahila necesidad de este libro para conocer
de modo claroy sencillo cémo se hallegado a la situacion que hoy
vivimos en algunos paises, como han sido las sucesivas conquis-
tas de parcelas de igualdad por las mujeres y quiénes han sido las
protagonistas de este proceso.

DIEZ MUJERES
MARCELA SERRANO

N ueve mujeres, muy distintas entre siy que nunca se han

visto antes, se re(inen para compartir sus historias. Dan
voz a sus conflictos delante de la décima protagonista, su te-
rapeuta, que ha decidido reunirlas en la conviccion de que las
heridas empiezan a sanar en la medida en que se liberan de las
cadenas del silencio. Se enfrentan a cargas autoimpuestas o
socialmente aceptadas, y no hay otro modo de deshacerse de
ellas que tomando las riendas, conscientes de que al final vence
el coraje y en esa lucha no estan solas.



EL DIA SIN MUJERES:

8 DE MARZO

| proximo 8 de marzo: Dia Internacional de la

Mujer, serarecordado por el parén laboral que
han convocado colectivos y grupos feministas
de mas de 30 paises. Con esta convocatoria se
pretende que ninguna mujer acuda a su puesto
de trabajo en esta fecha como protesta contrala
brecha salarial de géneroy la violencia machista.

Esta huelga de trabajo comenz6 a planificarse
araiz tras el miércoles negro en Argentina el 19
de octubre de 2016, contra los 200 asesinatos
anuales de violencia machista, y también, del
lunes negro en Polonia el 3 de octubre de 2016,
donde miles de mujeres protestaron por las res-
tricciones en la ley del aborto en el pais. A partir
de ahilas argentinas se pusieron en contacto con
grupos feministas de distintos paises.

Esta protestainternacional esta inspirada en “El
dialibre de mujeres” de las islandesas del 24 de
octubre de 1975, cuando el 90% de las islandesas
se manifestaron para visibilizar las desigualda-
des de género, entre ellas el trabajo doméstico
y la desigualdad salarial.

APUNTES DE IGUALDAD

MAS DE 30 PAISES HAN CONVOCADO UNA HUELGA
LABORAL DE MUJERES EL PROXIMO 8 DE MARZO

Hasta ahora se han adherido a esta convoca-
toria grupos feministas de Australia, Bolivia,
Brasil, Chile, CostaRica, Repiblica Checa, Ecua-
dor, Inglaterra, Francia, Alemania, Guatemala,
Honduras, Islandia, Irlanda del Norte, Republi-
ca deIrlanda, Israel, Italia, México, Nicaragua,
Per(, Polonia, Rusia, Salvador, Escocia, Corea
del Sur, Suecia, Togo, Turquia, Uruguay y EEUU.

El objetivo,
protestar contrala
brecha salarial de

Mas informacion en El Pais

ESTAS CIENTIFICAS VIERON SUS LOGROS MERMADOS A FAVOR

DE MARIDOS Y COLEGAS HOMBRES

generoy laviolencia
machista

VISIBILIZANDO A MUJERES CIENTIFICAS
SIN RECONOCIMIENTO

éQuién no conoce a Albert Einstein? Lo
gue seguro que no te imaginabas es que
su primera mujer, la matematica Mileva
Maric, fue la que le proporciond la base
matematica en la que se fundamentan sus
teorias, incluida su célebre Teoria de la Re-
latividad. AGn hoy se desconoce hasta qué
punto Maric ayudo al fisico en sus avances.
Pero este no es el Gnico caso donde mu-
jeres cientificas han pasado desapercibi-
das para la posteridad. Aqui te traemos,
con motivo de la reciente conmemoracion
del dia Internacional de la Mujer vy la Nifa
en la Ciencia, algunas de ellas, las astro-
nomas Maria Winkelmann y Henrietta
Swan Leavitt, la microbiéloga Esther Le-
derberg o |a fisica china Chien-Shiun Wu.

Mas informacion en_El Confidencial

MARIA WINKELMANN-KIRCH (1670-1720).
Esta astronoma alemana fue la primera per-
sona en descubrir el cometa C/1702 H1, pero
el mérito fue atribuido a su marido, que no
reconocio su descubrimiento hasta 8 anos
despueés.

JOCELYN BELL BURNELL (1943) descubri6 la
primera radiosenal de un palsar, un nuevo tipo
de estrella muy densa que permitio avanzar
en el estudio de las fases finales de la vida de

estos cuerpos y en la formacion de agujeros
negros. Este hito lo desarrollé cuando reali-
zaba su tesis y fue su tutor Antony Hewish,
quién se llevo el Nobel de Fisica.

CHIEN-SHIUN WU (1912-1997), fisica china,
contribuyo6 al desarrollo de la bomba atémi-
ca, pero son los fisicos Tsung-Dao Lee y Chen
Ning, los que se llevaron el Premio Nobel de
Fisica por sus investigaciones.

ESTHER LEDERBERG (1922-2006) fue una
microbi6loga estadounidense pioneraen gené-
tica bacteriana, que inventd junto a su marido
un método fundamental para entender la resis-
tenciaantibi6tica. Su esposo, Joshua Lederberg,
y sus colaboradores George Beadle y Edward
Tatum obtuvieron el Premio Nobel de Fisiologia
o Medicina por este hito.

HENRIETTA SWAN LEAVITT (1868-1921)
Esta astronoma estadounidense, fue con-
tratada por su colega Edward Pickering, junto
con otras mujeres por el Observatorio de la
Universidad de Harvard. Su mision era elabo-
rar un catalogo de estrellas. Las llamaban las
“calculadoras de Harvard" Leavittt descubrio
una relacion con la que establecio un método
para medir grandes distancias en el universo.
Gracias aello se pudo determinar que el univer-
sono estaba formado solo por nuestra galaxia,
sino también por otras que se iban alejando.
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