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MAS DE 2.000 REFERENCIAS )
SOBRE GENERO ATU DISPOSICION
EN EL CIADGE

E | Centro Insular de Informacién, Asesoramiento y Documentacion para la Igualdad de Géne-
ro (CIADGE) ofrece gratuitamente mas de 2000 referencias bibliograficas con tematica de
género en su Fondo Documental.

¢Qué secciones puede encontrar?

Podras encontrar desde novelas, ensayos v libros histéricos hasta cuentos infantiles, poesia,
biografias y material audiovisual. Dentro del género de la novela, el Fondo cuenta con literatura
para adultos y también para el pablico infantil.

Biografias e historias de mujeres, sororidad, corresponsabilidad, coeducacion, salud, ciencia, traba-
jo; grandes obras sobre teoria de género, desde las figuras clasicas del feminismo, hasta los textos
mas actuales, forman parte de este extenso catalogo, disponible en préstamo y para consulta
en sala. Es posible acceder al servicio de forma presencial, telefonica, o por correo electronico.

Descubre nuestros catalogos de libros, cd's y dvd's aqui
https:./www.tenerifevioleta.es/fondos-documentales/

¢Has usado sus servicios? ;Conoces su labor?
http:/www.tenerifevioleta.es/que-es-el-centro-insular/

Mas informacién:
C/ Bethencourt Afonso, 17.38002 Santa Cruz de Tenerife
centroinsulardegenero@tenerife.es
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¢COMO PUEDES RESOLVER TUS DUDAS?

» Llamandonos al 922 534047 o enviandonos un correo a centroinsulardegenero@tenerife.es
» Condcenos mejor a través de nuestra web o en las redes sociales
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MABEL LOZANO

(28 de diciembre de 1967)

Directora de cine y activista de los derechos humanos
comenzo su trayectoria profesional como actriz y
presentadora de television. Hace 12 afos dio un giro
de 180° a su carrera para dedicarse al cine documental
y especializarse en tematica de género y en Trata de
Mujeres. Su primer trabajo sobre esta tematica 'Voces,
abordado desde la perspectiva de las victimas, dio la
vuelta al planeta de la mano de Amnistia Internacional
y Médicos del Mundo y es utilizado para formar a los
cuerpos de seguridad del Estado.

Entre sus producciones de tematica de género también
destacan ‘Esclchame; que pone el foco en el cliente y
‘Chicas nuevas 24 horas; que analiza el negocio que hay
detras de la explotacion sexual de mujeres.

Mabel Lozano ha conseguido mas de 30 reconoci-
mientos a su labor, como el galardén de Comuni-
cacion de Género del Foro Mujeres Tercer Milenio,
el premio Avanzadoras Oxfam Intermon 2015 o el
Premio Optimistas Comprometidos.

W Glosario
COSIFICACION

Acto de tratar a una persona como
un objeto no pensante que solo sirve
para satisfacer deseos. La cosificacion
sexual, normalmente asociada a las
mujeres, consiste en ignorar su inteli-
gencia, deseos y sentimientos y reducir
todos sus atributos al deleite sexual de
los hombres.

<
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| Cabildo de Tenerife organizo, el pasa-

do 16 de junio, el | Encuentro Insular
Enrédate Sin Machismo, en el que partici-
paron casi 300 jévenes de cinco institutos
detodalalsla.

En el acto, que despide 'Enrédate sin Ma-
chismo en el Aula (2016-2017), el alum-
nado desarroll actividades coreograficas,
piezas teatrales y montajes audiovisuales
para conocer los mitos del amor romantico
o las claves para construir relaciones igua-
litarias, entre otros aspectos.
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Este programa, en el que han participa-
do 524 adolescentes de nueve institutos
de lalsla este curso escolar, se enmarca
dentro del Marco Estratégico Tenerife
Violeta (METV). Pretende fomentar entre
la poblaciénjoven las relaciones basadas
en laigualdad y prevenir la violencia de
género mediante diferentes acciones for-
mativas y de sensibilizacion. En esta edi-
cién se generaron mas de 20 productos
(videos, canciones, etc.) elaborados v eje-
cutados por los propios chicos y chicas.

| pasado miércoles 7 de junio las ninas y nifos de 5° y 6° de primaria del Ceip Las Mer-
cedes, Ceip La Verdellada, Ceip Aguere y Ceip Tedfilo Pérez despidieron, en el Salén de
Actos del IES La Laboral de La Laguna, el segundo ano del Programa Educativo “"Act(Acciones”.

“Teatrohogares” ha sido el broche final de este proyectoinscrito dentro de una de las lineas
de actuacion del Marco Estratégico Tenerife Violeta, “Las tareas domésticas v de cuidado:
mejor compartidas”. ActGAcciones estaimpulsado por el Cabildo de Tenerife, desarrollado
por el Colectivo Harimaguada y cuenta con la colaboracion del Ayuntamiento de La Laguna.
Nifos y nifas se convirtieron en los protagonistas y transmisores a su comunidad de la
posibilidad de construir y vivir un mundo en el que los cuidados son mejor compartidos, a
través de diferentes obras teatrales, cortometrajes, poesias y presentaciones de procesos
seguidos en las aulas, que emocionaron al pablico asistente.

El programa tiene como objetivo que las nifias y nifios aprendan a incorporar las funciones
de cuidados relacionales v de reparto de las tareas domésticas. Para ello han participado,
haciéndolo extensivo al resto de sus comunidades educativas, en distintas actividades tales
como teatro, talleres y cuentacuentos, enmarcadas en el entendimiento de los cuidados
personales, relacionales y de nuestro entorno como elementos fundamentales para el sos-
tenimiento de la vida, lo que hace prioritario abordarlos en el ambito educativo, tanto en el
aula, como en nuestros hogares.
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| Cabildo de Tenerife organizd el pasado 14 de junio el foro

‘Desayuno por laigualdad’ con el objetivo de desterrar los
prejuicios v estereaotipos del empresariado v departamen-
tos de seleccion de personal sobre mujeres con realidades
diversas: migrantes, trans, familias monomarentales o con
diversidad funcional.

En este foro, ademas, se han visibilizado buenas practicas en
la contratacion de mujeres con estos perfiles en empresas
de diversos sectores como ‘La Esponja del Teide, ‘Canary
Cactus' e ISS, multinacional del sector servicios.

"Desayuno por laigualdad; que se enmarca en la campana
‘Mujeres y mercado laboral: realidades diversas’ del Marco
Estratégico de Actuaciones en Paliticas de Igualdad de Gé-
nero Tenerife Violeta, aborda el hecho de que los prejuicios
socioculturales sabre las realidades de estos colectivos y
su capacidad profesional lleva a las mujeres a una doble e
incluso triple discriminacion.

-
DESAYUNOPORLA

IGUALDAD

La iniciativa se ha difundido en redes sociales mediante 5
videos cortos que muestran larealidad ala que se enfrentan
estas mujeres en una entrevista de trabajo y que dificultan
enormemente su insercion en el mercado laboral.

Actualmente estan en proceso de elaboracion un nuevo video
y varias infografias, que abordaran especificamente buenas
y malas practicas en los procesos de seleccion de personal,
para continuar con el objetivo de sensibilizar y desterrar mitos
sabre la contratacion de estos colectivos de mujeres.
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OMINGUEZ

“CON EL ARTE COMO “EXCUSA”S

IGUE REFORZANDO UN MODELO
JERPOS BELLOS Y NADA MAS”

YOLANDA DOMINGUEZ

ACCESORIAS

NINOS VS. MODA
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Te defines como artista visual y como ex-
perta en comunicacion de género. ;Qué
pretendes con tus obras?

Intento concienciar sobre la dimension social y
colectivade lasimagenes a través de propues-
tas queinvolucren activamente a las personas.
Trato de mostrar la realidad de otra forma para
evidenciar aspectos que normalmente pasan
desapercibidos. Subvertir el discurso domi-
nante, cuestionar los roles y proponer nuevas
formas de relacionarse. La mayoria de mis tra-
bajos tocan temas de desigualdad de género,
aunque me interesa el compromiso saocial
desde cualquier perspectiva.

¢Qué crees que puede aportar el arte en
general en la lucha por la igualdad de gé-
nero que no aporte la comunicacion con-
vencional?

Creo que puede servir de inspiracion imagi-
nando y proponiendo nuevas posibles rela-
ciones entre las personas. También puede
servir de critica, cuestionar, y hacer reflexio-
nar sobre lo que ya existe. Los medios de co-
municacion esperan a un espectador pasivo
gue no piense mucho sino que acate sin mas
elmensaje que le estan transmitiendo. El arte
sedirige a un espectador activo que tiene que
resolver un conflicto y posicionarse ante él.

El arte tiene un caracter simbélico, no re-
suelve algo de una manera eficaz pero puede
hacer que las personas se unan, se manifies-
ten o se organicen y eso empodera mucho. A
través de mis acciones intento hacer que la
gente participe, que se active y sea critica, y
esto transforma de alguna manera alas per-
sonas. La forma de transformar lo que nos ro-
dea empieza por la transformacion personal.

¢Como crees que esta influyendo en la so-
ciedad actual la publicidad y la comunica-
cion en la vision de la igualdad de género?
Estainfluyendo negativamente. Yo creo que
los medios de comunicacion son uno de los
grandes responsables hoy de la desigual-
dad de género porque son los que proyec-
tan constantemente referentes y modelos
aspiracionales. El imaginario con el que
trabajamos es desigual y hasta que no se
transforme no se va a solucionar nada.

Los medios de masas trabajan constante-
mente con estereotipos para que les en-
tendamos, para no perder clientes. Aunque
esto tiene un objetivo econémico, hacer mas
entendible su mensaje, también tiene unas
consecuencias sociales, como no tener di-
versidad de modelos para elegir quienes
queremos ser. Esto no sélo ocurre en la te-
levision o la moda, en medio de un telediario
nos emiten anuncios con estereotipos se-
xistas o cuando leemos un periédico vemaos
anuncios de prostitucién que normalizan el
comercio con cuerpos de mujeres. De nada
sirve denunciar la desigualdad si por otro lado
la alimentan constantemente.

¢Tus obras de arte son mas denuncia de ac-
titudes machistas o espejo de las mismas?
Muchas veces el espejo puede servir para
hacer una denuncia. Yo he hecho hastaahora
muchas acciones criticas que intentan evi-
denciar lo que pasa desapercibido, por una
parte ese efecto espejo refleja algo que esta
oculto o normalizado.

Ahora estoy en una etapa donde me apetece
mas, ademas de senalar, proponer cosas en
positivo, no quedarme s6lo en la critica. Aun-
que todo forma parte de un proceso natural:
primero identificas lo que no funcionay lue-
g0 ya puedes pensar en posibles soluciones
o alternativas.

En tu obra ‘Poses’ criticas la representa-
cion de la mujer en el mundo de lamoday
en ‘Accesorias y accesibles’ el mundo dela
publicidad. ;Cual es el mensaje que la so-
ciedad debe comprender con estas obras?
Las dos son diferentes. En ‘Poses’ en lamoda
se hace una representacion de la figura fe-
menina déebil y enfermiza, sumisa, tirada, loca,
muertay se invisibiliza otro tipo de actitudes
mucho mas positivas de lamujer como la for-
taleza, laalegria, la vitalidad... A través de es-
cenas aparentemente bellas se asocia lo fe-
menino a conceptos muy negativos, y o peor
de todo es que nos lo creemos, creemos que
una mujer tirada por el suelo es algo sublime.

Por otra parte, en la publicidad se hace un
uso de lamujer como cuerpo de deseo, como
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reclamo visual y también invisibiliza otras di-
mensiones de lo que es la mujer, como su
dimension profesional, humana, creativa,
empresaria...

Lo que busco con estos trabajos es alertar
del poder de estas imagenes, de la enorme
influencia que tienen en las personas porque
establecen patrones de conducta. Son im-
portantes porque tienen el poder de visibili-
zar, pero también de invisibilizar aquello que
no representan.

“La publicidad y
la moda son los
sectores que mas
desigualdad generan
porque reproducen
estereotipos
limitantes”

Parece que las redes sociales estan siendo
bastante importantes en la proyeccion de
tus acciones ¢{Qué beneficios e inconve-
nientes presenta este modo de difusion
para el arte con mensaje feminista?

Los beneficios son que tienen un alcance
muchisimo mayor que el que pueden te-
ner en un espacio fisico y local. En las redes
sociales un proyecto puede dar la vuelta al
mundo en apenas unas horas. También es
muy valiosa la capacidad de organizacion de
las personas a través de las redes sociales,
cémo personas que no se conocen de nada
ni estan en el mismo lugar pueden conectar,
ponerse de acuerdo y generar algo juntas.
Por otro lado me gusta porque es un espacio
muy demaocratico y capaz de llegar a muchos
tipos diferentes de personas.

También tiene inconvenientes, como por
ejemplo que pierdes el control. Puedes lan-
zar algo con una intencién y tomar caminos

07/


http://www.tenerifevioleta.es
https://twitter.com/tenerifevioleta?lang=es
https://www.facebook.com/tenerifevioleta/
https://www.youtube.com/channel/UCcS_7KJgL-2Hu6t2iRx4Npw

V' ENTREVISTA

08

"Los medios de
comunicacion son uno de
los grandes responsables

de que exista desigualdad

de género porque son los

que proyectan modelos y
referentes”

que no son lo que td habias pensado, para
bien o para mal.

El cuerpo femenino es uno de los ejes de
tu obra. En tu opinion ;Estan ayudando los
productos culturales y la comunicacion ac-
tual a avanzar hacia la libertad de las mu-
jeres en cuanto a la formay el uso de sus
propios cuerpos?

Yo creo que se sigue haciendo un uso exce-
sivamente sexualizado del cuerpo femenino.
Muchas veces con el arte como “excusa” se si-
gue reforzando un modelo que propone a las
mujeres como cuerpos bellos y nada mas. Yo
echo mucho de menos que se propongan otros
usos del cuerpo femenino, incluso trascender
al propio cuerpo. No pasa nada por aparecer
un dia en un anuncio representadas como un
cuerpo bonito, el problema es que no hay otro
tipo de representacion.

¢Cual es tu posicion acerca de la prostitu-
cion y los vientres de alquiler y de la teoria
que afirma que las mujeres pueden elegir
libremente?;Has reflejado en tu obra tu
opinion al respecto?

Yo siempre me he posicionado en contra de
la comercializacion del cuerpo de las mujeres
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en cualquiera de sus formas, no en mis obras
artisticas, pero si en articulos y en medios de
comunicacion. No creo que las mujeres se
prostituyany alquilen sus vientres libremen-
te sino por una situacion de desigualdad. En
cuanto existe una transaccién econémica no
se puede hablar de libertad sino de necesidad,
y esta claro que el sexo mas pobre econémi-
camente somos las mujeres precisamente
por nuestra condicion de mujeres.

Tanto la prostitucién como los vientres de
alquiler me parecen una forma de esclavitud,
unaforma de explotacion de las personas que
tiene consecuencias mucho mas graves a ni-
vel psicologico y social que el simple hecho de
desempenar un trabajo. Por otro lado, tam-
poco hay que olvidar las consecuencias colec-
tivas de legalizar este tipo de negocio. Puede
que haya algunas mujeres que lo hagan en
unas condiciones “mejores” pero para mi eso
no justifica que esas mujeres mas favorecidas
alimenten y potencien una actividad que so-
mete y perjudica gravemente a otras.

Enun mundo en el que los puestos de poder
mayoritariamente los ocupan los hombres
¢Como puede ayudar tu trabajo y el de otras
personas del mundo de la cultura a revertir
esta situacion?

Por ejemplo generando nuevos modelos
donde haya mujeres liderando de una forma
que no sea necesariamente masculina. Ocu-
pando puestos de mayor visibilidad dentro
del propio mundo del arte. Intentando que
haya una representacion de artistas, comi-
sariados y jurados paritaria. Reescribiendo la
historia para incluir alas mujeres invisibiliza-
das como estan haciendo ya algunas inicia-
tivas o incluir a las mujeres en plataformas
como Wikipedia o enlos libros de texto.

“Echo en falta
trabajos de hombres
cuestionando su propio

rol con respecto a los
roles femeninos
y al poder”

En la esfera artistica espaiiola actual la des-
igualdad de géneroy el machismo son temas
importantes ¢;Crees que quienes se dedican
al arte son suficientemente conscientes de
esto y que se plasma en sus obras?

Hay artistas alos que les interesay hay otros
que no. Yo echo en falta trabajos de hombres
cuestionando sus propios roles y las relacio-
nes de poder. Pienso que terminar con la
culturamachista es un trabajo que nos com-
pete a todas las personas, por mucho que
una parte quiera si la otra no se involucra no
puede cambiar nada. El arte no deja de ser
un reflejo de la sociedad y de la época de la
que surge. Es muy légico que este conflicto
social serefleje en las obrasy lasinquietudes
delosy las artistas.

¢Crees que en el mundo de la cultura las
mujeres estan mas visibilizadas que en
otras esferas de la sociedad?

No. Yo creo que el mundo del arte es igual de
machista que otros sectores. En cuanto hay
estructuras de poder hay sometimiento de la
figura femenina. Pero afortunadamente las
personas somos cada vez mas sensibles a
ladesigualdad y poco a poco se estan dando
pasos para construir una sociedad mas justa.




FORMACION, SUBVENCIONES Y PREMIOS

MASTER EN ESTUDIOS DE GENERO Y POLITICAS DE

IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Comienza una nueva edicion del Mas-
ter en Estudios de Género y Politicas de
lgualdad Universidad de La Laguna. Sus
objetivos son ofrecer al alumnado herra-
mientas para intervenir en la consecucion
de una sociedad mas igualitaria, asi como
formar a profesionales que, desde las dis-
tintas areas de conocimiento en Humani-
dades, Ciencias Sociales y Ciencias de la
Salud, puedan detectar desigualdades
entre mujeres y hombres en todas las es-
feras de la sociedad.

El master consta de dos especialidades
‘Género vy Teorias Feministas' y ‘Género
y Politicas de Igualdad’

Modalidad: Presencial

Duracion: 2 anos

Créditos: 90 créditos

Plazo de inscripcion: Del 14 de julio al
29 de septiembre

Dirigido a: Licenciatura o Grado en Psi-
cologia, Pedagogia, Geografia, Psico-
pedagogia, Historia, Historia del Arte,

Sociologia, Filologia, Derecho, Economia,
Filosofia, Trabajo Social, Periodismo,
Maestro en educacién primaria, Maestro
en educacion infantil, Bellas Artes, En-
fermeria y Medicina.

Mas informacion

MASTER UNIVERSITARIO EN GENERO E IGUALDAD
DE LA UNIVERSIDAD PABLO OLAVIDE

El alumnado que curse este master interdisciplinario adquirira
los conocimientos tedrico-practicos necesarios para compren-
der el significado vy la aplicacion de la perspectiva de género en
programas v politicas de igualdad de oportunidades, asi como
en el terreno de la investigacion social. Ofrece una capacitacion
integral, tanto tedrica, como practica, para la intervencién en

Modalidad: Semipresencial
Duracion: 1 ano
Créditos: 60 créditos

Mas informacion

SE CONVOCA EL | CONCURSO DE FOTOGRAFIA

‘WOMEN ON WAY’ SOBRE TEMATICA DE GENERO

PARA JOVENES

Los municipios del Sur de Tenerife por la
Igualdad de Género e integrantes de la Red
Insular para la Igualdad de Género Tenerife
Violeta (Adeje, Arico, Arona, Fasnia, Grana-
dilla, Guia de Isora, San Miguel de Abona,
Santiago del Teide y Vilaflor de Chasna) con-
vocan el | Concurso Online Amateur Women
on Way — "WOW!", sobre tematica de géne-
ro para jovenes.

Este concurso tiene por objetivo sensibilizar
a la poblacion juvenil sobre las desigualda-
des que sufren en diversos ambitos las mu-
jeres. En esta edicién las fotografias tienen
que estar relacionadas con el tema ‘Mujeres
y Procesos Migratorios:.

Plazo de presentacion: Hasta el 15 de
septiembre

."2 www.tenerifevioleta.es

Plazo de inscripcion: Del 3 de julio al 2 de octubre
Dirigido a: Personas con titulacion universitaria

materia de igualdad vy la transmision de sus valores.

Mas informacion
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EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES MEJORARIA TODAS
LAS ESFERAS DE LA SOCIEDAD

LAS MUJERES SON AGENTES
IMPRESCINDIBLES PARA CUMPLIR LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

L as mujeres y las nifias representan mas de la
mitad de la poblacién mundial. En los paises
pobres 0 menos desarrollados econémicamen-
te son ellas las que caminan durante horas para
buscar agua o trabajan en los campos amena-
zados por la sequia para alimentar a su familia.
Asicomienza el analisis de ONU Mujeres sobre el
impacto de género de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Los ODSy la nueva agenda mundial 2030 apro-
bados por Naciones Unidas en 2015 fijan unas
propuestas para mejorar la calidad de vida de la
poblacién mundial. Cifras como que mas de 1300
millones de mujeres no tienen una cuenta en una
institucion financiera o que cada dia mueren 800
mujeres embarazadas en el mundo, hacen que
este reportaje esté centrado en analizar en qué
situacién estan las mujeres y ninas enrelacién a
estos objetivos y su papel para alcanzarlos.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Los objetivos de desarrollo sostenible tienen como
meta abordar los retos mas importantes del plane-
tacomo erradicar el hambre y la desigualdad eco-
némica, combatir el cambio climatico, promover
el consumo sostenible o garantizar la justiciay la
paz.Las mujeres se ven afectadas por cada uno de
los 17 ODS propuestos e igualmente pueden con-
vertirse en motor para alcanzar cada uno de ellos.
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Uno de los objetivos fundamentales para las mu-
jeres es el quinto, que pretende lograr laigualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres
y ninas. Es asimismo un eje trasversal y condicién
previa para alcanzar el resto de metas. Pese a los
pequenos progresos continda existiendo una gran
desigualdad en el ambito politico y econémico. Las
mujeres ganan un 24% menos que los hombresy
s6lo 143 paises de los 195 que existen garanti-
zan laigualdad entre las mujeres y los hombres en
sus constituciones. La discriminacion de la mujer
continGa en leyes y politicas, en los estereotipos
de géneroy en las normas y practicas sociales.

Las mujeres representan el
43% de la fuerza agricola en
los paises de desarrollo y
mas del 50% en Asia y Africa

Seg(in los datos de la ONU es imprescindible re-
vertir esta situacion para lograr que las demas
metas de los ODS sean una realidad. Entre ellas
es prioritaria la erradicacion del hambre, una
mejora de la nutricién y promover la agricultura
sostenible (ODS 2). En este sentido hay que tener
en cuenta que las mujeres son las encargadas de
preparar hasta el 90% de las comidas en los ho-
gares de todo el mundoy representanel 43%dela
fuerza agricola en los paises en desarrollo y mas
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del 50% en Asia y Africa. Pese a ello solo reciben
el 10% de laayuda destinada a la agricultura, las
actividades forestales y la pesca.

Ademas del hambre, otra gran preocupacion
para las mujeres es la salud (ODS 3). Enel mun-
do mueren cada dia 800 mujeres gestantes por
causas relacionadas con el embarazo. La discri-
minacion hacia las mujeres hace que sean mas
propensas a la enfermedad y reciban menor
atencion. E1ODS 3 plantea para 2030 garantizar
elacceso universal alos servicios de salud sexual
y reproductiva que reduciria esta mortalidad.

La educacion es otro eje fundamental. En este
sentido, vemos que practicamente todas las
regiones en desarrollo del mundo tienen una
matriculacion igualitaria para nifos y nifas en
primaria, si bien no se han obtenido los mismos
datos en ensenanzas superiores. Por eso el ODS
4 tiene como meta velar porque todos los ninos y
ninas terminen la ensenanza secundaria. E1 50%
del crecimiento econémico en los paises de la
Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Eco-
noémicos se debe a que las mujeres participan
en mayores niveles de educacién y tienen una
mayor igualdad con respecto alos hombres.

Pero no s6lo los objetivos de caracter mas social in-
fluyen y son influidos por las mujeres. También en
la sostenibilidad ambiental del planeta ellas estan
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Solo 143 paises de los 195
que existen garantizan la
igualdad entre las mujeres
y los hombres en sus
constituciones

presentes. Las mujeres son fundamentales para
cumplirel ODS 7, que pretende garantizar el ac-
cesoaunaenergiaasequible, segura, sostenible
y moderna para todas v todos. Ellas utilizan un
22 por ciento menos de energia que los hom-
bres, son |as principales encargadas de gestio-
narla en los hogares y tienen mayor voluntad
para cambiar sus comportamientos diarios. Pese
aesto solo el 20 por ciento trabaja en sectores
de energiarenovable.

Dentro de estos objetivos medioambientales
se encuentra también el ODS 13, que tiene
como meta adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climaticoy sus efectos. Las
tormentas, las sequias o el aumento del nivel
delmar destruyen hogares y en muchos paises
las mujeres son las grandes perjudicadas, dado
que son las que buscan comida, combustible,
aguay también hacen prosperar las cosechas.

La sostenibilidad también debe verse re-
flejada en los lugares cotidianos donde vi-
vimos. Por eso persigue que las ciudades y
los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, equitativos y agradables para vivir,
incluyendo la perspectiva de género en la pla-
nificacion de su crecimiento. (ODS 11).

Es necesario empoderar a las mujeres, poner en
valor sus conocimientos y sus practicas, conside-
rar los efectos que sobre ellas tiene la evolucion
del mundo y asegurar su participacion activa,
consideradas como iguales en todas las esferas
de la sociedad, para que los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible sean algo mas que una quimera.

El 50% del crecimiento en los paises

de la OCDE se debe a que las mujeres
participan en mayores niveles de
educacion y tienen una mayor igualdad

con respecto a los hombres
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OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE DE NACIONES UNIDAS

0DS 1: Poner finala pobreza en todas sus formas
en todo el mundo.

0DS 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentariay lamejora de la nutricion y promover
laagricultura sostenible

0DS 3: Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todas y todos en todas las edades

0DS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equi-
tativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todas v todos

0DS 5: Lograr laigualdad entre los géneros y em-
poderar a todas las mujeres y las ninas

0DS 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su
gestion sostenible y el saneamiento para todas
y todos

Garantizar el acceso a una energia ase-
quible, segura, sostenible y moderna para todas
y todos

0DS 8: Promover el crecimiento econémico sos-
tenido, inclusivo y sostenible, el empleo plenoy
productivoy el trabajo decente para todas y todos

0DS 9: Construirinfraestructuras resilientes, pro-
mover laindustrializacién inclusiva y sostenible y
fomentar lainnovacion

0DS 10: Reducir la desigualdad en y entre los
paises

0DS 11: Lograr que las ciudades y los asentamien-
tos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles

0DS 12: Garantizar modalidades de consumo y
produccion sostenibles

0DS 13: Adoptar medidas urgentes para combatir
el cambio climatico y sus efectos

0DS 14: Conservar y utilizar en forma sostenible
los océanos, los mares y los recursos marinos para
el desarrollo sostenible

0DS 15: Proteger, restablecer y promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres, ges-
tionar los bosques de forma sostenible, luchar
contra la desertificacion, detener e invertir la de-
gradacion de las tierras y poner freno a la pérdida
de la diversidad biologica

0DS 16: Promover sociedades pacificas e inclusi-
vas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso
alajusticia para todos y crear instituciones efica-
ces, responsables e inclusivas a todos los niveles

0DS 17: Fortalecer los medios de ejecucion y
revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible

http:/www.unwomen.org/es/news/in-focus/women-and-the-sdgs
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NEOLIBERALISMO SEXUAL.
EL MITO DE LA LIBRE

ELECCION
ANA DE MIGUEL

E stelibro analiza como laideologia neoliberal mercantiliza los
cuerpos de las mujeres, en un escenario social de igualdad
formal, supuesta libertad de eleccién y sexualidad de valores pa-
triarcales. La autora defiende que en la “teoria neoliberal de la
libre eleccién” no hay libertad niigualdad para las mujeres y que
ademas estamos asistiendo a una vuelta acritica a mecanismos
que, sobre todo en lo cultural y en lo simbdlico, siguen reprodu-
ciendo desigualdades. En esta publicacion trata tematicas como
el feminismo, la evolucion del concepto del amor, la violencia de
géneroy la prostitucion, entre otros aspectos.

SOLO PARA MUJERES
MARILYN FRENCH

uien nos habla en estas paginas es una mujer madura que
Q vuelve al pasado pararecordar su vida como adolescente,
novia, esposa, madre estudiante y profesora en una época don-
de las mujeres comenzaron a rebelarse por el papel que tenian
en la sociedad del siglo XX. En este vigje la acompanan otras
mujeres que dudan, luchan y pelean por la igualdad ante la mi-
raba indignada vy reprochadora de sus maridos.




HA RECIBIDO EL PREMIO MALLETE DE ORO A LA MEJOR SENTENCIA PARA LA
IGUALDAD DE GENERO EN TODO EL MUNDO

UNA DECISION DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANARIAS GALARDONADA EN LOS PREMIOS
GENERO Y JUSTICIA

na sentencia Tribunal Superior de Justicia
de Canarias (TSJC) ha sido reconocida con
el premio Mallete de Oro a mejor dictamen para
igualdad de género en |a IX edicion de los Pre-
mios ‘Géneroy Justiciaal Descubierto’ de laorga-
nizacion internacional Women's Link Worldwide.

Enlasentencia, el Tribunal afirmé que “la vio-
lencia de género no es un problema que afec-

ta al ambito privado, que la perspectiva de
género se debe aplicar en todas las normas
y que debe ser tomada en cuenta por todos
los poderes del Estado” Ademas, senal6 que
“los estereotipos de género son labase dela
discriminacion contra las mujeres”.

Estos premios reconocen el impacto de las
decisiones de los tribunales, parabieny para

mal, en la vida de las mujeres y las ninas en
el mundo.

Mas informacion en Canarias Ahora

EL PAIS TIENE EL TNI;)ICE MAS ALTO A ESCALA MUNDIAL DE
MATRIMONIOS DE NINAS MENORES DE 15 ANOS

HOJA DE RUTA PARA ERRADICAR EL
MATRIMONIO INFANTIL EN BANGLADESH

| matrimonio infantil continda sien-

do una practicacomdn en territorios
endesarrollo, como Bangladesh, que es
el pais con el indice mas alto de matri-
monios de ninas menores de 15 anos
de todo el mundo, y donde se estan
dando pequenos pasos para erradicarlo.

Los esfuerzos legales para acabar con
esta practica chocan con la cultura
politica, los extremistas religiosos y
los prejuicios de género. La Ley que
penaliza algunos aspectos del matri-
monioinfantil data de 1929y estipula
penas de prision para los hombres que

se casen con mujeres menores de 18
anos, aunque raramente se cumple.

En los dltimos anos, se han propues-
to borradores para una nueva ley
donde se impongan sanciones mas
severas para los autores y mayor
responsabilidad a los funcionarios,
aungue contindan dando por validos
estos enlaces. Esto evidencia el lar-
go camino de lucha que queda por
delante para erradicar esta practica.

Mas informacion en El Pais

Ninas en Bangladesh. SCOTT WALLACE/BANCO MUNDIAL
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PROGRAMA EDUCATNO iV A ¢ 2 TN

MEJUR'

COMPARTIDAS

LOS CUIDADOS
MEJOR COMPARTIDOS

Cojl la presentacién de:

LOS TEATROHOGARES,
oftometrajes, poesia,

S La Laboral

pases:

De 10:0.]0 a12:00 h.
[eentros escolares)
De 18:30 a 20:30 h.
(para la comunidad)

Finaliza ActiAcciones. Un proyecto dentro de las lineas de actuacion del #METV
para educar a los ninos v ninas, a traves del teatro, en el valor de los cuidados personales,
relacionales y de nuestro entorno vy en la necesidad de que sean compartidos
por todos los miembros de cada hogar y cada comunidad.

IFELICIDADES Y GRACIAS A TODAS LAS PERSONAS
QUE HAN AYUDADO A QUE SIGAMOS CONSTRUYENDO
UNA SOCIEDAD EN LA QUE LOS CUIDADOS Y
LAS TAREAS DEL HOGAR SEAN MEJOR COMPARTIDAS!




