19987

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 101, Viernes 22 de agosto de 2025

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ANUNCIO
3695 169940

EXTRACTO A DE SUBVENCIONES PARA
LA CONCESION DE SUBVENCIONES A LAS
EMPRESAS CUYA PLANTILLA NO SUPERE
49 PERSONAS PARA LA REALIZACION
DE PROYECTOS QUE CONTRIBUYAN
AL ESTABLECIMIENTO DE POLITICAS
EFECTIVAS DE IGUALDAD DE GENERO EN
EL AMBITO LABORAL EN EL EJERCICIO 2025.

BDNS (Identif.): 851842.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/851842).

EXTRACTO DE SUBVENCIONES PARA
LA CONCESION DE SUBVENCIONES A LAS
EMPRESAS CUYA PLANTILLA NO SUPERE
49 PERSONAS PARA LA REALIZACION
DE PROYECTOS QUE CONTRIBUYAN
AL ESTABLECIMIENTO DE POLITICAS
EFECTIVAS DE IGUALDAD DE GENERO EN
EL AMBITO LABORAL EN EL EJERCICIO 2025.

Primero. Empresas beneficiarias.

Podran solicitar las subvenciones previstas en
estas bases las empresas de capital estrictamente
privado que cumplan los siguientes requisitos:

Estar legalmente constituidas con una antigiiedad
minima de tres (3) afios y debidamente inscritas en
el correspondiente Registro Publico.

Tener sede y ambito de actuacion en la isla de
Tenerife.

Quedan expresamente  excluidas de las
subvenciones reguladas en estas bases:

Las personas fisicas.

Las entidades que formen parte del sector publico,
tal y como aparecen definidas en el articulo 3 de la

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, apartados 1, 3,4y
5, de Contratos del Sector Publico.

Empresas cuya plantilla sea de 50 o mas personas.
Segundo. Objeto.

La naturaleza de estos proyectos podrd versar
sobre:

Desarrollo de actividades de formacion destinadas
ala plantilla y, especialmente, a RR.HH., entre otros
(brecha salarial, seleccion de personal con enfoque
de género, etc.).

Disefio de un Plan de Igualdad, dirigido
exclusivamente a empresas que tengan en su
plantilla entre quince (15) a cuarenta y nueve (49)
personas. En este caso el Plan de igualdad debera
ajustarse a la normativa vigente Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo. https://www.boe.es/buscar/
doc.php?id=BOE-A-2020-12214

Ejecucion de las medidas recogidas en el Plan
de Igualdad de la empresa, en el caso de que la
empresa haya realizado el Plan de igualdad de
manera voluntaria.

Realizacion de un protocolo de acoso sexual y por
razén de sexo incluyendo acciones de informacion y
comunicacion para el personal de la empresa. S6lo
en aquellos casos que la empresa no tenga Plan de
Igualdad.

Disefio y ejecucion de medidas de accion positivas.

Realizacion de actividades transversales.

Medidas de conciliacion destinadas a la plantilla.

Cualquier otro destinado a la mejora de la situacion
de las mujeres en el entorno laboral.

Tercero. Bases reguladoras.

Una vez aprobadas las bases por el organo
competente, seran publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Aprobadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno
Insular de 06 de agosto de 2025 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de 13 de agosto de 2025.

Cuarto. Cuantia.

El crédito de la presente convocatoria asciende a
la cantidad de TREINTA MIL EUROS (30.000,00
€), que se imputa a la partida 25 0121 2314 47900
del presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife para
el ejercicio de 2025.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte (20) dias naturales a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Tenerife.

Sexto. Otros datos.

Las instancias de solicitud se formalizaran
conforme al modelo oficial especificamente
elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife y estara
a disposicion junto a las Bases Reguladoras y el
resto de Anexos en la Sede electronica del Cabildo
Insular de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a catorce de agosto de dos
mil veinticinco.

LA CONSEJERA DELEGADA DE ATENCION
CIUDADANA, CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y
ASISTENCIA INTEGRAL A LOS MUNICIPIOS,
EN SUSTITUCION DE LA DIRECTORA
INSULAR DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD,
Maria Candelaria Padron Gonzalez.



