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4 , V Glosario
CQUG eS el ClADGE? Politicas de igualdad de género

Conjunto de decisiones, objetivos y medi-

El Centro Insular de Informacion, Asesora- A P
miento y Documentacion para la Igualdad de das adoptad_as_por las |nst|t_uuone_s pabli-
Género (CIADGE) es un Servicio pablico y gra- cas con el objetivo de g_aranhzar la |gua_\ldad
tuito del Cabildo Insular de Tenerife, cuyo ob- dehderechos y olportunldades en_tre mujeres
jetivo es ofrecer informacion y asesoramiento ¥ ombres. Inc uyen tanto ac;!ones ?OSI_
en distintas materias relacionadas con el princi- tivas, que son medidas especificas a favor
pio de igualdad de trato y no discriminacion por de I_as MUJEres para corregir S|tu_aC|ones de
razon de sexo y la igualdad de oportunidades desigualdad mlentras e§tas pe_r5|stan, como
entre mujeres y hombres. la transvgrsalldaf:l de género, |ntegranfj_c> la

perspectiva de género en todas las politicas

generales y sectoriales para promover la
igualdad efectiva, y no solo formal, y evitar
el impacto desigual en funcion del género.
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Desde temprana edad, Mariami Lomtadze
enfrentd una barrera impuesta por este-
reotipos de género. Le decian que la ciencia
y la tecnologia no eran para nifas. Sin em-
bargo, lejos de alejarla de su pasion por las
disciplinas STEM, estas criticas encendieron
su amor por la tecnologia, hasta convertirla
en una herramienta para desafiar las des-
igualdades de género y promover cambios
estructurales en su pais, Georgia. A los 17
anos, su activismo la llevo a participar en
un hackathon organizado por ONU Muijeres,
donde ella y su equipo decidieron abordar
el problema de los matrimonios precoces y
forzados. Con una vision innovadora, desa-
rrollaron una aplicacion que utilizaba perso-
najes inspirados en cuentos de hadas para
ilustrar como el matrimonio precoz afecta el
futuro de las nifas. A través de decisiones
interactivas, las usuarias podian explorar di-
ferentes escenarios de vida y comprender
coémo la educacion v la autonomia pueden
ofrecer finales mas esperanzadores. La
aplicacion no solo visibilizaba a realidad del
matrimonio forzado, sino que también ge-
neraba conciencia entre las usuarias y sus
comunidades sobre laimportancia de erra-
dicar esta practica. Su activismo tecnologico
ha inspirado a otras jovenes a desafiar las
normas de género impuestas. «Es funda-
mental mostrarles a aquellas que han sido
victimas o estan en riesgo de matrimonio
forzado que no estan solas», afirma.
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V CIADGE

El proximo sabado 29 de mar-
zo, de 10:00 a 21:00 horas,
tendra lugar el Festival Isla
Violeta, una jornada llena de
cultura, creatividad y compro-
miso con la igualdad, enmar-
cada dentro de la programa-
cion del 8M.

Se desarrollara en el munici-
pio de Arafo, en dos espacios:
la Plaza y al Auditorio. Habra
servicio de interpretacion de
lengua de signos espanola.

Durante el festival, podran ex-
plorar una muestra de expo-
siciones del Centro Insular de
Informacion, Asesoramiento
y Documentacion para la
Igualdad de Género del
Ayuntamiento de Tenerife
(CIADGE), participar en la
creacion de un mural colabo-
rativo, y disfrutar de talleres
de artesania, fanzine y dan-
za, asi como de cuentacuen-
tos, misica, poesia y muchas
sorpresas mas.

Puede consultarse el progra-
ma completo y la inscripcion
de los talleres en:
https:/www.tenerifevioleta.
es/islavioletafestival/

“Imaginamos, tejemos
danzamos y narramos una
isla mas violeta"

iTe esperamos!

Organiza:
Direccion e

Insular de
Igualdad y
Diversidad
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Colabora:

Tlustre Ayuntamiento

Villa de Arafo

centro insular

Programa

SABADO 29 de marzo
10:00 h.

Cabildo de Tenerife (Plaza de Arafo).

10:00-21:00 h.

10:15-14:15 y 16:00-18:00 h.

Plaza de Arafo (actividad participativa por todas las

personas que se pasen por ahi).

10:15-13:15 h.

Plaza de Arafo (necesario inscripcion).

10:30-13.30 h.

Plaza de Arafo (necesario inscripcion).

10:30-12:00 h.

(actividad incluida por el Ayuntamiento de Arafo).

Partiendo de la Plaza de Arafo (se adjunta ruta).

11:00-12:00 h.

Auditorio de Arafo (segtn aforo del auditorio).

. @ ciadge

de informacion, asesoramiento

y documentacion para la

igualdad de género

12:00-13:30 h.

Plaza de Arafo.

11:00-14:00 y 17:00-21:00 h.

Auditorio de Arafo (necesario inscripcion).

13:30-14:30 h.

(actividad incluida por el Ayuntamiento de Arafo).

Plaza de Arafo

17:15 h.

Cabildo de Tenerife. (Auditorio de Arafo).

17:30-19:30 h.

Auditorio de Arafo (segtin aforo del auditorio).

19:30-21:00 h.

Auditorio de Arafo (segiin aforo del auditorio).

LUNES 24 y
MARTES 25 de marzo
6:00 a 20:00 h.

Auditorio de Arafo.
Adolescentes entre 15y 18 afios.

Puesta en escena: Sabado 29 marzo.
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Reunion de |la Mesa Insular
de Politicas de Igualdad de Género

La Corporacion insular acogié el mar-
tes 25 de febrero la reunién de la Mesa
Insular de Politicas de Igualdad de Género,
con una gran participacion por parte de la
representacion tanto politica como técni-
ca de las areas de igualdad de los ayunta-
mientos de la isla. Durante el encuentro
se presentaron las principales lineas de
trabajo conjunto previstas para 2025.

La directora insular de lIgualdad vy
Diversidad, Patricia Ledn, expuso las ac-
tuaciones mas relevantes que se llevaran
a cabo este ano, enmarcadas en el Marco
Estratégico Tenerife Violeta y en el Plan
Estratégico para la Prevencién de las
Violencias de Género en Preadolescentes,
Adolescentes y Jovenes 2024-2029.
Ademas, inform6 del incremento del 12,8
% en el presupuesto con respecto al afo
anterior, alcanzando una partida total de
1,8 millones de euros destinada a politi-
cas de igualdad, prevencion de la violen-
cia de género y diversidad.

Entre los temas tratados se aborda-
ron la convocatoria de subvenciones,
el protocolo contra el acoso sexual en
locales de ocio nocturno, los talleres
para mujeres mayores de 18 afos, el
Festival 8M lIsla Violeta y el Il Congreso
sobre Prevencion en violencias de gé-
nero en preadolescentes, adolescentes

www.tenerifevioleta.es

y jovenes. Se record6 que el Il Congreso
forma parte de las mas de 200 medidas
del citado Plan Estratégico, desarrollado
con la colaboracion de mas de 45 enti-
dades y la participacion de mas de 600
jovenes. Asimismo, se prevé la organi-
zacion de una jornada con las entidades
implicadas y la constitucién de un grupo
motor para impulsar, priorizar y hacer
seguimiento de las acciones previstas.

También se destacd el papel del Centro
Insular de Informacién, Asesoramiento
y Documentacion para la Igualdad de
Género (CIADGE), especialmente a través
del proyecto Yo y nosotros. Queremos y po-
demos, para mujeres mayores de 18 afios
que contempla talleres sobre autoestima,
asertividad y sexualidad. Segin indico la
directora, este recurso insular se ha con-
solidado como un instrumento clave de
informacion, asesoramiento y sensibili-
zacion en materia de igualdad.
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En la actualidad, conforman la Red Insular para la Igualdad de Género “Tenerife Violeta” (RIIGTV) 106 entidades comprometidas
por la igualdad de oportunidades en la isla de Tenerife, mediante la firma de un Acuerdo con el Marco Estratégico de actua-
ciones en igualdad de género Tenerife Violeta (METV). ;Conoces sus proyectos? Te las iremos presentando en cada Boletin.

Asociacion Feminista
Mercedes Machado

M
Mene;ewsﬂM)mhudc
Ante el avance de los discursos de odio y misoginia que impo-
nen la violencia y el insulto como forma de relacion, responde-
mos con resistencia activa y firme, basada en los principios de
igualdad, justicia, respeto, dialogo, cuidado y ternura.

Creemos que solo desde la accion colectiva—sensibilizan-
do, formando, denunciando y actuando—podremos avan-
zar hacia una sociedad igualitaria donde los derechos de
todas las mujeres sean reconocidos y protegidos.

Desde el ano Curso online interactivo Larissa
“Violencia vicaria y violencia institucional

1992, traba-
jamos en todo

contra las mujeres y sus hijas e hijos”

{Transforma tu compromiso en accién:

ti po de acciones Aprende cémo abordar la violencia

formativas y de
sensibilizacion
relacionadas con

vicaria e institucional!

Del 1de abril al 16 de mayo 2025

. Curso online gratuito

(© Videoconferencias con expertas

O 60 horas certificadas

la igualdad de
género, el sexis- @)s2230524
mo vy la preven- Matricula abierta
cion de la vio- Inscripciones
lencia machista,
habiendo tenido
amiles de perso-  [e= K
nas de todos los

ambitos y edades como participantes en nuestras acciones.

Formamos parte de la Red Tenerife Violeta desde sus inicios
y hemos participado. a lo largo de estos afos, en miltiples
proyectos con otras entidades de la Red. Este ano somos res-
ponsables del Proyecto LARISSA “Formacion online sobre vio-
lencia vicaria vy violencia institucional contra las mujeres y sus
hijas e hijos" para ofrecer herramientas teéricas vy practicas
que permitan identificar, analizar y abordar estas manifesta-
ciones especificas de la violencia de género con un objetivo
claro: mejorar la proteccién y el apoyo a las victimas, contri-
buyendo asi a un cambio social real y necesario. Este Proyecto
cuenta con la colaboracion de las companeras de la Federacion
Arenay Laurisilva y la Asociacion Todas somos Guacy.

Asociacion Mercedes Machado @amercedesmachado
Teléfonos: 922 31 03 24 / 685 880 295
Correo: amercedesmachado@yahoo.es

X: Asociacion Mercedes Machado
Instagram @amercedesmachado

O RicTvV

A Asociacion de Mujeres

Isoranas Arco Iris
s Qeocinc Mo La Asociacion de Mujeres Isoranas
ARCOIIS Arco Iris trabaja desde 2005 en
Guia de Isora con el objetivo gene-
ral de alcanzar el empoderamiento
y formacion de las mujeres de esta zona de la isla.

De este modo, la asociacion pretende resaltar el papel de
la mujer en todas las areas de la vida, su reconocimiento y
valoracion social y su crecimiento personal, a través de la
organizacion de cursos, talleres, como el de radio en feme-
nino, teatro, encuentros y actividades de mejora de la cali-
dad de vida de las mujeres, la mayoria de entornos rurales.

Convencidas del valor del trabajo colaborativo, participan
de la Red Insular Tenerife Violeta desde hace varios anos, a
lo largo de los cuales han intercambiado experiencias con
multiples entidades dentro y fuera de la Red.

En la actualidad desarrolla el proyecto Equilibrio en fe-
menino Il, dirigido a mujeres rurales de Guia de Isora,
que aborda actividades de salud mental con enfoque de
género, salud, cuerpo y autocuidado en las distintas eta-
pas de la vida, teatro en femenino, dinamizacion de la
lectura y encuentros de mujeres, entre otras. El proyecto
tiene una fuerte vocacion colaborativa. Se prevé colabo-
rar con un total de 7 entidades (5 privadas y 2 publicas).
De estas, 2 son pertenecientes a la Red Tenerife Violeta,
Ayuntamiento de Guia de Isora y Atelsam.

Asociacion de Mujeres Isoranas-Arco Iris
Teléfonos: 662 496 271 /678198067
e-mail: arcoirisamia@hotmail.com
Direccion: C/ Agrupacion Musical Isora 8 38680 Guia de Isora

La Red Insular para la Igualdad de Género “Tenerife Violeta” (RIIGTV), es un conjunto de entidades piblicas y privadas que
adquieren un compromiso por la igualdad de oportunidades en la isla de Tenerife mediante la firma de un Acuerdo con el Marco
Estratégico de actuaciones en igualdad de género Tenerife Violeta (METV). Este compromiso implica ademas un trabajo cola-
borativo horizontal entre todas las entidades que pertenecen a la RIIGTV y que se estructuran en “Esfera Estado’, instituciones
plblicas; “"Esfera Mercado”, empresas; vy “Esfera del Tercer sector”, asociaciones y entidades sin animo de lucro.
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Igualdad de género: aplicacion practica en el ambito del empleo
B Descripcion: disenado para profesionales del ambito laboral

@ ESCUELA VIRTUAL . w con conocimientos previos en igualdad de género, con el
DE IGUALDAD

D objetivo de facilitar la aplicacion de esta perspectiva en su
CURSOS GRATUITOS

practica profesional. A lo largo de la formacion, se analizaran
- conceptos clave sobre igualdad, politicas internacionales

FO RMACI O N y nacionales, y la brecha de género en distintos sectores.

ONLINE EN

IGUALDAD

Ademas, se abordara el mercado laboral desde una

perspectiva de género, examinando el autoempleo

femenino, el desempleo y el riesgo de exclusion social.

También se presentaran estrategias y herramientas para la

insercion laboral de las mujeres, fomentando la igualdad real
13°EDICION 20242026 en el acceso y desarrollo profesional.

Fecha: online. Apertura de distintos grupos durante el 2% Organiza: Instituto de las Mujeres
ano, por orden de inscripcion

Py

Inscripcion disponible en: |gualdad de género: aplicacion

© Duracién: 75 horas practica en el ambito del empleo - Escuela Virtual de Igualdad

VI JORNADAS MIRADAS VIOLETAS “Género y Envejecimiento.

Factores de riesgo y actuacion desde distintas disciplinas”

Fecha: 22 de mayo de 2025

® Hora inicio: 10:00 horas
Hora finalizacion: 18:45 horas

B Descripcion: un espacio de formacion
y reflexion abierto a todos los pablicos,
para abordar el impacto del género
en el proceso de envejecimiento
desde la experiencia de diversas
profesionales especializadas en la
materia. El programa contara con la
participacion de Marta Jiménez Jaén,
profesora de Sociologia del Género y
del Master en Estudios de Géneroy
Politicas de Igualdad en la Universidad
de La Laguna (ULL), quien ofrecera la
ponencia titulada “Violencia de género
en mujeres mayores’; y de Ménica
Garcia Pefia, doctora en Medicina por
la ULL y especialista en ginecologia

y obstetricia, quien disertara sobre
“Menopausia: lo que nadie te conto

pero deberias saber”. Asimismo, se
desarrollaran dos mesas redondas,

en la primera se debatiran las
necesidades de la mujer dependiente y
de la mujer cuidadora, y en la segunda,
diversas mujeres compartiran sus
vivencias v reflexiones sobre el paso
del tiempo, la lucha feminista y el papel
de las mujeres mayores en la sociedad
actual. Ademas, habra un espacio de
convivencia con un picoteo, al que
estaran invitadas todas las personas
asistentes al evento.

2% Organiza: Asociacion Domitila
Hernandez

/" Contacto: Centro Comunitario 7 Islas.
Teléfono: 922573289

VI JORNADAS
MIRADAS VIOLETAS

“Género y Envejecimiento.
Factores de riesgo y actuacion
desde distintas disciplinas”

DE MAYO 2025
10.00Nh-18.45h

Centro Comunitario
® 7 Islas
(El Sobradillo)

Organiza:

Dehmitila
erndndez

& Inscripcion disponible en:
INSCRIPCION VI EDICION “JORNADAS
MIRADAS VIOLETAS" (2025)

Accede aqui a la informacién sobre actividades de igualdad en Tenerife

AGENDA

TENERIFE

VIOLETA

agenda.tenerifevioleta.es

"’2 www.tenerifevioleta.es
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Investlgadora \/ docente universitaria

Maria Eugenia Monzon Perdomo

Mientras no haya una igualdad real, mientras todas las mujer
: —todas, todas, como dice el eslogan feminista— '
H no tengamos los mismos derechos, el 8 sigue teniendo senti
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Maria Eugenia Monzdon Perdomo, originaria de Las Palmas de Gran
Canaria, es investigadora y docente universitaria con una destacada
trayectoria en el estudio de la historia de las mujeres en Canarias y la
lucha feminista. Se licencio en Geografia e Historia en la Universidad
de La Laguna y obtuvo el doctorado en Historia Moderna con la tesis
titulada Marginalidad social en Canarias durante el Siglo XVIII. Rhora es
profesora titular de Historia Moderna en la misma universidad. A lo
largo de su carrera, ha contribuido al desarrollo de estudios de género
y politicas de igualdad, formando parte de iniciativas clave como el
Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres de la ULL.

¢Como comenzod su interés por la
historia de la lucha de las mujeres en
Canarias?

Mi interés por la historia de las muje-
res surgi6 casi al mismo tiempo que
mi acercamiento al feminismo. A me-
dida que asistia a los eventos orga-
nizados por el movimiento feminista
en la universidad vy en las calles de La
Laguna, mi compromiso con el activis-
mo crecia, al igual que mis cuestiona-
mientos sobre la ausencia de mujeres
en la historia. Me preguntaba por qué
no se mencionaban en ninguna de las
asignaturas que cursaba y donde es-
taban aquellas figuras invisibilizadas
en los relatos historicos.

¢Qué proyectos profesionales destaca-
ria de toda su carrera? ;De cuales se
siente mas satisfecha?

Como investigadora, mis proyec-
tos sobre las mujeres canarias en
la historia me han resultado espe-
cialmente ilusionantes. Ademas, en
el ambito profesional, he participa-
do activamente en la creacion del
Instituto Universitario de Estudios de
las Mujeres de la ULL y en el Master
en Estudios de Género y Politicas de
Igualdad de la ULL, del cual fui direc-
tora durante doce anos.

www.tenerifevioleta.es

Los altimos anos hemos
podido asistir al resurgir
del activismo feminista

¢Cuales son para usted las principales
desigualdades de género que siguen
afectando a las mujeres en la actualidad,
tanto en Canarias como a nivel global?

No es posible hablar de las desigual-
dades que afectan a las mujeres sin
reconocer primero las diferencias que
nos atraviesan. El contexto en el que
vivimos es fundamental. Existen rea-
lidades diferentes entre las mujeres
del primer mundo y aquellas nacidas
en paises empobrecidos. Asimismo, es
imprescindible abordar esta cuestion
desde una perspectiva interseccional, ya
que las desigualdades que enfrenta una
mujer blanca, de clase media y hetero-
sexual que habita en el primer mundo
no son las mismas que las de una mujer
negra, lesbiana o transexual que reside
en un pais empobrecido. Partiendo de
esta realidad incuestionable, habria que
profundizar en cada contexto.
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V ENTREVISTA

¢Qué sectores o ambitos sociales cree
que presentan mayores resistencias al
avance de la igualdad de género?

Considero que los sectores que de-
tentan el poder, en cualquier ambito
—econdmico, politico, académico, entre
otros—, estan arraigados en el privilegio
y se resisten a compartirlo por temor a
perderlo definitivamente.

Como docente en contacto con jovenes,
¢como cree que perciben las nuevas ge-
neraciones las desigualdades de género
y la lucha por su eliminacion? ;Estan mas
concienciadas con la igualdad de género?

Creo que si. La mayoria del alumnado,
en su mayoria jovenes, muestra sensi-
bilidad hacia la igualdad y el respeto a
la diversidad. Sin embargo, su relacion
con las redes sociales suele ser acritica,
en parte porque no hemos fomentado
suficientemente el pensamiento critico.
Como resultado, en ocasiones carecen
de las herramientas necesarias para
contrarrestar el discurso antifeminista,
que se propaga con facilidad desde el
anonimato en estas plataformas.

&'ciad
10 © claag
de informacion, asesoramiento

y documentacion para la
igualdad de género

Desde su experiencia, ;como ha evo-
lucionado el movimiento feminista
en Canarias desde los afos ochenta
hasta la actualidad? ;Qué desafios
enfrenta hoy el movimiento feminis-
ta en Canarias para seguir luchando
por la igualdad?

Esta serfa una pregunta larga de
responder, mas de cuarenta anos de
militancia feminista no son faciles
de resumir. Yo he conocido buenos
tiempos del movimiento feminista en
Canarias, cuando todo estaba por ha-
cer, todo estaba por conquistar; tam-
bién he vivido tiempos de recesion
y resistencia. Creo que durante los
Gltimos afnos hemos podido asistir al
resurgir del activismo feminista. Los
retos de los feminismos canarios son
similares a los feminismos globales,
tenemos por delante el gran desafio
de resistir a la ultraderecha interna-
cional, nacional y canaria. La reaccién
machista y neoliberal ha puesto a las
mujeres, especialmente a las mujeres
feministas, en el punto de mira. Y hay
que resistir y responder.

Los retos de los
feminismos canarios
son similares a

los feminismos
globales, tenemos
por delante el gran
desafio de resistir

a la ultraderecha
internacional,
nacional y canaria
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El mayor desafio ha sido transformar la mentalidad
de una sociedad que habia naturalizado la inferioridad
y la subordinacion de las mujeres

¢Cuales han sido los mayores obstacu-
los que ha enfrentado el feminismo en
el archipiélago?

A'lo largo de su trayectoria, el movimien-
to feminista canario ha enfrentado nu-
merosos obstaculos. Sin embargo, quiza
el mayor desafio ha sido transformar la
mentalidad de una sociedad que habia
naturalizado la inferioridad vy la subor-
dinacion de las mujeres. El feminismo
planteaba una auténtica revolucion social:
subvertir el orden establecido en favor de
la igualdad. En los noventa, vivimos la
creacion del Instituto Canario de la Mujer,
para el desarrollo de politicas de igualdad
en las islas. Respondi6 a una necesidad
de homologacion con el resto del Estado,
depositamos en él muchas expectativas,
pero no siempre ha estado a la altura de
las exigencias del movimiento feminista.

0.".’2

¢Como explicaria la necesidad de
seguir conmemorando el 8 de Marzo?

Mientras no haya una igualdad real,
mientras todas las mujeres —todas, to-
das, como dice el eslogan feminista— no
tengamos los mismos derechos, el 8-M
sigue teniendo sentido.

¢Qué papel juegan las instituciones pii-
blicas en la garantia de los derechos de
las mujeres?

Las instituciones deberian garantizar los
derechos conquistados por las mujeres,
pero esto no siempre ocurre. Por el con-
trario, en determinados momentos, es-
tas mismas instituciones pueden ejercer
violencia contra las mujeres cuando no
cumplen las leyes. Son manifestaciones
claras de violencia institucional.

W
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¢Cuales son los principales obstaculos
que enfrentan las politicas de igualdad
en su implementacion efectiva?

Uno de los principales obstaculos es
la financiacién, ya que se requieren
recursos econémicos suficientes para
implementar politicas adecuadas. Sin
embargo, ademas de contar con un
presupuesto adecuado, es fundamen-
tal realizar diagnésticos precisos antes
de aplicar cualquier medida. En muchas
ocasiones, las politicas se repiten de
forma sistematica sin una evaluacion
rigurosa que permita determinar si
realmente estan generando los resul-
tados esperados.

Ha sido hasta hace poco directora del
Master en Estudios de Género y Politicas
de Igualdad. ;Por qué es fundamental
contar con personal cualificado dentro
de las instituciones para garantizar
politicas de igualdad eficientes?

La implementacion de las politicas de
igualdad debe estar en manos de pro-
fesionales capacitados. El alumnado
del master recibe una formacion inte-
gral, tanto teérica como practica, lo que
constituye una garantia para su desem-
pefo en este ambito.

¢{Qué medidas urgentes considera ne-
cesarias para fortalecer las politicas de
igualdad en Canarias?

La medida mas urgente es que los
distintos Gobiernos asuman las poli-
ticas de igualdad con verdadero com-
promiso. Estas deben planificarse de
manera estratégica, evaluando tanto
lo ya realizado como lo que aln queda
por hacer. Ademas, requieren tiempo
para su desarrollo y para ser asumidas
por todos los sectores de la sociedad.
Es fundamental impulsar politicas
globales, coordinadas y disenadas a
largo plazo.
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LA CONQUISTA DE
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

= Articulo 1

debe
 Dncrocin UnveraldeDerecho Fumanos (1946,

El derecho a la igualdad de oportunidades, que reconoce os derech

recursos estan

disponibles Exposicion “La conquista de los derechos

en el Fondo de las mujeres”

documental del

CIADGE. Tematica: historia, feminismo, educacion en valo-
res, valores éticos y sociales, derechos humanos
y sociales.

Personas destinatarias: alumnado de primaria,

R E c U R S 0 S secundaria, bachillerato y poblacion general.

Sinopsis: la exposicion hace un recorrido histérico

D | D A c T I c 0 S » en la conquista de los derechos de las mujeres a

lo largo de la Historia, desde el derecho al voto,

C I A D G E pasando por el derecho a la educacion, al traba-
jo... para finalizar con un panel de los derechos

vvev pendientes por conquistar. Esta compuesta por 8

Vvv Paneles rigidos de vinilo de 5 milimetros de gro-

sor Medidas: 70 X 100 cm, y se acompana de una
guia didactica que incluye las fichas impresas de
cada uno de los paneles de la exposicion, cinco ac-

Mamé, quiero ser tividades diferentes para sensibilizar en género y
o . los cuestionarios de satisfaccion para evaluar las
femll’ll Sta mismas. Asimismo, se acompana también un DVD

interactivo con toda la exposicion y guia didactica.

Mamag, quiero ser feminista, de Carmen G. de la Cueva

Ilustrado por ! i
Malota ¢ Tematica: autoconocimiento, feminismo, roles y estereotipos de género,
i valores éticos y sociales, educacion en valores.

Personas destinatarias: personas a partir de 14 anos.

Sinopsis: las jovenes de hoy se sienten libres, independientes, duefias de su
vida y de su cuerpo, pero ¢por qué, entonces, se habla mas que nunca de fe-
minismo y de la necesidad de las mujeres de reafirmar su empoderamiento
frente al paternalismo de la sociedad? Quiza no esté todo dicho y Carmen G. de
la Cueva pueda mostrar, con su testimonio, cdmo muchas chicas aceptan unos
mandatos sociales que llevan a la mujer a ocupar un segundo plano.

ydo ara la
|gualdad de género
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LEER EN FEMENINO

l”, La mujer invisible

Ty

‘

Criado Pérez,
Caroline (1984-)

Descubre como los
datos configuran un
mundo hecho por vy

para los hombres /

Caroline Criado Pérez;

traduccion del inglés por

UND;T;,(;:I:gECGMo o Aurora Echevarria.

HEcyg o sAr Te imagi ’ _

& ginas como seria

vivir en un mundo en el

o que tu teléfono movil es

demasiado grande para tu

mano? ;En el que tienes un

47 % mas de probabilidades

PEREgz de morir que tu pareja en caso

() de sufrir un accidente? ¢En el

que un farmaco prescrito por

el médico produce efectos se-

cundarios en tu organismo? Si estas familiarizada con estas

situaciones, con toda probabilidad eres una mujer. Este libro

saca a la luz el alto precio que las mujeres deben pagar por

vivir en una sociedad construida a medida de los hombres,

en muchas ocasiones a costa de su salud y bienestar. "Esta

es la historia de lo que sucede cuando nos olvidamos de ha-

blar de la mitad de la humanidad. Y es también una llamada
al cambio”, resume en sus paginas Caroline Criado Perez.

%’2 www.tenerifevioleta.es

Libros disponibles
para consultay
préstamo en el
Fondo documental
del CIADGE.

Saber mas:

Monstruas
y centauras

jes del
VOS lenguales
(REE fem

Monstruas y
centauras. Nuevos
lenguajes del

feminismo i

Sanz, Marta (1967-)

ma TR
nUEYOoS cuadernos anagra

Tres acontecimientos mas

una sentencia (el Me Too,
la carta de las intelectuales
francesas, la huelga femi-
nista del 8 de marzo, y la sentencia de La Manada)
han marcado la agenda en los dltimos meses y han
puesto en el punto de mira el concepto del femi-
nismo hoy. Marta Sanz reflexiona sobre lo que ello
supone, sobre como posicionarse ante esos hechos
concretos, como “proteger” 1a lucha feminista de la
simplificacion y comercializacién, de un capitalismo
que lo puede absorber todo. Una reflexion al hilo de
los acontecimientos de una mujer que se pregunta,
en sus actuaciones pablicas y privadas, en cada ges-
toy en cada palabra cual es el camino.

0000 -


https://www.tenerifevioleta.es/fondos-documentales/
http://www.tenerifevioleta.es
https://www.tenerifevioleta.es/fondos-documentales/
https://www.instagram.com/tenerifevioleta/?hl=es

¥ MONOGRAFICO

SV

Poco que celebrar,
mucho por lo que luchar

En 1977, la ONU declar6 el 8 de mar-
zo como Dia Internacional de la Mujer.
Aungue ya habia comenzado a conme-
morarse dos anos antes, tiene su origen
en las reivindicaciones por los derechos
laborales y sociales de las mujeres que,
ya a inicios del siglo XX, comenzaron a
manifestarse en lugares como Alemania,
Estados Unidos o la URSS, en especial
tras el incendio de Triangle Shirtwaist,
la lucha sufragista y las manifestaciones
del 8 de marzo de 1917 en Rusia’.

Desde entonces, la fecha esta dedicada
a la conquista de derechos gracias a la
lucha de las mujeres en pos de una so-
ciedad mas igualitaria y justa, sin discri-
minaciones ni violencias por el hecho de

1 Gonzalez Gutiérrez, P. (2024). Historia y origen del 8M como Dia Internacional de la Mujer. Desperta Ferro. Disponible en: https:/www.despertaferro-ediciones.com/2024/

ser mujeres y en la que no se perpetien
los estereotipos v roles de género. El 8M
sigue siendo, por tanto, un dia de movili-
zacion y protesta. Pese a los avances re-
gistrados en las (ltimas décadas, los re-
trocesos en derechos fundamentales, las
violencias machistas, la pobreza y la bre-
cha salarial, la desigualdad en la corres-
ponsabilidad, la falta de representatividad
en la esfera pablica o el cuestionamiento
y negacion de los derechos sexuales y re-
productivos siguen marcando la vida de
millones de mujeres en todo el mundo.
El 8M no se celebra, es una jornada para
reivindicar derechos no conquistados, ac-
tualmente amenazados o en claro retro-
ceso vy para recordar a todas las mujeres
que han luchado por ellos.

historia-origen-del-8m-como-dia-internacional-de-la-mujer/

14

igualdad de género
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Retroceso de derechos
en el mundo

Los derechos de las mujeres, incluso
algunos que costod siglos conquistar,
estan cuestionados y amenazados
actualmente. Su retroceso a escala
mundial es una realidad que demues-
tra que ninguna conquista puede dar-
se por sentada. En Europa, el auge de
discursos antifeministas promovidos
desde la ultraderecha y las posicio-
nes conservadoras ha llevado a paises
como Polonia a prohibir el derecho al
aborto casi en todas las circunstancias,
entre las que se incluyen la malforma-
cion fetal grave y con casi ninguna po-
sibilidad de supervivencia, algo que ha
sido denunciado por la FIDH?, pues «no
solo expone las mujeres a graves ries-
gos para su salud y su vida, sino que
amplia la brecha socioecondmica entre
quienes pueden permitirse el acceso
a un aborto seguro en el extranjero y
las que se ven abocadas a recurrir a
practicas clandestinas peligrosas».
También en Hungria la situacion de las
mujeres ha empeorado, con un incre-
mento de la desigualdad que ha llevado
al Comité de la ONU para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW) a afirmar que el enfoque del
Gobierno hdngaro «sobreenfatiza las
responsabilidades de las mujeres como
madres y esposas, socava el estatus
social, la autonomia, las oportunidades
educativas y las carreras profesionales
de las mujeres, y constituye una causa
subyacente de la violencia de género
contra las mujeres»3.

La situacion es también alarmante en
toda América. En Argentina, después
de las elecciones de 2023 se ha cerrado
el Ministerio de la Mujer y se han des-
mantelado los programas que luchan
por proteger y ayudar a las victimas de
violencia de género, proponiendo reti-
rar el feminicidio como delito del codigo
penal. Se ha propuesto derogar la ley
del aborto, incluyendo penas de carcel
para las mujeres, después de una lucha

MONOGRAFICO N

histérica del movimiento feminista en
ese pais para conquistar ese derecho.

Estados Unidos, en 2022, abri6 las
puertas a restringir e incluso prohibir
el derecho al aborto, algo que ya han
aplicado algunos estados y que pone
en riesgo a millones de mujeres, en
particular a las que sufren doble dis-
criminacién por su condicion de mujer
racializada. Mujeres y menores mi-
grantes estan sufriendo con especial
violencia las politicas de expulsién im-
plantadas por el nuevo Gobierno que,
ademas, ha firmado un decreto para
poner fin a las politicas de diversidad,
igualdad e inclusion (DEI, por sus siglas
en inglés) en las empresas que tengan
relaciones comerciales con el Gobierno
federal. Ademas, ciertos grupos, como
las mujeres indigenas de Alaska, tienen
una probabilidad de sufrir violencia por
motivos de género que duplica la me-
dia nacional. En concreto, un 84 % ha
sufrido algin tipo de violencia y mas
de la mitad (56 %)* violencia sexual. En
muchos otros paises del continente,
las tasas de feminicidios siguen dis-
paradas. En Brasil, la violencia de gé-
nero es estructural, agravada por la
desigualdad racial y socioeconémica,
que provoca que mas de mil mujeres

n e fa vida labaral,
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mueran cada afo; y en otros paises,
como México, los indices de violencia
sexual y feminicidios son altos, con una
media de nueve asesinatos al dia se-
gln Amnistia Internacional.

También en Oriente Medio la situacion
ha empeorado. Desde la llegada de los
talibanes al poder en agosto de 2021,
Afganistan se ha convertido en el Gni-
co pais del mundo donde las mujeres
tienen prohibido estudiar en la univer-
sidad. No obstante, la prohibicién no
se limita a la educacién: las mujeres
han sido borradas del espacio piblico
y condenadas a la invisibilidad. No muy
lejos, el Gobierno irani ha aumentado la
represion de mujeres vy ninas que luchan
por sus derechos con detenciones, tor-
turas y condenas a muerte.

En Palestina, la guerra tiene especial
impacto en mujeres, nifios y nifas, ya
que incrementa su exposicion a todo
tipo de violencias. En la actualidad, un
78 % de mujeres desplazadas asegura
haber sufrido algln tipo de violencia
machista. Sin acceso a anticoncepti-
vos o a cuidados obstétricos, se ven
obligadas a asumir el cuidado vy la ali-
mentacion de los hogares a costa de su
propia salud®.

11k SRR, LA IGHIAD LA Vielentia de género

Fenim zacicn de

"La experiencia de las luchas pasadas nos demuestra
que los derechos no se conceden, se conquistan,
en el caso de las mujeres tras afos, incluso siglos, de lucha"

2 FIDH (2020). Polonia viola cada dia mas los derechos de las mujeres. ¢La Union Europea se pronunciara? F/IDH. Disponible en: https:/www.fidh.org/es/region/
europa-y-asia-central/polonia/polonia-viola-cada-dia-mas-los-derechos-de-las-mujeres-la-union

3 Istvan, K. (2023). El Comité de la ONU esta "extremadamente preocupado” por la situacion de los derechos de las mujeres en Hungria. Daily News Hungary. Disponible en:
https:/dailynewshungary.com/es/un-committee-is-extremely-concerned-about-the-situation-of-womens-rights-in-hungary/

4 Amnistia Internacional (2023). Estados Unidos. Disponible en: https:/www.amnesty.org/es/location/americas/north-america/united-states-of-america/

report-united-states-of-america/

5 Reguero Rios, P. (2024). Asi impacta en las mujeres el genocidio de Israel sobre Gaza. E/ Salto. Disponible en: https:/www.elsaltodiario.com/palestina/

asi-impacta-mujeres-genocidio-israel-gaza
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A pesar de los avances conquistados
en diversos ambitos, en la sociedad
espanola siguen vigentes estereotipos
de género y opresiones estructurales
que impiden la igualdad y afectan a las
mujeres en todos los ambitos de su
vida. Violencia de género, precariedad
y brecha salarial, y falta de correspon-
sabilidad son algunos de los problemas
que se deben abordar con enfoque de
género para poner fin a la desigualdad.

Violencia de género

La violencia de género sigue constitu-
yendo un gran problema en Espana.
En 2024, 48 mujeres y nueve menores
fueron asesinados. Pese a contar con
una de las legislaciones mas avanzadas
en esta materia, las cifras demuestran
que la respuesta institucional es insufi-
ciente, con deficiencias en la aplicacion
de 6rdenes de alejamiento y proteccion
efectiva de las victimas.

El auge de discursos negacionistas ha
contribuido a la desinformacion, po-
niendo en duda la necesidad de leyes
especificas y debilitando la respuesta
institucional. Esta narrativa ha gana-
do terreno en ciertos sectores poli-
ticos y mediaticos, lo que genera un
clima de polarizacion que dificulta la

6 Mujeres en cifras, Ministerio de Igualdad.

implementacion de medidas efectivas
para combatir la violencia machista.
Mientras tanto, los datos revelan que
las solicitudes de ayuda han aumen-
tado: en 2024, el servicio 016 recibio
44 117 llamadas, un 9,4 % mas que el
ano anterior®.

También ha aumentado el nimero de
victimas de delitos sexuales, que en
2023 superd las veinte mil (el 86 % fue-
ron mujeres y ninas). Ademas, Espana
sigue siendo un pais de transito y des-
tino de trata de personas. En 2023 se
identificaron 664 victimas de trata y
explotacion sexual y el 98 % eran muje-
res, entre las que se encontraban doce
menores de edad.

Pobreza, precariedad y
brecha salarial

La menor participacion de las mujeres
en el ambito laboral —intimamente
vinculado a la mayor carga en cuidados
que soportan— y su mayor presencia
en empleos a tiempo parcial son dos
importantes causas de la brecha de
género laboral, que cada afo cuesta a
Espana el 17,1 % del PIB” y que empu-
ja alas mujeres a la precariedad y a la
pobreza. Se produce el fendmeno de
“suelo pegajoso”: mujeres atrapadas
en trabajos precarios, muchas veces de
cuidados, con alta temporalidad vy jor-
nadas reducidas o escasas posibilida-
des de formarse y promocionar a causa

de la necesidad de compatibilizar con
los cuidados del ambito familiar.

La brecha salarial sigue siendo una
realidad que afecta a las mujeres en
mdltiples sectores. En el financiero,
el Instituto de las Mujeres indica que
las mujeres ganan solo 0,78 € por
cada euro que ganan los hombres v,
aunque representan casi la mitad de
la plantilla, su presencia disminuye
drasticamente en los puestos de ma-
yor responsabilidad. También los com-
plementos salariales tienen un papel
importante en la brecha: las mujeres
cobran de media 146 euros menos al
mes por los complementos, nueve por
las horas extraordinarias, y dieciséis
euros mensuales menos por pagas ex-
traé A pesar de que en estos Gltimos
anos se han producido avances, al rit-
mo actual, la brecha de género tardara
mas de veinte afios en cerrarse.

Ademas, las mujeres siguen luchan-
do contra el techo de cristal: aunque
siete de cada diez quieren ascender,
el 45,2 % no lo ha logrado nunca, pese
a tener experiencia y antigliedad sufi-
cientes. Para alcanzar el mismo reco-
nocimiento, tres de cada cuatro per-
ciben mayor exigencia respecto a sus
companeros varones y el 60 % consi-
dera que se subestima su capacidad
de liderazgo y que los estereotipos de
género se estan perpetuando®.

7 Europa Press (2025). Espafa necesitara 37 afios en cerrar la brecha de género, que supone mas de 255.000 millones de euros, segln un estudio. Europa Press. Disponible
en: https:/www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-espana-necesitara-37-anos-cerrar-brecha-genero-supone-mas-255000-millones-euros-estu-

dio-20250226153710.html

8 Zamora, E. (2025). La brecha salarial vuelve a crecer en 2024 tras cinco afios consecutivos de retrocesos. E/ Economista. Disponible en: https:/www.eleconomista.es/eco-
nomia/noticias/13256602/03/25/la-brecha-salarial-vuelve-a-crecer-en-2024-tras-cinco-anos-consecutivos-de-retrocesos.html#:~:text=A%20pesar%20de%20haber%20

conseguido,a%20los%20de%20los%20hombres

9 Europa Press (2025). Las espafolas no rompen el techo de cristal: un 45,2 % nunca ha ascendido en su trabajo. Disponible en: https:/www.europapress.es/epsocial/igualdad/
noticia-espanolas-no-rompen-techo-cristal-452-nunca-ascendido-trabajo-20250302120251.html
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https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-espanolas-no-rompen-techo-cristal-452-nunca-ascendido-trabajo-20250302120251.html

Salud y derechos sexuales
y reproductivos

El ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos por parte de las mujeres
sigue encontrando obstaculos. En caso
de embarazo, aunque en Espana la ley
permite su interrupcion voluntaria has-
ta las catorce semanas de gestacion, la
objecion de conciencia de profesionales
de la sanidad dificulta el acceso al abor-
to en ciertas comunidades auténomas.
En Canarias, las mujeres de las islas no
capitalinas encuentran mdltiples trabas
burocraticas que, en ocasiones, impo-
sibilitan de facto el derecho al aborto.
Ademas, si la mujer decide seguir ade-
lante, se encuentra en un pais que ha
sido condenado tres veces por la ONU
por violencia obstétrica. Procedimientos
médicos realizados sin consentimiento,
cesareas innecesarias, episiotomias sis-
tematicas e infantilizacion de las muje-
res en la toma de decisiones sobre su
propio cuerpo son algunas de las practi-
cas mas denunciadas, hasta el punto de
que entre cuatro y seis mujeres de cada
diez —segln diferentes estudios— afir-
man haber sufrido algin tipo de maltra-
to durante su maternidad’™.

N

Ademas, el acceso a servicios de plani-
ficacion familiar y a métodos anticon-
ceptivos varia notablemente entre las
diferentes comunidades auténomas.
Un informe de SEDRA-Federacion de
Planificacion Familiar indica que sélo
siete comunidades auténomas, entre
las que se encuentra Canarias, cuentan
con una estrategia o programa de aten-
cion a la anticoncepcion o salud sexual.
También la financiacion de los métodos
anticonceptivos y la dispensacion de la
anticoncepcion de urgencia varia de una
comunidad a otra, lo que dificulta su ac-
ceso universal™.
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Por otra parte, la educacion afectivo-se-
xual de jovenes en Espana presenta
deficiencias significativas. Segln el in-
forme Sexualidad de las mujeres jovenes
en el contexto espanol del Instituto de las
Mujeres, el 34,8 % de las jovenes nunca
ha recibido ningln tipo de educacion se-
xual en sus lugares de estudio y, cuando
lo han hecho, la mayoria la consideran
insuficiente ™2 La educacion afectivo-se-
xual de nifos y nifas, adolescentes y jo-
venes en el ambito educativo, familiar
y comunitario es imprescindible para
evitar que la juventud recurra a fuentes
de informacion de fiabilidad dudosa o,
incluso, a la pornografia. Asimismo, es
imprescindible para contribuir a la pro-
mocion de relaciones afectivo sexuales
igualitarias y saludables, asi como a la
prevencion de la violencia de género.

Cuidados, conciliacion laboral
y corresponsabilidad

La conciliacién laboral y la correspon-
sabilidad contindan siendo asignaturas
pendientes en la lucha por la igualdad
de género en Espana. A pesar de los
avances normativos, las mujeres siguen
asumiendo la mayor parte de las ta-
reas domésticas y del cuidado de hijos
y personas dependientes, lo que reper-
cute negativamente en su desarrollo
profesional y su independencia econo-
mica. Segln el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), el 90 % de las personas
que reducen su jornada laboral o piden
excedencias por cuidados son mujeres™.

Ademas, seis de cada diez mujeres de-
dican tiempo a los cuidados no remune-
rados fuera del hogar, asumiendo una
carga mayor en comparacion con los
hombres. Este desequilibrio también se
refleja en el acceso a ayudas externas.

El 45,4 % de las mujeres cuidadoras no
recibe ninguna ayuda informal, frente al
38,2 % de los hombres’™.

En el mercado laboral, la falta de corres-
ponsabilidad es evidente. Los permisos
de paternidad y maternidad estan equi-
parados, pero los hombres los usan en
menor proporcién que las mujeres, lo
que perpet(a la idea de que el cuidado es
una responsabilidad femenina. Solo en
Canarias, los permisos no remunerados
de mujeres para atender a sus hijos han
aumentado un 22,5 % en el dltimo afo™.

Entre la juventud, la distribucién de res-
ponsabilidades sigue mostrando des-
igualdades. EI 55,4 % de las jovenes siente
que debe asumir tareas del hogar v cui-
dados, diez puntos mas que los hombres
jovenes. Esta brecha no solo perpetia
los roles tradicionales de género desde
edades tempranas, sino que también
condiciona sus decisiones futuras en el
ambito laboral. A largo plazo, la falta de
corresponsabilidad impacta también en la
brecha de pensiones. Las mujeres cotizan
menos, tienen menos ahorros y, en con-
secuencia, reciben pensiones mas bajas,
lo que las deja en una situacion de mayor
vulnerabilidad en la vejez.

Para reducir estas desigualdades, al-
gunas estrategias clave por las que es
necesario seguir luchando son incen-
tivar la participacion de los hombres
en los cuidados, ampliar la oferta de
plazas piblicas en escuelas infantiles
y residencias de mayores, y promover
modelos de trabajo flexibles. La falta
de corresponsabilidad en los hogares
no solo es un problema individual, sino
una cuestion estructural, y la sociedad
debe reconocer los cuidados como un
derecho fundamental y universal.

10 Mudiz, M. (2024). Los rostros de la violencia obstétrica. £/ Mundo. Disponible en: https:/www.elmundo.es/yodona/lifestyle/2024/07/12/665494b92 1efa031168b4572.html
11 SEDRA (2024). Desniveles en la ruta de la atencion a la anticoncepcion. SEDRA. Disponible en: https:/sedra-fpfe.org/desniveles-en-la-ruta-de-la-atencion-a-la-anticoncepcion/

12 SIGMADOS (2022). La sexualidad de las mujeres jovenes en el contexto espaniol. Percepciones subjetivas e impacto de la formacion. Instituto de las Mujeres.

13 Serrano, A. (2024). Asiimpacta la maternidad en la carrera profesional de las mujeres. £/ Mundo. Disponible en: https:/tenemosmuchoquedecir.elmundo.es/conciliacion.html

14 Mujeres en cifras. Ministerio de Igualdad.

15 Alvarez, M. (2024). EI Cabildo de Tenerife pone en marcha el ‘cheque guarderia’ con 800 euros para cada familia. Cadena Ser. Disponible en: https:/cadenaser.com/
canarias/2024/09/09/llega-el-cheque-guarderia-a-tenerife-con-800-euros-para-cada-familia-radio-club-tenerife/
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La voz de...
Monica Alario

Doctora Internacional en
Estudios Interdisciplinares de
Género, técnica de incidencia
en Diaconia y experta en
violencia sexual y pornogra-
fia, asegura que la sociedad
«no entiende que para que
los varones adultos puedan
excitarse consumiendo
pornogrdfia hay vidas de mujeres y nifias destrozadas en las
filmaciones, ni que el hecho de que la consuman va a colaborar
con que reproduzcan lo que ven con otras mujeres. Para luchar
contra la pornografia es imprescindible que se comprenda que
no muestra “sexo explicito’; sino ejercicio del poder masculino

y violencia contra las mujeres’ y que todo lo que ocurre en ella
estd llevandose a cabo sobre mujeres reales? lo cual implica que
haya mujeres explotadas sexualmente en su creacién». La porno-
grafia ensena a los hombres a erotizar el ejercicio de la violencia
sexual contra las mujeres.

En edades jovenes, «la pornografia afecta profundamente
a la construccion de la sexualidad, sobre todo la masculina.
Segln estudios recientes, uno de ellos referido a Canarias, los
varones la ven de media dos anos antes y para masturbarse,
mientras que ellas la ven para aprender qué deben hacer. Asi,
la pornografia afecta a las jovenes porque les ensefa que su
papel en la sexualidad es ser un objeto de deseo accesible, lo
que fomenta que normalicen la violencia sexual y dificulta que
la identifiqguen como tal. A los varones les ensena que tienen
derecho a satisfacer todos sus deseos accediendo a los cuer-
pos de las mujeres sin respetar su “no” y a excitarse con el
ejercicio de practicas que son dolorosas, agresivas y violentas
contra las mujeres».

Sus reivindicaciones para el 8M:

» Erradicar las violencias que sufren todas las mujeres
por el hecho de serlo.

» Eliminar la desigualdad patriarcal, origen de dichas
violencias.

= Luchar por la abolicion de las violencias que su-
fren las mujeres dentro del sistema prostitucional
(prostitucion, pornografia y todo el amplio abanico
intermedio que ha posibilitado el desarrollo de la
tecnologia como paginas de webcams, sugar dating,
OnlyFans, etc).

1 Alario, M. (2021). Politica Sexual de la Pornografia: sexo, desigualdad,
violencia.

2 Dworkin, A. (1981). Pornography: men possessing women.

La voz de...
Pilar Pascual y AMS

Psicologa y codirectora de

la Escuela del Espacio de
Salud Entre Nosotras, es
coordinadora de la Asociacion
de Mujeres para la Salud.
Destaca que los estereotipos
de género afectan a la salud
de las mujeres, ya que, «a

lo largo de la historia de la
ciencia, los estudiosos han intentado demostrar que las mujeres
somos seres inferiores, pura emocion, y que nos falta racionalidad.
La palabra de una mujer siempre se pone en duda>. Esto conlleva
situaciones en las que «las quejas se descartan, el dolor se mini-
miza y la gravedad de la enfermedad es ignorada. A menudo se
subestima la complejidad de los sintomas y se llevan a cabo me-
nos pruebas diagnosticas o se desprestigia el dolor de las mujeres
y se sobremedicaliza. Ademds, como no se informa a la ciudadania
de los sintomas de las mujeres, se producen mas muertes por
enfermedades en las que el tiempo de atencion es crucial>.

También la salud mental se ve afectada por los sesgos de
género. «La socializacién femenina hace estragos en nuestra
personalidad. El aprendizaje de la sumision sistematica provo-
ca inseguridad y aprendemos a ser dependientes emocionales
de los demas, en vez de ser autonomas», indica Pilar Pascual.
«El miedo al enfado es algo generalizado en muchas mujeres.
Esta falta de asertividad hace que nos pongamos en posicion
de sumision y que aceptemos relaciones de poder sobre noso-
tras que pueden derivar en maltratos vy violencias».

Incorporar a las mujeres como sujetos de investigacion, formar
en perspectiva de género feminista a profesionales que ejer-
cen, seguir apostando por los servicios pablicos gratuitos y de
calidad para las mujeres, cuestionar la socializacion de género
y fomentar el empoderamiento de las mujeres son algunas
claves para combatir los sesgos de género en el ambito de la
salud, tal como indica la Asociacion de Mujeres para la Salud.

Sus reivindicaciones para el 8M:

» Promover medidas reales de prevencion y proteccion
frente a los feminicidios y la violencia machista.

» Hacer cambios en la justicia patriarcal para dejar
de culpar a las victimas y proteger a los agresores.
Crear nuevos juzgados especializados con personal
formado sobre los fondos del Pacto de Estado contra
la violencia machista.

» Visibilizar y repartir los cuidados, de modo que la
reduccion de la jornada laboral haga de la concilia-
cion una realidad y se cree un Sistema Nacional de
Cuidados 100 % publico.

» Garantizar el derecho a un aborto seguro y accesible
en centros sanitarios pablicos, la libre eleccion entre
el procedimiento farmacolégico o quirdrgico y la regu-
lacion de la objecion de conciencia.

» Erradicar la violencia obstétrica y el androcentrismo
sanitario.
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La voz de...
Nira Santana

Para esta canaria experta en
arte, género y videojuegos,
docente e investigadora,
para Nira Santana esta
claro que «hay una vincula-
cion muy estrecha entre las
ciberviolencias machistas
en las partidas online de
videojuegos v la brecha

de género en formaciones conducentes a un futuro trabajo
como profesionales de la industria. Nifias y jovenes tienen
una experiencia de juego donde los comentarios sexistas, el
hostigamiento, diferentes formas de discriminacion y el aco-
so estan presentes cuando juegan online. Si por este motivo
se ven forzadas a no jugar en linea o a ocultar su identidad
de género, es l6gico que como consecuencia entiendan que

el mundo de los videojuegos las expulsa». Ademas, |a repre-
sentacion sexista que se hace de las mujeres, en especial en
los mas vendidos, «ha dado el salto de |a hipersexualizacion
a la pornificacion. Esto no solo influye en la experiencia de
juego de las jugadoras, con pocas posibilidades de sentirse
identificadas o comodas con los personajes ofrecidos, sino
que estas iconografias también influyen en su autopercep-
cion». Para que aumente el namero de mujeres en el mundo
de los videojuegos, «es necesario una toma de conciencia por
parte de la industria que idea y configura estos contenidos,
entendiendo el impacto que tienen en quienes juegan: el
videojuego es un producto cultural y, como tal, permea en
nuestras vidas», pero también es esencial acabar con las ci-
berviolencias. «Es imprescindible que los hombres entiendan
que el medio es virtual, pero el dafo que hacen a las mujeres
es absolutamente real. Da igual que estén bajo el anonimato,
que no conozcan a la mujer con la que juegan y no empaticen,
0 que sea en el espacio virtual. Las emociones y sentimientos
son reales». sus reivindicaciones para el 8V

Sus reivindicaciones para el 8M:

= Poner en valor el trabajo de las mujeres que, a pesar
de los obstaculos, han conseguido trabajar en la in-
dustria de los videojuegos, con el objetivo de ofrecer
referentes femeninos.

= Mas sensibilizacion desde edades tempranas para
evitar las ciberviolencias machistas en el entorno de
las partidas online.

» Formary sensibilizar a profesionales de la industria de
los videojuegos para que apuesten por representacio-
nes para sus personajes mas diversas e inclusivas.

= Poner en evidencia y educar para eliminar la «cultura
brother» en los espacios formativos para que no se
perpetlen en el contexto laboral.

= Formar a las familias y personal docente para que
puedan conocer la situacion especifica de las mujeres
en el mundo de los videojuegos.

La voz de...
Maitane Gonzalez

Maitane, joven de 25 anos
graduada en Derecho y
representante de Espana
en la European Leadership
Academy, asegura que los
estereotipos de género
condicionan a las personas
desde la infancia. Enfatiza
la importancia de «Desde el
primer momento, absorbemos lo que vivimos o sentimos, lo
que nos transmiten los demas y el ambiente que nos rodea.
Es imposible desligarse por completo de esa influencia. Estos
estereotipos configuran nuestra personalidad. Hacen que
haya mas mujeres en disciplinas de letras y mas hombres en
ciencias. Generan inseguridad en muchas mujeres cuando
saben, mientras refuerzan la confianza de los hombres aun
cuando estan equivocados. No nacemos con estas diferen-
cias: las aprendemos a través de la socializacion de género.
Por tanto, lo realmente crucial es educar a nifos y nifas en
igualdad, garantizando la libertad necesaria para desarrollar
su personalidad de forma auténoma, con la menor influencia
posible de género».

Para lograrlo es esencial visibilizar a las mujeres referentes a
lo largo de la historia. «Es crucial que la educacion se enriquez-
ca con una perspectiva feminista; esta labor educativa es res-
ponsabilidad de todos los sectores de la sociedad». Las nue-
vas generaciones tienen varios retos por delante para lograr
la igualdad. El primero es la lucha contra la normalizacion de
la violencia sexual, «esquivando discursos que acuden al con-
cepto de “empoderamiento femenino” y “libertad individual”
para justificar las violencias sexuales que suceden con dinero
como intermediario». Otro reto es colocar el deseo como la
pieza central de las relaciones sexuales, de manera que sean
deseadas de forma activa por todas las partes involucradas.
Por dltimo, y a largo plazo, se debe caminar hacia la «desar-
ticulacion del sistema sexo-genero, que impone una division
rigida entre hombres y mujeres para mantener el patriarcado».

Sus reivindicaciones para el 8M:

» Luchar contra las oleadas de machismo y patriarcado
que se manifiestan en distintos ambitos.

» Abandonar la idea de que los hombres tienen derecho
a acceder, cuando lo deseen, al cuerpo de una mujer.

» Erradicar la explotacion reproductiva hecha a través
del control de la capacidad gestacional de las mujeres,
que se manifiesta mediante la creciente aceptacion de
los vientres de alquiler y la normalizacion del discurso
en contra del aborto.

» Eliminar la explotacion emocional y de cuidados de
las mujeres en la realizacion de estas tareas esencia-
les para el sostenimiento de la sociedad.

"’2 www.tenerifevioleta.es
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Con el propb6sito de fomentar que nifas y
mujeres jovenes orienten sus estudios y
profesiones hacia carreras tecnolégicas,
el 22 abril se celebra el Dia Internacional
de las Nifas en las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC). La
fecha, establecida cada cuarto jueves del
mes de abril por la Unién Internacional
de Telecomunicaciones (UIT) en 2010,

Las mujeres y las ninas estan

(ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas).

busca fomentar la participacion de mu-
jeres y nifas en areas STEM, tradicional-
mente masculinizadas.

Segln estudios realizados dentro del
Marco Estratégico Tenerife Violeta, las
alumnas matriculadas en ramas de
Ingenieria y Arquitectura estan infrarre-
presentadas en un 25,8% vy se evidencia
la escasa presencia laboral de las muje-
res en ramas de tecnologia, matematicas
y en determinadas areas o disciplinas re-
lacionadas con la investigacion, desarro-
llo e innovacion.

La Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible coloca a las areas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas
como imprescindibles para la construc-
cién de sociedades mas inclusivas y sos-
tenibles. Promover el acceso igualitario a
oportunidades en tecnologia contribuye
a reducir la brecha salarial, fomenta el

En América Latina,

no estan conectadas o no pueden
pagar el acceso a Internet.

Dentro de las STEM, las areas mas dominadas por

los hombres son las TIC y las ingenierias, donde

PLAN CORRESPONSABLES

%};{% CORRESPONSABLES

El Plan Corresponsables es un pro-
grama impulsado por el Gobierno de
Espana vy financiado por el Ministerio
de Igualdad para fomentar la conci-
liacion entre la vida familiar y labo-
ral, ademas de generar empleo en

En Espana,

empoderamiento econémico y social de
ninas y mujeres y garantiza una fuerza
de trabajo mas diversa.

Ademas, la inclusion de la perspecti-
va de género en la toma de decisiones
dentro del sector tecnolégico es clave
para evitar sesgos en el desarrollo de
herramientas digitales.

Para garantizar una mayor presencia
femenina en el ambito tecnolégico, es
fundamental y prioritario actuar desde
la primera infancia con las ninas, las
familias y centros educativos para su
incorporacion en estas areas de cono-
cimiento. Es necesario combatir los es-
tereotipos de género que aln persisten
y que desalientan a muchas jovenes
de elegir carreras en TIC, al tiempo que
se fortalecen las politicas pablicas que
impulsen la participacion de mujeres y
ninas en la ciencia y la tecnologia.

En los grados universitarios y
ciclos formativos de Ciencias,
3 de cada 4 mujeres optan por
Ciencias de la Salud y

que elige el Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

el sector de los cuidados. Se ampara en el
articulo 44 de la Ley para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres, que garantiza
este derecho. Aprobado marzo de 2021
con un presupuesto inicial de 190 millo-
nes de euros, surgid como respuesta a los
desafios de conciliacion exacerbados por
la pandemia de COVID-19. El programa fi-
nancia tres ejes principales: bolsas de em-
pleo para profesionales del cuidado infan-
til en domicilios y espacios piblicos, junto
con certificaciones laborales; campanas de
sensibilizacion sobre igualdad, conciliacion

y corresponsabilidad, con especial enfoque
en la poblacion masculina, y estudios e in-
vestigaciones sobre el cuidado de menores
y sus implicaciones para las familias.

Este plan, que busca mejorar la compatibi-
lidad entre el trabajo vy la vida personal, al
tiempo que fortalece el sector de los cui-
dados, es asumido en el archipiélago por
Consejeria de Bienestar Social, Igualdad,
Juventud, Infancia y Familias a través de la
Vliceconsejeria de Igualdad y Diversidad del
Gobierno de Canarias.



Segiin ONU Mujeres, los estereotipos de género y las normas culturales siguen limitando los derechos de las mujeres lesbianas,
sometiéndolas a violencia, exclusion y discriminacion sistematica. En ese sentido, el 26 de abril es una jornada de reivindicacion y
resistencia para las mujeres lesbianas en todo el mundo. A pesar de los avances legales, la lesbofobia, la invisibilizacion y la doble

discriminacion (por ser mujeres y por su orientacion sexual) contindan siendo barreras en todos los ambitos de la vida.

El Dia de la Visibilidad Lésbica se instau-
ré en Espana en 2008 a iniciativa de la
a Federacion Estatal de Lesbianas, Gais,
Trans, Bisexuales, Intersexuales y mas
(FELGTBI+), con el objetivo de generar
conciencia sobre la falta de referentes y
los derechos vulnerados de las lesbianas.

Desafios actuales

A pesar de los avances en derechos civi-
les y en el reconocimiento de la diversi-
dad sexual, las mujeres lesbianas siguen
enfrentando mdltiples formas de violen-
ciay discriminacion:

. Invisibilidad. Incluso dentro del mo-
vimiento LGBTIQA+, denuncian su
falta de representacion. Las mujeres
referentes lesbianas son escasas en
los medios, la politica y la cultura, lo
que refuerza la idea de que su exis-
tencia debe permanecer en lo privado.

»  Lesbofobia. Son numerosos los ca-
sos que demuestran como la lesbo-
fobia sigue muy presente en la so-
ciedad. Por citar algunos, en Gandia,
un mural que representaba un beso
entre dos mujeres fue atacado vy
vandalizado en numerosas ocasio-
nes; en Mallorca, la exagente local de
Palma y actual concejala de Justicia
Sacial, Sonia Vivas, denunci6 anos de
acoso dentro de la Policia Local por
su orientacion sexual, y en Chile, una
pareja sufrio agresiones fisicas y ver-
bales durante anos, culminando en
un ataque violento en 2021.

» Derechos. Hasta hace pocos afnos,
en Espana las parejas de mujeres no
podian registrar a sus hijos o hijas
sin estar casadas previamente o sin
pasar por un proceso de adopcion.
En muchos paises, la reproduccion
asistida sigue siendo un derecho

negado a mujeres lesbianas, obli-
gandolas a buscar opciones fuera
del sistema sanitario oficial.

Testimonios inspiradores

Las mujeres lesbianas han sido parte funda-
mental del movimiento feminista, liderando
luchas por la igualdad y enfrentandose a la
misoginia y al heteropatriarcado desde una
doble militancia. ONU Mujeres destaca en
su pagina web (https:/lac.unwomen.org/
es/noticias-y-eventos/articulos/2019/04/
dia-de-la-visibilidad-lesbica) testimonios
inspiradores de activistas como Sandra
Moran, primera congresista abiertamente
lesbiana en Guatemala, que denuncia las
estructuras patriarcales que excluyen a las
mujeres no heteronormativas de la esfera
plblica; o Helen Tavares, activista brasile-
na que subraya la violencia y el estigma que
enfrentan las lesbianas en América Latina:
«ser LGBT significa luchar contra los prejui-
cios vy la violencia todos los dias. Crecer en
una sociedad que no acepta quién eres es
un peso que cargamos desde la infancia»,
afirma. También resulta significativa la voz
de la activista tailandesa Nongnee Kondii,
que reivindica que, en muchos contextos,
las lesbianas no solo enfrentan exclusion

social, sino también violencia en nombre de
la religion o la tradicion. Kondii relata como
le dijeron desde pequena que ser lesbiana
era pecado y que debia «corregir> su orien-
tacion. Hoy es una activista que lucha por
los derechos de las mujeres en su pais.

En Espana cabe destacar, entre otras acti-
vistas a Cristina P. Alvarez y Paula Iglesias,
actual presidenta de la FELGTBI+, vy la ca-
naria Uge Sangil.

En definitiva, las principales demandas
de este colectivo incluyen mayor visi-
bilidad en todos los espacios publicos
(medios, politica, deporte, cultura); leyes
mas inclusivas que garanticen derechos
sin necesidad de requisitos discrimina-
torios; estrategias de educacion y sensi-
bilizacién para combatir la lesbofobia en
escuelas, universidades y lugares de tra-
bajo; aplicacion efectiva de las leyes con-
tra delitos de odio, o un registro especifi-
co de agresiones lesbé6fobas, entre otras.
Por ello, el 26 de abril no es solo una
fecha conmemorativa: es una denuncia
contra la invisibilizacion y la discrimina-
cion, y un grito por la igualdad real para
que todas las lesbianas puedan vivir su
sexualidad con libertad y sin miedo.


https://lac.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2019/04/dia-de-la-visibilidad-lesbica
https://lac.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2019/04/dia-de-la-visibilidad-lesbica
https://lac.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2019/04/dia-de-la-visibilidad-lesbica
http://www.tenerifevioleta.es
https://www.instagram.com/tenerifevioleta/?hl=es
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