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CQ ue eS el C | A D G Elp Identidad de género. VVivencia interna y

personal que cada persona tiene sobre su

EI_Centro Insular de I_rlformacién, Asesora- propio género. No siempre coincide con
miento y Documentacion para la Igualdad de el sexo asignado al nacer, y puede expre-
Género (CIADGE) es un Servicio piblico y gra- sarse de muchas formas distintas. Es una
tuito del Cabildo Insular de Tenerife, cuyo ob- dimension intima del ser humano, ligada a
jetivo es ofrecer informacion y asesoramiento c6mo se siente, se nombra y se reconoce a
en dISt'II'ltaS materias reIacmnaQa; con el'p’)rlna- s mismo. Esta identidad puede o no estar
pio E:Ie igualdad de trato y no dlscrlmlnaa'on por relacionada con cambios en el cuerpo y no
razon de sexo y la igualdad de oportunidades debe confundirse con la orientacion sexual

entre mujeres y hombres. ni con la expresién de género.
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e las Mujeres Matematicgs, ! o oTBIa Edith Padran Fernandez
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(] Profesora titular de Geometria v

Topologia en la Universidad de La
Laguna y referente en la divulgacion
matematica con perspectiva de gé-
nero. Fue la primera presidenta de la
comision “Mujeres y Matematicas”
de la RSME vy ha coordinado proyec-
tos como La mujer como elemento in-
novador en la ciencia o Un Fisquito de
Matematicas. Es autora de maltiples
publicaciones, entre ellas “Vida vy
obra de Emmy Noether” y ha comi-
sariado exposiciones como Nosotras
hacemos ciencia, que visibiliza Ia la-
bor investigadora de mujeres en la
Universidad de la Laguna -a dispo-
sicion de la ciudadania de Tenerife
a través del CIADGE-. Su trabajo
combina excelencia académica e in-
novacion educativa, lo que hace que
haya sido reconocida con galardones
como el dltimo Premio Feria de la
Ciencia de La Orotava, en la categoria
de Divulgacion. Actualmente, es una
impulsora de la red de divulgacién
matematica DiMa vy lidera el Aula
Cultural MATDIVULL, que también
ha sido distinguida recientemente
con el Premio del Consejo Social de
la Universidad de La Laguna.
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V CIADGE

V Actividades

Gran acogida del proyecto “Itinerarios culturales.
ejemanejes de la memoria” Programa GAIA

Desde el pasado mes de febrero hasta
mayo se ha desarrollado la iniciativa
“Itinerarios culturales. Tejemanejes de
la memoria” en las sedes del Museo
de Historia y Antropologia de Tenerife
(la Casa Lercaro y la Casa de Carta) y
el Museo Arqueolégico en el MUNA.
Mujeres de toda la isla han realizado
un recorrido por las instalaciones de los
museos, pudiendo disfrutar de su patri-
monio fotografico, textil y arqueolégi-
co y creando un espacio donde se han
compartido experiencias y conocimien-
tos donde se ha resaltado la importan-
cia del papel de las mujeres a través de
sus historias vitales.

El préximo dia 4 de julio, a las 18:00
horas, tendra lugar el encuentro de los
Clubes de Lectura de Género del CIADGE
en el Auditorio Adan Martin. Como en la
edicion anterior, habra un espacio para el
encuentro y el intercambio entre las per-
sonas participantes de los Clubes de lec-
tura desarrollados en 2024: Icod, Puerto

&'ciad
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de informacion, asesoramiento

y documentacion para la
igualdad de género

Este proyecto, que parte de una iniciativa
conjunta de los Museos y el CIADGE en-
marcada en el Programa GAIA de mujeres
mayores de 65 anos, ha contado también
con la colaboracion de los ayuntamientos
de Buenavista del Norte, El Rosario, Villa
de la Orotava, Puerto de la Cruz, Santa
Cruz de Tenerife, Santa Ursula, San Juan
de la Rambla y Tegueste.

de la Cruz, La Laguna, Adeje y los dos
clubes del CIADGE en Santa Cruz. Habra
una lectura teatralizada de la novela
“La Tuerta” de Maria del Mar Rodriguez,
trabajada en los clubes, con presencia
de la autora, con quien se mantendra
un coloquio al finalizar la puesta en es-
cena. Toda la informacion actualiza-
da de este acto estara disponible en
https:/agenda.tenerifevioleta.es/ a partir
del 20 de junio.

Talleres del CIADGE

para mujeres mayores
de 18 anos:
abierta inscripcion

El CIADGE organiza en colabora-
cién con los ayuntamientos de
Guia de Isora, San Cristobal de La
Lagunay Puerto de la Cruz, el pro-
yecto “Yo y nosotras. Queremos vy
podemos"”. Partiendo de las nece-
sidades expresadas por las propias
mujeres, este proyecto persigue
contribuir a mejorar su autoesti-
ma y autoconcepto, fomentar el
uso de herramientas que permitan
implementar mejoras en torno a
la expresion efectiva de deseos,
emociones y opiniones y promo-
ver el autoconocimiento sobre la
sexualidad y corporalidad de las
mujeres. Para ello ya han comen-
zado a impartirse diversos talle-
res desde el mes de abril y hasta
diciembre de este ano dirigidos a
mujeres mayores de 18 anos:

» Bloque Autoestima
“Nosotras que nos
queremos tanto”:
Actualmente
impartiéndose en los
municipios de Guia de
Isora y Puerto de la Cruz.

Bloque Habilidad Sociales
“Como desarrollar
nuestras habilidades
sociales para la defensa de
nuestros derechos”.

Bloque Sexualidad
“¢Hablamos de nuestra
sexualidad?".

Desarrolla los talleres Begofa
Barras Martin, psicologa y agente
de igualdad, master en estudios
feministas, politicas de igualdad y
violencia de género.

N Si deseas saber mas informacion, fechas,
lugares e inscripciones, la encontraras en
https:/agenda.tenerifevioleta.es/.
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XX Encuentro Insular Red Insular de Igualdad
de Género Tenerife Violeta (RIIGTV). Foro Online

El préximo 19 junio se celebrara el Foro
Insular online de la Red bajo el titu-
lo: “Dialogando sobre...politica pablica
de igualdad” al que estan convocadas
las 109 entidades que constituyen la
RIIGTV. Los objetivos de este encuen-
tro son compartir la estrategia de po-
liticas pablicas de igualdad del Cabildo
de Tenerife, visibilizar los diferentes

servicios del Cabildo de Tenerife que tra-
bajan en politicas de igualdad de género
y generar sinergias para la realizacion de
trabajo colaborativo en la Red Insular de
Igualdad de Género Tenerife Violeta.

En esta jornada se presentaran las ini-
ciativas de diferentes servicios y areas
del Cabildo Insular de Tenerife, que

Jornada Insular del
Plan de Prevencion de Violencias de Género
en Preadolescentes, Adolescentes y Jovenes

El Plan de Prevencion de Violencias
de Género en Preadolescentes,
Adolescentes y Jovenes, una vez apro-
bado formalmente, continGa desarro-
llandose en estrecho contacto con las y
los agentes clave que trabajan con esta
poblacién. El 27 de mayo, en el espacio
de igualdad de la biblioteca de la Facultad
de Educacion de la ULL, tuvo lugar una
jornada insular en la que se devolvi6 la
informacion de las actuaciones del Plan
a las entidades que participaron en su

elaboracion segln sus ambitos. Se pre-
tende, de este modo, incentivar el tra-
bajo colaborativo y comenzar el dialogo
para proyectos y conformacion del grupo
motor para la priorizacién de las lineas
estratégicas del Plan y de las primeras
actuaciones a desarrollar para el perio-
do 2025-2026. Ademas, en la sesion se
trabajo en la propuesta de estrategias y
herramientas con enfoque interseccional
para responder mejor a las realidades di-
versas de estos colectivos.

Dia de la Visibilidad Trans

El Cabildo de Tenerife y la Universidad de
La Laguna, a través del Aula Cultural de
Diversidad LGBTIQ+, han conmemorado
el Dia de la Visibilidad Trans con el en-
cuentro intergeneracional ‘Pasado, pre-
sente y futuro. Las vidas trans importan:
La actividad tuvo lugar el 31 de marzo,
en la Sala de Grados del Aulario General
César Manrique del Campus de Guajara.

Este encuentro intergeneracional par-
te de una propuesta trabajada de ma-
nera colaborativa con las asociaciones
que forman parte de la Mesa Insular
LGBTIQA+ del Cabildo de Tenerife. La
Mesa es un instrumento para planificar
politicas que favorezcan los derechos y
libertades de las personas LGTBIQA+ y

w’?

ser voz de sus propias reivindicaciones,
estableciendo las acciones necesarias
para el cumplimiento de las mismas. Su
objetivo es fomentar y promover la igual-
dad de derechos vy libertades y el reco-
nocimiento social de todas las personas
que forman parte del colectivo LGBTIQA+
y prevenir y erradicar la LGTBIfobia.

En la actividad tuvieron especial prota-
gonismo las mujeres trans, como colec-
tivo mas castigado por la doble discri-
minacion, por el hecho de ser mujeres y
trans, asi como por otras intersecciona-
lidades que las atraviesan. Esta actua-
cion da respuesta a problemas locales
priorizados en el METV para este colec-
tivo: «Existe desconocimiento sobre la

www.tenerifevioleta.es

promueven la igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres de ma-
nera transversal a sus competencias.
Participaran los Servicios de Agricultura
y Desarrollo Rural, Deportes, Educacién
y Juventud, Accion social, inclusion, vo-
luntariado y participacién ciudadana,
el Organismo Auténomo de Museos y
Centros y el CIADGE.

realidad del colectivo de mujeres trans y
Ausencia de reconocimiento y memoria
historica del colectivo de mujeres trans».

En el encuentro participaron Adria
Reyes Gutiérrez, Monica Mora Cabrera,
Nayara Martinez, Juana Estévez vy
Daniasa Curbelo. Ademas, Anastasia
Letal y Marcela Kaufmann amenizaron
la jornada con sus actuaciones.
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En la actualidad, conforman la Red Insular para la Igualdad de Género “Tenerife Violeta” (RIIGTV) 106 entidades comprometidas
por la igualdad de oportunidades en la isla de Tenerife, mediante la firma de un Acuerdo con el Marco Estratégico de actua-
ciones en igualdad de género Tenerife Violeta (METV). ;Conoces sus proyectos? Te las iremos presentando en cada Boletin.

5 Ayuntamiento de Adeje

Ayun?amiemo . . ehn
dendeje  El Ayuntamiento de Adeje impulsa sus politicas

de igualdad a través del Negociado de Igualdad
y Diversidad, con el objetivo de garantizar la igualdad de de-
rechos y oportunidades entre mujeres y hombres, prevenir
y atender las violencias de género, y defender los derechos
de personas con identidades y opciones sexuales diversas.
Ofrece informacion, orientacion, recursos didacticos y un
fondo bibliografico especializado. Ademas, dispone de un
servicio de atencion psicolégica para victimas de violencia de
género. Participa activamente en la Red Puntos Violetas, la
Red Insular de Igualdad de Tenerife Violeta (RIIGTV) y la Red
de Municipios del Sur de Tenerife por la Igualdad de Género.

En 2015 se cred >

el Consejo por la _
Igualdad de Adeje, Tajec' Iv
organo de consul-  Proyectode crientacien

ta y seguimiento | ZEEITRITResstes '
de acciones por —
la igualdad. En

2024 se aprobd el !
Il Plan de Igualdad Mds informacion:

Cantro de Dosu?nlto T
1cint de Costa Adaje (CDTI
del municipio. Sasoran

@ empleciguaidododBisaiay &

Entre sus proyec-
tos destacan el
“Proyecto Kalon’,
que promueve
la confianza corporal y la autoestima en un espacio seguro;
“Adejeras en Violeta", dirigido a mujeres vulnerables mayo-
res de 40 anos; "Descubriendo en femenino’, un programa de
visitas para descubrir las ciudades con enfoque de género o
“Principiantes’, proyecto escénico desde la danza y la perfor-
matividad para mujeres mayores de 60 anos.

Dentro del trabajo colaborativo dentro de la RIIGTV, ac-
tualmente se ejecuta el Proyecto Tajea IV. Proyecto de
Orientacion e Insercion Laboral para la mejora de la em-
pleabilidad de las mujeres, promoviendo el acceso y el man-
tenimiento de las mujeres en el mercado laboral. Dirigido en
la actual edicion a mujeres migradas residentes en Adeje en
situacion de vulnerabilidad, ofrece atencién personalizada,
vinculacién con proyectos municipales, formacion, ofertas
laborales y derivacion a entidades especializadas, algunas
de la RIIGTV como Arena y Laurisilva, AFES Salud Mental,
Coordicanarias o la Unidad Organica de Violencia de Género.

También se desarrollan sesiones grupales con talleres de
competencias digitales, habilidades para el empleo, igualdad
de oportunidades y formacién profesional en sectores con
alta demanda en el municipio. Mas informacion en: https:/
www.adeje.es/empleo/proyecto-tajea-iv

Negociado de Igualdad y Diversidad Ayuntamiento de Adeje
Tfno 922756200
igualdad@adeje.es
www.adeje.es

@ Inserta Empleo,
- | Inserta e
Swee Fundacion ONCE

Inserta Empleo, consultora de recursos humanos de la
Fundacion ONCE, esta especializada en la intermediacion la-
boral, la captacion y desarrollo de talento con discapacidad
y la gestion del empleo, con el objetivo de facilitar la inser-
cion laboral de personas con discapacidad. Con presencia en
todas las Islas Canarias desde 1998 y actuacion a nivel na-
cional, Inserta Empleo desarrolla el programa InclUEmpleo
Atlantida, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus, del
cual Fundacion ONCE es organismo intermedio. Este progra-
ma esta orientado a promover la inclusion sociolaboral de per-
sonas con cualquier tipo de discapacidad o incapacidad laboral
residentes en el archipiélago, incidiendo sobre los factores que
dificultan su acceso a la formacion y el empleo.

En materia de igualdad de género, la entidad impulsa el pro-
yecto “Mujeres en Modo ON-VG”, a través del cual las pro-
fesionales Compass acompanan a mujeres con discapacidad
y/o incapacidad que son victimas de violencia de género en
su proceso de recuperacion. Las destinatarias de este pro-
yecto son mujeres con cualquier tipologia de discapacidad
(con certificado igual o superior al 33%) o con incapacidad
permanente (en grado total, absoluta o gran invalidez), vic-
timas de violencia de género, desempleadas o en mejora de
empleo. El objetivo es luchar contra la violencia de género
mediante el apoyo a las participantes a través de recursos
y oportunidades que favorezcan su integracion social y su
participacion plena en todos los ambitos de la vida —eco-
nomico, politico y social— siendo el empleo un eje central
de este proceso.

El trabajo colabo-
rativo con otras
entidades es una
parte fundamen-
tal de la actividad
diaria de Inserta
Empleo, siendo
clave su partici-
pacion en la Red
Tenerife Violeta,
en la que se en-
marca este pro-
yecto. Asimismo,
mantiene cola-
boraciones con
entidades del tercer sector como Mujeres, Solidaridad y
Cooperacion, la Federacion de Mujeres Arena y Laurisilva,
Atelsam, Afes Salud Mental y trabaja estrechamente con la
Unidad Organica de Violencia de Género del IASS.

Inserta Empleo. Fundacion ONCE
Telefono: 922273366
Mail:mrflores.inserta@fundaciononce.es
bmartin.inserta@fundaciononce.es
www.portalento.es

MUJERES

en Modo ON

Violencia
de Género


mailto:mrflores.inserta@fundaciononce.es
mailto:bmartin.inserta@fundaciononce.es
http://www.portalento.es
https://agenda.tenerifevioleta.es
https://www.adeje.es/empleo/proyecto-tajea-iv
https://www.adeje.es/empleo/proyecto-tajea-iv
mailto:igualdad@adeje.es
http://www.adeje.es

Agente de Dinamizacion Comunitaria de Género

Fecha: existen varias convocatorias
a lo largo del ano.

(@© Duracién: 15-20 horas.

B Descripcion: curso destinado a las
personas interesadas en detectar y
ayudar a las mujeres de su entorno
que se encuentren en una situacion
de violencia de género o que deseen
aumentar sus conocimientos en
la materia. Aborda temas como
el origen de la discriminacion
de la mujer en diversos ambitos
(laboral, doméstico y educativo),
la violencia de género, sus tipos
y consecuencias, las pautas de
actuacion ante estos casos vy los
recursos que existen en estas
situaciones.

Esta formacion se contempla
dentro del proyecto «Centro de

Taller “Nosotras que nos queremos tanto”

Fecha: del 19 de mayo
al 23 de junio de 2025

@© Duracion: 2 horas diarias

B Descripcion: reflexionaremos
juntas sobre los elementos que
configuran nuestra autoestima
y autoconcepto, qué factores
culturales y sociales nos afectan
y como construir estrategias
de autocuidado y apoyo mutuo.
Imparte Begona Barras,
psicologa y agente de igualdad,

master en estudios feministas,
politicas de igualdad y violencia
de género.

/" Requisitos de acceso: libre

2% Organiza: Cabildo Insular
de Tenerife. CIADGE

© Lugar: Local de la
AAVV de las Dehesas

P

Inscripciones: a través del
922850100 EXT: 3218/3219

FORMACION N

Apoyo Integral para la prevencion
de la violencia y discriminacion
por razdn de género». Las
convocatorias se publican en las
redes sociales de FAMAL
(@centroinfo_famal) y en las del
aula virtual Arenay Laurisilva
(@arenaylaurisilva) junto con el
formulario de inscripcién.

/" Requisitos de acceso: libre, a partir
de 18 afos.

2% Organiza: FAMAL.

& Mas informacién: https:/formacion.
arenaylaurisilva.org/cursos/
agente-comunitario-de-genero/

oS

DEL 19 DE MAYQ® AL 23 DE JUNID
TODOS LOS LUNES

DE 17:30 A 19:30H

CENTRO CULTURAL DE ALCALA
Reflexionaremas junias sobre los
elementos que configuran nuestra
auteestima y autoconceplo, qué factores
culturales y sociales nos afectsn y come
construlr estrateglas de autocuidado y
apayo mutuo

Inscripciones:
Concejabla de bguaidad
822050100 EXT: 321073218

Accede aqui a la informacién sobre actividades de igualdad en Tenerife

AGENDA

TENERIFE
VIOLETA

agenda.tenerifevioleta.es

"’2 www.tenerifevioleta.es
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ENTREVISTA N

TRAYECTORIA

Nacida en Giimar (Tenerife) en 1959, protagonizo el primer documental de Espana sobre tran-
sexualidad, censurado en 1980 y emitido en Television Espanola un afno después. Ha sido la
primera diputada trans en Espana v activista por los derechos del colectivo LGTBIQ+ desde
1977. Trabajo en el programa electoral de Zapatero para el matrimonio igualitario y fue impul-
sora de la Ley de Identidad de Género de 2007, promotora de la ley trans estatal y ponente de
las leyes autondmicas trans y LGTBIQ+ de la Comunidad de Madrid en 2016. Fue diputada en la
Asamblea de Madrid entre 2011y 2021, con el PSOE, donde defendio activamente los derechos
de familias, infancias, personas con VIH y colectivo de personas trans y LGTBIQ+, al que perte-
nece con orgullo. En 2023, se convirtio en diputada independiente por la lista de Mas Madrid,
resultando electa en las elecciones autonomicas del 28 de mayo y desde el 17 de agosto de
2023 se convirtio la primera senadora trans en las Cortes Generales de Espana. Ha recibido
numMerosos premios por su trayectoria en defensa de la igualdad e impartido numerosas char-
las en universidades, colectivos y centros sociales y educativos de Espafna y América Latina.
Recientemente, ha sido galardonada con la Medalla de Oro de la Isla de Tenerife, su tierra natal.
Un homenaje que reconoce su incansable trabajo para abrir caminos donde solo existian muros.

Usted ha sido pionera en muchos ambi-
tos. ;Qué impulso personal o vital le sirvio
de estimulo para convertirse en activista?

No existe un momento inmediato ni tam-
poco una forma de extrapolar la situacion
de hace 45 anos a la actual. En Espana,
cuando yo empezaba a salir de casa, aca-
baba de vivirse una dictadura y todavia
estaban en vigor la ley de peligrosidad y
rehabilitacion social, asi como la de es-
candalo publico. Ahora, con las redes so-
ciales, es facil pensar en el activismo, pero
en aquel entonces no existia. Empiezas a
hablar por una cuestion: ejercer el derecho
de defensa propia, desde el punto de no
aceptar lo que parecia que era un destino
inexorable. Es como si tu vida estuviese
marcada, sin mucha esperanza de conti-
nuidad. Por eso te rebelas ante la idea de
que tu destino tenga que ser una esquela,
porque tu vida esta en juego y depende de
la policia y de otras situaciones.

Se da cotidianeidad a la
transfobia, de la misma
manera que se le daba

a la violencia machista
principios de los ochenta

www.tenerifevioleta.es

¢Como recuerda sus primeros afos de
lucha en un pais que apenas reconocia
la diversidad sexual y de género?

La primera vez que tuve oportunidad
de hablar para un periddico —el de Las
Palmas- fue para decir que habia que
votar al PSOE. Fueron a hacer un repor-
taje a la sala de fiestas Britania, donde
empecé a trabajar después de recibir una
paliza en comisaria. Entonces, al colecti-
vo LGTBIQ+ nos ponian de vuelta y me-
dia: enfermos, hormonados, exhibicionis-
tas... Yo empecé a hablar por rebeldia. Es
lo que ahora se conoce como activismo,
aunque en aquel momento no lo supiera.
Empiezas a ser consciente de que ya no
estas hablando solo por ti, sino por un
conjunto de personas, que después te
felicitan y te dan las gracias. Comprendes
que detras de tu voz hay mas vidas que
tu propia vida. Recuerdo aquellos afnos
con un pie en la legalidad vy otro fuera
de ella. Naces, creces y te desarrollas
en medio de un ambiente marcado por
el catolicismo vy una dictadura que am-
paraba la censura y la persecucion. Por
cualquier cosa podias terminar en la car-
cel. Entonces, aprendes a sortear obsta-
culos. Vives, existes y resistes, evitando
siempre caer atrapada en las garras del
franquismo. Y no solo en la etapa de la
dictadura... De hecho, a veces, todavia
hoy, parece que haya gente sin saber que
el franquismo ha terminado.
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Siempre he tenido claro que habia que conseguir que los movimien-
tos de la calle o de las ONG se tradujeran en leyes, y eso solo era po-
sible desde dentro de los partidos politicos

En medio de ese ambiente retrégrado,
épor qué decide acercarse a la politica?

Siempre he tenido claro que habia que
conseguir que los movimientos de la ca-
lle o de las ONG se tradujeran en leyes, y
eso solo era posible desde dentro de los
partidos politicos. Piense que, en los afos
setenta, ni siquiera los presos politicos
se juntaban en las carceles con las per-
sonas LGTBIQ+, porque las consideraban
apestadas. Su pensamiento podia ser tan
recalcitrante como el del resto de la socie-
dad espanola. Por ello, te acostumbras a
vivir constantemente con la sensacion de
que todo el mundo tenga derecho a deba-
tir sobre tu existencia o tu validez.

¢Qué significa para usted haber sido la
primera mujer trans en el Parlamento
y el Senado de Espaiia?

Compromiso, orgullo, satisfaccion vy
logro. Abrir una puerta en una habi-
tacién que siempre estuvo cerrada,

centro insular
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obviamente, no por falta de capacidades
ni cualidades personales, sino porque
habia un techo vy, de esto, en general,
las mujeres sabemos mucho.

¢Cree que las instituciones entienden
realmente las necesidades del colec-
tivo trans, especialmente de las mu-
jeres, o hay una desconexion politica?

Creo que se ponen una bolsa en la cabe-
za para no ver y no escuchar. TQ te aislas
y asi pierdes ese cordon umbilical que te
anestesia cuando estamos hablando de
cuestiones de derechos fundamentales.
Asi, justificas la discriminacion, el odio y
la segregacion. Porque de otra manera
no se entiende. Eso o eres una persona
con una falta total de empatia, porque
hay cuestiones que no deben discutirse
siquiera, se trata de derechos humanos.
Hay también un tema temporal, en el
sentido de que hay gente que nunca se
fue, que siempre ha estado y se ha que-
dado ahi, agazapada por las esquinas,

esperado su momento para volver al
pasado. Quieren derogar leyes como las
de violencia de género o del aborto. Hace
falta ser mentecata para no saber que, al
final, estas engordando al fuego enemigo
y puede ser que manana venga a por ti.
Puedes pensar que hoy es parte aliada,
porque tu odio te lleva a pensar que te
esta ayudando. Pero lo Gnico que estas
consiguiendo es hacerlo mucho mas
fuerte. Vamos a suponer —lo dudo- que
consiguen hacernos desaparecer. ;Crees
que se van a quedar ahi? Iran a por el
colectivo completo. Cuando acaben aqui,
¢;crees que no iran a por el aborto?

La denominada «ley trans» ha sido
uno de los mayores logros del activis-
mo LGTBIQ+ y fue objeto de intensos
debates parlamentarios. ¢A qué se de-
bi6 tanto revuelo?

No era revuelo por la ley. Era un revuelo
por la vida y la existencia de las personas
trans, no nos vamos a enganar. Esto no



es cuestion de un determinado derecho.
Ahora mismo, en el mundo entero se
cuestiona la vida, la libertad y la dignidad
de las personas trans. Lo estamos viendo
en Estados Unidos: les devuelven los DNI
y pasaportes otorgados en el momen-
to de nacer, independientemente de la
identidad que tengan hoy. En el mismo
sentido, en Reino Unido, pretenden obli-
gar a las personas trans a usar los bafios
que se corresponden con el sexo de naci-
miento, no con el actual. Respecto a la ley
trans, el revuelo era un refugio para poder
ejercer el odio y manifestar el rechazo a
las personas trans. A veces, la verdad esta
bajo mdiltiples disfraces. Ti te disfrazas de
algo para ocultar la verdad o no hacer de-
masiado evidente que hay una cuestién
de odio, segregacion, rechazo, repugnan-
cia o, sencillamente, desprecio.

Bajo su punto de vista, ;como se ha
fraguado este odio colectivo?

Han tratado de deshumanizarlo todo.
Primero, cuando opinaban sobre lo queer
como si se tratara de un grupo de perso-
nas multidifuso. Luego, pasamos a ser
ndmeros. Después, que si habia que estar
operada o no y, mas tarde, hemos llegado
a «pegarle» al feminismo de toda la vida
para decir que ser mujer radica (nica y ex-
clusivamente en la genitalidad, cuando el
feminismo, precisamente, dice que las mu-
jeres somos mucho mas que eso. Si las fe-
ministas precursoras levantaran la cabeza,

moririan de un sincope... Todo esto no es
mas que para justificar la transfobia. Se
esta cuestionando nuestro derecho a ser,
a vivir, a existir, a estar en esta sociedad...
Y de esto es de lo que realmente estamos
hablando. Lo demas han sido disfraces de
lo que la verdad esconde. Creo que todo
empezo por celos, envidia y cuotas de po-
der. Como td no eres igual a la otra, buscas
diferencias en la otra v, si no las encuen-
tras, te las inventas.

¢Cree que las redes sociales perpetiian
este tipo de discursos?

El problema no son las redes sociales. El
problema es que en ellas se produce un
goteo que va traspasa la vida real, la calle,
la cotidianidad. Por la calle, lo Gnico que
me encuentro son chicas que vienen a
decirme que estan conmigo. Cuando era
joven no habia redes y, de aquel entonces,
recuerdo algo muy interesante, una frase
hecha que decia: «como son pocas, nece-
sitan hacer mucho ruido».

¢Qué diria a quienes niegan que las
mujeres trans son mujeres?

Podran negar lo que les dé la gana. Yo
tengo espejos en mi casa y sé quién soy.
No porque alguien diga que no existo
voy a dejar de existir. Ahora se aferran
del sexo biolégico... Biolégicas somos
todas desde que nacimos. La frase es de
«tocate las narices». Antes de intentar
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eliminar a un grupo de personas se
anestesian las conciencias y se crea
un caldo de cultivo que es odio puro.
En este momento, las personas trans
somos como una cortina de humo. En
el fondo, todo esto es una distraccién
masiva de las inmigraciones, las depor-
taciones, los problemas en sanidad pa-
blica... Y en el medio, estamos nosotras.

Ante el avance de la ultraderecha y los
discursos de odio en el mundo, ¢cree que
corren peligro los derechos en Espana?

Todos los derechos, cualquiera de los
avances democraticos, corren peligro:
la igualdad en el matrimonio, las leyes
trans, la violencia de género, el aborto,
todo tipo de libertades... Hay un avance
bastante notable de la ultraderecha y de
los discursos de odio en television, se le
da mucha cobertura. Se da cotidianeidad
a la transfobia, de la misma manera que
se le daba a la violencia machista princi-
pios de los ochenta. Estamos en un mo-
mento en el que machacar a las perso-
nas transexuales es algo cotidiano.

Tengo espejos en mi casa
y sé quién soy. No porque
alguien diga que no existo
voy a dejar de existir

¢Qué mensaje daria a las nuevas genera-
ciones que se enfrentan hoy a estos dis-
cursos de odio, cada vez mas explicitos?

Resistencia, resiliencia y ni un paso
atras. Que usen todas las voces y alta-
voces, porque no nos van a devolver a
los margenes de donde veniamos.

¢Como ha cambiado Carla Antonelli con
el paso del tiempo? ;Qué le diria a la
joven que un dia decidid no rendirse?

Los fundamentos vy los principios son
inmutables. El caracter, las formas, se
pueden modificar, de hecho, se modifi-
can, pero los principios siguen intactos.
Me podran decir lo que quieran, pero
nunca que he cambiado mis principios.
Cada cual sabra como mueve sus fichas,
las mias siempre han estado en el mismo
tablero y si me traiciono a mi misma, no
viviria en paz. Si pudiese volver atras, me
diria que todo ha merecido la pena.
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Estos
recursos estan
disponibles

en el Fondo

documental del Juego Tutty: un juego de familias diversas
CIADGE.

Tematica: viversidad, educacion afectivo-sexual,
valores éticos vy sociales, roles y estereotipos de
género, educacion en valores.

Personas destinatarias: personas partir de los

RECURSOS 8 anos.
D | D A c T I c 0 S } Sinopsis: juego narrativo-didactico de naipes co-

leccionables en el que se desmontan prejuicios

c I A D G E para comprender que las relaciones familiares se
fundan en el carifio y el respeto. Los fines edu-

\ A A4 cativos de esta baraja de cartas son: promover el

g respeto a la diversidad afectiva, sexual y familiar

y contribuir a la superacion de los prejuicios y es-
tereotipos de género ofreciendo modelos alterna-
tivos de convivencia. Recurso pensado para ejer-
citar las siguientes competencias: competencias
sociales y civicas, la comunicacién Linglistica y
aprender a aprender.

Cuento Daniela Pirata
de Susanna Isern & Gomez

Tematica: sexismo, feminismo, creatividad, roles y estereo-
tipos de género, educacion en valores.

Personas destinatarias: personas partir de 3 anos.

Sinopsis: Daniela suefna con ser pirata en el Caiman Negro.
Pero Orejacortada y sus piratas no parecen muy contentos
con laidea. Daniela tendra que pasar dificiles pruebas. Pero,
¢V si estos piratas no quieren chicas en su barco?
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La mala
costumbre

Portero, Alana S.
(1978-)

Barcelona: Editorial
Planeta Seix Barral, 2023.
254 p.; 23 cm.

ISBN 978-84-322-4212-0

Narrada desde una singular

y desgarradora voz en prime-

ra persona, La mala costum-

bre recorre la adolescencia de

una nina atrapada en un cuerpo

que no suele habitar, que inten-

ta comprenderse a si mismay al

mundo en el que vive, desde su

infancia en una familia de clase

obrera en el barrio de San Blas, arrasado por la heroina

en los anos ochenta, hasta las noches clandestinas en el cen-
tro de Madrid de los noventa.

* Libro perteneciente a la tercera edicion del
Club de Lecturas de Género del CIADGE.
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Libros disponibles
para consultay
préstamo en el
Fondo documental
del CIADGE.

Saber mas:

Geénero y matematicas

Lourdes Figueras,
Maria Molero,
Adela Salvador

y Nieves Zuasti

Editorial: Sintesis
Paginas: 208
Fecha de publicacion: 1998
ISBN: 978-8477384717

Sinopsis: Este libro recoge los frutos que se han con-
siderado mas interesantes en el quehacer coeduca-
tivo y pretende dar una vision actual y practica sobre
la ensenanza y el aprendizaje de las matematicas
que elimine cualquier tratamiento desigual. Incorpora
ademas una revision de mujeres matematicas desta-
cadas a lo largo de la historia.
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Mujeres
> trabajadoras

realidades y conquistas en
las voces de las que luchan

Sectores precarizados, trabajos
y cargas invisibilizadas,
desigualdad en el acceso al
empleo y a la carrera profesional,
riesgos laborales, jornadas
parciales y violencias en el
entorno laboral son algunas

de las realidades a las que se
enfrentan muchas mujeres en
su dia a dia. En este contexto,

la lucha por los derechos
laborales adopta nuevas formas.
Sindicalistas y trabajadoras
toman la palabra para visibilizar
estas realidades y conquistar

el camino hacia un empleo mas
justo, seguro e igualitario.

Aunque las mujeres siempre han tra-
bajado dentro y fuera del hogar, con o
sin salario, con o sin reconocimiento,
su incorporacion al mercado laboral y
al empleo remunerado ha estado -y
esta— atravesada por desigualdades
estructurales. Las mujeres siguen co-
pando los sectores mas precarizados,
asumiendo contratos mas inestables,
jornadas parciales no deseadas vy tareas
feminizadas que continGan sin tener el
mismo valor que las asociadas al ambi-
to masculino. Ademas, «las principales
discriminaciones de las mujeres traba-
jadoras en el mercado laboral son las
mayores dificultades de acceso al em-
pleo, al puesto deseado y al manteni-
miento estable y constante de la carrera
profesional, la segregacién ocupacional,
el techo de cristal, la brecha salarial, las
jubilaciones tardias debido a carreras
de cotizacién incompletas y la falta de
la corresponsabilidad», explica Victoria
Zumalacarregui, secretaria de Igualdad
y Politicas Sociales de UGT. El trabajo de
cuidados, tan esencial como ignorado,
no ha desaparecido: simplemente ha
quedado fuera de la estadistica y, en la
mayoria de los casos, sin salario. Esta
carga hace que unos 7,7 millones de
mujeres en Europa no puedan partici-
par en el mercado laboral debido a tener
que prestar esos cuidados, segln indica
la Comision Europea.

A pesar de que en 2025 se han alcan-
zado cifras récord de mujeres en activo
y conquistado derechos que suponen
un paso mas en la igualdad, persisten
brechas, como la mayor incidencia de
paro y de la jornada parcial entre las



mujeres. La lucha por la igualdad en el
mundo laboral implica mejorar la con-
ciliacién, «reivindicando la valorizacién
y dignificacién de las condiciones de
trabajo en sectores feminizados, como
los de los cuidados y el empleo del ho-
gar, luchando contras las violencias y
apostando por la negociacion colectiva
como via principal para llevar la igual-
dad a las empresas y al mundo del tra-
bajo», explicod Carolina Vidal, secretaria
de Mujeres, Igualdad y Condiciones de
Trabajo de CCOO, con motivo de la ma-
nifestacion por el Dia Internacional del
Trabajo.

Y la desigualdad no se queda ahi. Para
Montse Sanchez, Secretaria General de
la CGT en Catalufa, hay que visibilizar
los riesgos psicosociales derivados de
la doble presencia, pero también de una
“tercera y una cuarta presencia, ya que
afectan de forma transversal a distin-
tas esferas de nuestras vidas. Senalar
Gnicamente en una doble presencia la
sobrecarga a la que estamos expuestas
las mujeres es injusto. Esa doble presen-
cia solo contempla una doble jornada al
integrarnos en el trabajo remunerado,
compaginado con el trabajo de cuidados
no remunerado. Obviando un derecho
tan simple y necesario como disponer
de espacios de ocio sin tener que asumir
las tareas domésticas y los cuidados du-
rante esos momentos. Autoproclamarte
como una mujer que disfruta de su
tiempo libre defendiendo el derecho a
no cuidar, también te expone a riesgos
psicosociales derivados del concepto
que mantiene una gran parte de la so-
ciedad sobre las mujeres. A eso, hay que
sumarle la carga anadida que tenemos
las mujeres activistas y/o sindicalistas"
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Mujeres en sectores
masculinizados

Existen espacios configurados histori-
camente desde y para lo masculino. La
cultura organizativa, los ritmos e incluso
los propios convenios estan pensados
para trabajadores tipo que no respon-
den a la realidad de muchas mujeres.
Por eso, su presencia en sectores como
la industria, la energia, la construccion o
la tecnologia sigue siendo escasa: «hay
ocupaciones en las que la presencia de
la mujer esta muy por debajo de la que
presenta el ambito en conjunto: perso-
nal especializado en construccién, per-
sonal especializado en trabajos agrope-
cuarios, personal conductor y operador
de maquinaria movil y personal de ser-
vicios de proteccidon y de seguridad»,
explican desde CCOO. Estas mujeres
también enfrentan miltiples barreras.
Una es el subempleo por sobrecualifi-
cacion, que provoca que muchas traba-
jadoras estén contratadas en un grupo
ocupacional inferior al que le correspon-
deria por su nivel de formacién acadé-
mica, lo que se traduce en pérdida de
autonomia econémica, estancamiento

www.tenerifevioleta.es

profesional y desmotivacion. A esto se
suma las jornadas parciales involunta-
rias —mas comunes entre las mujeres—
y dificultad para conciliar en sectores
donde la flexibilidad laboral suele estar
ausente: «las politicas empresariales no
estan enfocadas con una perspectiva
feminista que garantice la incorporacion
de las mujeres al trabajo productivo sin
condenarnos a una sobrecarga extrema
debido a que los trabajos de cuidados
recaen exclusivamente en nosotras»,
insiste Montse Sanchez.

Del mismo modo, en el ambito de
la prevencion de riesgos laborales,
«existe una clara falta de perspectiva
de género», alerta también la repre-
sentante de CGT. Los riesgos no afec-
tan igual a hombres y mujeres, pero
los sistemas de prevencidon han sido
disefiados con un modelo masculino
estandar. «No se tienen en cuenta las
diferencias de género en cuanto a la
exposicion a los riesgos, su prevencion
y las diferentes consecuencias que
tienen para la salud, lo que repercute
en una deficiente gestion de la pre-
vencion de riesgos laborales. Un ejem-
plo es la mayor prevalencia de proble-
mas de salud mental que presentan
las mujeres frente a los hombres, aso-
ciados a altos niveles de estrés laboral
e influenciados, en gran medida, por

en todas las politicas,
actuaciones y
espacios sindicales
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las diferencias con las que las mujeres
participan en el mercado de trabajo.
Otro ejemplo son las mujeres que tra-
bajan en contacto directo con clientes
de la empresa, que denuncian altos in-
dices de atencion sexual no solicitada,
comportamientos humillantes, acoso
sexual y bullying. En general, las mu-
jeres ocupan trabajos donde se pro-
ducen mas riesgos psicosociales, pero
no tienen un adecuado reflejo en las
estadisticas de siniestralidad laboral
ni en la prevencion de riesgos labora-
les», anade Zumalacarregui.

Violencia laboral y
acoso sexual y por
razon de sexo

La violencia en el ambito laboral no se
limita a episodios extremos o expli-
citos. Tiene muchas formas, algunas
normalizadas, otras invisibilizadas,
pero todas con consecuencias profun-
das para quienes las sufren. «<En 2018
comencé a darme cuenta de que, tras
una diferencia con un sefor por decir
lo que yo pensaba, cada vez que bus-
caba trabajo en un hotel y, tras valo-
rarme positivamente, en un plazo no
superior a 15 dias, me despedian con
la excusa de baja ocupacion, cuando

todo el mundo sabe que tanto Adeje
como Arona son municipios turisticos
por excelencia que mantienen cifras
récord en turismo», explica Ménica
Garcia, presidenta de la Asociacion
Kellys Unién Tenerife. «Algunas de mis
compaferas también han sido coaccio-
nadas y nos enfrentamos a maltrato
fisico y psicolégico, no solo debido a la
cantidad de trabajo brutal que se nos
asigna, sino en muchas ocasiones a las
vejaciones de superiores, que tienen
claro que, si no te gusta lo que hay, la
puerta esta indicada en carteles lumi-
nosos y la cola del paro, llena».

Sin embargo, la coaccion y el acoso
psicoloégico o mobbing no son las Gni-
cas formas de violencia que sufren las
trabajadoras. El acoso sexual en el tra-
bajo ha afectado a 4,4 millones de mu-
jeres en Espana’, lo que supone casi el
30 % de las trabajadoras —con una tasa
de incidencia mayor entre las mas jo-
venes—, pero solo el 3 % interpone una
denuncia ante la policia. Aunque exis-
ten protocolos de prevencién y actua-
cion ante situaciones de acoso sexual
y por razon de sexo en todas las em-
presas, muchas veces no existe volun-
tad real de aplicarlos: «faltan canales
de denuncia seguros y confidenciales
para denunciar sin miedo a represalias,
faltan investigaciones exhaustivas y
medidas correctivas rapidas vy efica-
ces, hay dificultades serias a la hora de
gestionar los casos, sobre todo, para
evitar que las situaciones de acoso se
prolonguen o se repitan, se incumple la
obligacion de la empresa de proteger a
las victimas de acoso laboral desde una
triple perspectiva que engloba la tutela
preventiva, la tutela proactiva y la tu-
tela reactiva, se incumple la obligacion
de la empresa de informar y consultar
con el comité de empresa o la RLT, y
se incumple la obligacion de elaborar
e implantar planes de igualdad o de
formar a sus plantillas sobre el acoso
laboral», denuncia Zumalacarregui.

Ademas, "Es importante la responsabi-
lidad por parte de la empresa para ve-
lar por la reparacion del dafio y la “no
revictimizaciéon”. El constructo social
sobre los falsos mitos de las denuncias
de acoso también sigue siendo una difi-
cultad', afade Sanchez

Reivindicaciones laborales
de la Asociacion Kellys
Union Tenerife

» Eliminar la brutal carga de
trabajo a la que las camare-
ras de piso estan sometidas
diariamente.

» Reconocer sus enfermedades
como profesionales.

» (Conseguir la jubilacién a los
58 anos, media de lo que pue-
de permanecer una camarera
realizando este trabajo du-
rante muchos anos, de forma
saludable.

Lucha sindical

«Tenemos un estado del bienestar in-
completo en su articulacion, que man-
tiene un sesgo de género, ya que se
asienta sobre la adscripcion patriarcal
de los cuidados familiares no remune-
rados a las mujeres y sobre la devalua-
cion de las ocupaciones feminizadas de
cuidados y atencion a las personas»,
afirman desde CCOOQ. Por eso, la lucha
sindical debe integrar la perspectiva de
género en todas las politicas, actuacio-
nes y espacios sindicales.

En las negociaciones colectivas, concep-
tos como «cuidados, corresponsabilidad
institucional y empresarial, permisos re-
tribuidos inclusivos, prevencién de riesgo
con perspectiva de género, reparacion,
familias monomarentales, etc., son con-
ceptos que no han estado integrados du-
rante siglos como pilares fundamentales
en las negociaciones colectivas vy, por lo
tanto, no han sido objeto de discusion
como si lo han sido otros que se presupo-
nen imprescindibles en una negociacion»,
recuerda Sanchez, de CGT. Por lo tanto,
es necesario ponerlos de relieve ante una
mesa negociadora para concienciar sobre
las necesidades de las trabajadoras.

Para Zumalacarregui, de UGT, «el sindica-
lismo es y sera feminista... o no sera. El
papel central del sindicalismo feminista
en la defensa de unas condiciones labo-
rales dignas, justas, de calidad e igua-
litario esta fuera de toda controversia.

1 Datos de la Encuesta Europea de Violencia de Género de 2022 sobre acoso sexual en el trabajo. Ministerio de Igualdad.
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Los sistemas de prevencion han sido disenados
con un modelo masculino estandar

Vivimos tiempos dificiles. En un contexto
internacional de ola reaccionaria donde
se estan rearmando los discursos de odio
para cuestionar y socavar los avances en
derechos, el papel de los sindicatos de
clase, de las trabajadoras vy trabajadores
y de las mujeres sindicalistas es clave, ya
que se rebelan como agentes centrales
de cambio y accién, de transformacion
social. El reto esta en impulsar el disefio
de propuestas claras para avanzar en un
nuevo contrato social que camine hacia
horizontes basados en la convivencia, los
derechos, la solidaridad vy la justicia so-
cial. Un camino que no es posible sin un
sindicalismo feminista fuerte que, ahora
mismo, se enfrente a un contexto hostil
y contrarreste y frene enérgicamente la
creciente reaccion antifeminista entre los
hombres jovenes que abandera la ultra-
derecha en todo el mundo».

Entre los principales retos a los que se
enfrentan las sindicalistas se encuentran
la «ruptura definitiva con las residuales
barreras estructurales, tanto las propias
de las organizaciones sindicales, como
las instaladas en los procesos de la ne-
gociacion colectiva, haciendo gala de una
verdadera aplicacion de la perspectiva
de género. Tenemos que ser mas parti-
cipando en la actividad sindical: mas RLT
mujeres, aumentar nuestra presencia en
los comités de empresa, en los drganos
de toma de decision de los sindicatos,
en sus estructuras. Necesitamos igual-
mente que nuestras propuestas sigan
ganando peso en las plataformas de los
convenios colectivos y en las mesas de
negociacion, y que constituyan lineas
rojas en los procesos negociadores», in-
siste Zumalacarregui.

.:,’?

Sin embargo, también se puede luchar
desde otros ambitos, como demues-
tra la Asociacién Kellys Union Tenerife.
«Organizarnos desde fuera de los sindica-
tos mayoritarios implica que muchas mu-
jeres vayan entendiendo este movimiento.
No somos un sindicato y no pertenecemos
a ning(n partido politico, sino que somos
una asociacion sin animo de lucro, cuyos
gastos salen de nuestro propio bolsillo,
pero queremos que las mujeres comiencen
ainformarse sobre los convenios, nuestros
derechos, nuestras obligaciones y todas
aquellas cosas que sirvan para enfrentarse
a problemas cotidianos como los despidos,
las excedencias o los permisos. Nosotras
atendemos muchas consultas de manera
gratuita y tenemos personas que apoyan.
Si fuéramos conscientes de laimportancia
de actuar unidas, las cosas serian muy di-
ferentes y en vez de perder derechos, los
ganariamos».

Otra lucha que nace desde los marge-
nes del sindicalismo tradicional es la de
SINTRAHOCU (Sindicato de Trabajadoras
del Hogar y los Cuidados), que reivindica
los derechos de las mas de 565 000 per-
sonas empleadas en el sector del hogar y
los cuidados, de las que el 87 % son muje-
res vy el 69 % son extranjeras. Desde una
practica colectiva que combina la denuncia,
la formacion y el acompanamiento mutuo,
impulsan una agenda feminista que visi-
biliza las desigualdades que atraviesan a
las trabajadoras mas invisibilizadas del
sistema. Su experiencia demuestra que el
sindicalismo no solo se transforma desde
dentro, sino también desde fuera, tejien-
do alianzas, ocupando el espacio plblico y
exigiendo politicas que reconozcan el valor
social y econdmico de los cuidados.

www.tenerifevioleta.es

Empleos precarios.
Y los feminizados,
aun mas precarios

El acceso al empleo remunerado no
ha garantizado igualdad de condicio-
nes para las mujeres. Mas del 55 %
de los contratos temporales y el 73 %
de los empleos a tiempo parcial en
Espafa los ocupan mujeres, una cir-
cunstancia que, en muchas ocasiones,
no es voluntaria. Esta precariedad se
concentra especialmente en sectores
feminizados, como limpieza y cuida-
dos, donde las mujeres constituyen
entre el 76 % vy el 87 % del total de
la plantilla, segin diversos estudios.
Estos sectores, esenciales para el
sostenimiento de la vida, siguen es-
tando entre los peor remunerados
y con menor reconocimiento social.
Ademas, alrededor de 22 % de la ocu-
pacion femenina total es a tiempo
parcial, lo que supone que casi una de
cada cuatro mujeres en el mercado
laboral se encuentra en esta situacion.

Lejos de responder a una libre elec-
cion, esta distribucion laboral refleja
una segmentacion estructural del
empleo por razones de género que
mantiene a las mujeres en la base
de la piramide laboral, con menor
proteccion y mas dificultades para
acceder a derechos laborales plenos.

Fuentes:
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El 25 de mayo, Dia Internacional de la
Lucha contra la Violencia Obstétrica, es
una fecha clave para visibilizar una de las
formas mas normalizadas vy silenciadas
de violencia de género: aquella que se
ejerce en los espacios sanitarios duran-
te el embarazo, el parto vy el posparto. Se
trata de un fenémeno estructural que no
puede desvincularse del sistema biomédi-
co patriarcal ni de las relaciones de poder
que lo sostienen.

En este escenario, la figura de las ma-
tronas representa una oportunidad en el
avance para la eliminacion de esta forma
de violencia. También en mayo, el dia 5,
Dia Internacional de la Matrona, se pone
en valor a estas profesionales con forma-
cion especifica en salud sexual y repro-
ductiva, que pueden desempenar un rol
clave en la defensa del parto respetado,
la autonomia de las mujeres y la humani-
zacion de los cuidados.

La asociacion de matronas destaca la im-
portancia de la informacion y , muy espe-
cialmente, el consentimiento informado,
como uno de los déficits en la atencion
al nacimiento en Espana. Indican que si
bien el término violencia produce recha-
zo entre los y las profesionales porque
no se trata de algo intencional, si que
apunta a que en muchas ocasiones exis-
te un abuso de poder porque la relacion
entre embarazada y profesional no es de
igual a igual, maxime en un momento de
vulnerabilidad de las mujeres. Cuando
se priva a las mujeres de la informacion
adecuada para decidir como quieren ser
atendidas, bajo la justificacion de que el

«20 ANOS DE AMOR>»

Espana conmemora, este 2025, dos
décadas desde |a aprobacion del matri-
monio igualitario, un hito legislativo que
transformo el panorama legal y social
existente. La ley, aprobada el 30 de ju-
nio de 2005 y en vigor desde el 3 de ju-
lio del mismo ano, convirtio a Espana en
el tercer pais del mundo en legalizar el
matrimonio entre personas del mismo

o la profesional sanitaria es quien sabe,
se vulneran sus derechos.

La labor de las matronas ha sido histori-
camente feminizada, no solo porque en su
mayoria son mujeres, sino porque se ins-
cribe dentro del ambito de los cuidados: un
espacio sistematicamente relegado en la
jerarquia sanitaria. Aunque su conocimien-
to técnico y su acompanamiento abarcan
momentos vitales —desde el embarazo
hasta la lactancia, pasando por la educa-
cion sexual o la menopausia—, su reco-
nocimiento profesional y simbdlico sigue
siendo insuficiente.

La invisibilizacion de las matronas v la
violencia obstétrica no son fenémenos
aislados. Ambas expresan estructuras de
poder que subvaloran lo femenino y lo re-
productivo, reflejando una profunda des-
igualdad de género en el sistema de salud.
Segln datos internacionales, las mujeres
constituyen aproximadamente el 70% de
la fuerza laboral sanitaria, y superan el
90% en profesiones como enfermeria y
obstetricia. Sin embargo, solo el 25% de
los cargos directivos en el sector estan
ocupados por mujeres.

sexo, tras los Paises Bajos y Bélgica. Desde
su implementacion, se han celebrado mas
de ochenta mil matrimonios entre personas
del mismo sexo en Espana, segin datos del
Instituto Nacional de Estadistica (INE) referi-
dos a 2024.

En las celebraciones del Dia del Orgullo
LGBTIQA+ el proximo 28 de junio, varias enti-
dades de han hecho eco de este aniversario. La
FELGTBI+ difunde la campana “Con Orgullo, si
quiera” Recuerdan en ella como el matrimonio

Esta feminizacién se traduce también
en términos econémicos. Un estudio de
BioMed Central sehala que por cada au-
mento del 1% en la proporcién de mujeres
dentro de una profesion sanitaria, el salario
promedio disminuye un 8%, revelando una
penalizacion directa asociada al género.

Pero, por otro lado, también forman parte
de un sistema institucional que no siempre
garantiza estos principios y que, en ocasio-
nes, perpetda la misma violencia que se
busca erradicar.

En contextos donde priman los proto-
colos por encima del consentimiento
informado se terminan ejerciendo o legi-
timando practicas de control y violencia.
Episiotomias rutinarias, inducciones sin
justificacion médica, infantilizacion, tratos
despectivos o negligencia emocional son
parte del repertorio de la violencia obs-
tétrica que relatan muchas mujeres. En
Espana, segln datos del Observatorio de
Violencia Obstétrica, el 44,4% de las mu-
jeres encuestadas considera haber sido
sometida a procedimientos innecesarios
o daninos durante el parto, y al 83,4% no
se les solicitd consentimiento informado.

La lucha contra la violencia obstétrica pro-
bablemente requiera una transformacion
profunda del sistema sanitario, desde
una perspectiva feminista, interseccional
y centrada en los derechos. Esto implica
cuestionar no solo los modelos médicos
hegemaénicos, sino también las dinamicas
internas de las propias profesiones de cui-
dado. VValorar el rol de las matronas es par-
te de este proceso.

igualitario cambi6 las vidas de las personas del
colectivo, a sus familias y a la sociedad, demos-
trando “que otro pais era posible: un pais mas
justo, mas libre, mas igualitario. Fue gracias a
nuestra voz en las calles y a nuestro incansable
activismo. Pero hoy sabemos que cada derecho
que logramos puede verse amenazado”

Por su parte, El MADO (Madrid Orgullo), ha he-
cho suyo el eslogan «20 anos de amor» para
conmemorar el 20 aniversario del matrimonio
igualitario en Espana



Unipersonales, monomarentales, homoparentales, extendidas, numerosas o

reconstituidas, el modelo de familia ha evolucionado con el tiempo y abarca una
diversidad tan grande como las personas que las forman.

El 15 de mayo se celebré el Dia
Internacional de las Familias. Desde su pri-
mera conmemoracion, en 1994, el concepto
de familia —que la ONU considera como la
unidad basica de la sociedad— ha experi-
mentado una profunda transformacion.
Frente a una concepcion tradicional, cen-
trada en el modelo biparental heterosexual
con hijos e hijas, la realidad demografica y
social actual de Espafia muestra una gran
pluralidad de formas familiares.

Segun el Observatorio de las Familias, en
su estudio de 2024 sobre la estructura y
evolucion de la poblacién en Espana, actual-
mente existen 19,33 millones de hogares
con una clara tendencia hacia la disminucion
del tamano medio. Aunque aquellos confor-
mados por dos personas siguen siendo los
mas frecuentes, los hogares unipersonales
ya superan los 5,4 millones, entre los que
destacan los formados por mujeres mayo-
res de 65 anos, que tienen mayor presencia
relativa en municipios con menos de cien
habitantes. Entre aquellos constituidos por
mas de una persona, casi el 60 % esta com-
puesto por parejas con o sin descendencia.
Ademas, uno de los cambios mas signifi-
cativos es el crecimiento sostenido de los
hogares con una sola persona progenitora,
que alcanzaron los 2,16 millones en 2021
—en Canarias, este tipo de hogar constituye
casi el 12 % del total—, con un predominio
claro de los encabezados por mujeres. Estas
unidades familiares presentan mayores in-
dices de vulnerabilidad socioeconémica,
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especialmente en términos de pobreza la-
boral y dificultad de conciliacion. Si tienen
mas de un hijo o hija, se consideran familia
numerosa v, especialmente los encabeza-
dos por muijeres, enfrentan mayores dificul-
tades de acceso y estabilidad habitacional,
lo que se traduce en una mayor exposicion a
situaciones de alquiler precario, sobrecarga
de gastos y vulnerabilidad residencial.

Asimismo, aunque las parejas del mismo
sexo, con o sin hijos e hijas, representan
un porcentaje aln minoritario o menos
visible entre los hogares, su presencia
se ha estabilizado y diversificado. Como
las familias reconstituidas o las familias
extendidas, donde abuelos y abuelas u
otros miembros de la familia comparten
espacio de cuidados.

El Proyecto de Ley de Familias, actualmen-
te en tramitacion en el Congreso de los
Diputados, recoge esta diversidad en cuan-
to a las situaciones familiares que requie-
ren especial apoyo: familias numerosas; con
una sola persona progenitora; con personas
pertenecientes a los colectivos LGTBI; con
nacimientos, adopciones o acogimientos
mltiples; con personas con discapacidad;
con hijas o hijos de uniones anteriores;
aquellas en las que alguno de sus miem-
bros procede de otro estado o territorio, o
de emigrantes retornados o con integrantes
institucionalizados, entre otras .

La norma pretende reconocer la diversi-
dad de modelos y situaciones familiares

www.tenerifevioleta.es

FAMILIAS CANARIAS
EN CIFRAS*

|_Parejas sin

descendencia

21,45% |
|_Parejas con

descendencia

35,12 % |

| Unipersonales

27,3 % |
|_Isla con mas

hogares formados
por parejas sin
descendencia

El Hierro

~ (26'10 %_)l |_Isla con mas
- |_Persona con

hogares
monoparentales/
monomarentales
familiares en

solitario La Gomera
11,83% (3533%)

| Hogares con una o mas personas
mavyores de 64 anos

responsabilidades

33,66 %

*Datos del Instituto Canario de Estadistica

presentes en la sociedad; la creacion de
un marco legal para una politica integral
de apoyo familiar, orientada a la mejora
del bienestar y de la calidad de vida de
las familias y sus miembros, median-
te su proteccién econémica vy social; el
reconocimiento del derecho a prestar y
recibir cuidados, asi como el derecho a
la corresponsabilidad intrafamiliar y so-
cial, como pilares esenciales del funcio-
namiento de las instituciones y entida-
des; o la mejora de la proteccion social y
economica de las familias, con especial
atencion a las situaciones de vulnerabi-
lidad y la pobreza infantil.

La nocién de familia no puede entenderse
como una entidad homogénea, sino como
un conjunto de relaciones vy afectos que
demandan estructuras de apoyo equita-
tivas. La persistencia de desigualdades
de género en la distribucion del trabajo de
cuidados, el acceso desigual a la vivienda
en funcion del tipo de hogar y el impacto
diferencial de la pobreza en las familias
encabezadas por mujeres revelan que la
igualdad formal no garantiza condiciones
materiales equitativas.

En este escenario de cambio y pluralidad,
resulta fundamental seguir avanzando
en el reconocimiento y acompanamiento
de todas las formas de familia presentes
en la sociedad.
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