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cQue es el CIADGE?

El Centro Insular de Informacion, Asesora-
miento y Documentacion para la Igualdad
de Género (CIADGE) es un Servicio piblico y
gratuito del Cabildo Insular de Tenerife, cuyo
objetivo es ofrecer informacion y asesora-
miento en distintas materias relacionadas con
el principio de igualdad de trato y no discrimi-
nacion por razén de sexo y la igualdad de opor-

tunidades entre mujeres y hombres.
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V Glosario

Masculinidades no hegemonicas

Formas de vivir la identidad masculi-
na que cuestionan el modelo tradicional
basado en el poder, la autosuficiencia, la
competitividad y la negacion de la vulne-
rabilidad. Proponen maneras diversas y
criticas de ser hombre, incorporando el
cuidado, la corresponsabilidad y la expre-
sion emocional. No constituyen un dnico
modelo alternativo, sino miltiples ex-
periencias que desafian la masculinidad
dominante y sus privilegios. Desde una
perspectiva feminista, son clave para des-
montar el patriarcado y construir relacio-
nes mas igualitarias v libres de violencia.

Alejandra Mora Mora

Jurista y feminista costarricen-
se, actual Secretaria Ejecutiva de
la Comision Interamericana de
Mujeres (CIM) de la Organizacion
de los Estados Americanos (OEA).
Desde 2019 lidera la agenda re-
gional de igualdad de género en
las Américas. Es una de las princi-
pales impulsoras de la Ley Modelo
Interamericana de Cuidados, una
herramienta normativa que orien-
ta a los Estados en la construccion
de sistemas integrales de cuida-
dos con enfoque de derechos, co-
rresponsabilidad vy justicia de gé-
nero. Anteriormente fue Ministra
de la Condicién de la Mujer y
presidenta del INAMU en Costa
Rica. Su trabajo ha sido clave para
posicionar el cuidado como pilar
estructural de la democracia y la
igualdad en la region.
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P El Cabildo conmemora el Dia Internacional de
los Derechos de las Mujeres con una campana de
corresponsabilidad en los cuidados y multiples
actividades durante el mes de marzo

HESPONSAB?L?DAD CONIPART!DA

widando o Cuidando

Sobrecargando o Repartiendo

T DECIDES

SM

El Cabildo de Tenerife, a través de
la Direcciéon Insular de lIgualdad
y Diversidad ha desarrollado una
campana bajo el lema principal de
“Responsabilidad Compartida” Esta
accion de comunicacion pretende lla-
mar la atencion sobre la necesidad
de que las tareas domésticas vy, so-
bre todo, de cuidado se repartan de
forma corresponsable en las familias
como un pilar fundamental para que
la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres esté mas cerca.

La campafa se fundamenta en una
realidad que revelan inequivocamente
los datos: las mujeres siguen siendo
las que cuidan mayoritariamente y
eso se traduce en desigualdades en
diversos ambitos. Asi, segln los datos
del Instituto de las Mujeres de 2024,
en Canarias, del total de las exceden-
cias laborales que se solicitan por cui-
dado de hijos e hijas, el 80,62% son
solicitadas por las mujeres. En el caso
de excedencias por cuidado de fami-
liares, la cifra asciende a 62,79%. En
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DIA INTERNACIONAL DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES Tenerifevioleta.es

cuanto a las personas ocupadas con
jornada parcial, en el territorio nacio-
nal un 72,85% son mujeres. Los mo-
tivos mas frecuentes para elegir este
tipo de jornada son en primer lugar
“no haber podido encontrar trabajo
de jornada completa” (72,97% en mu-
jeres, frente a un 27,03% en varones)
seguido de “cuidado de menores o de
personas adultas enfermas, incapaci-
tadas o mayores” (92,36% de mujeres
frente al 7,64% de varones).

Este desequilibrio influye en mdltiples
esferas de la vida de las mujeres: en
la brecha salarial y de las pensiones,
en el techo de cristal, en una mayor
pobreza, en un uso desigual del tiem-
po libre tanto respecto al ocio o al au-
tocuidado como a la participacién en
espacios piblicos. En una sociedad,
por lo tanto, mas injusta y desigual.

Por todo ello, se ha querido lanzar
una campana que, mediante un dise-
no grafico amable, pone en el centro
de las piezas creativas a los varones

Més informacidn en

corresponsables que asumen ese
compromiso compartido del cuidado
de menores y mayores. Muestra tam-
bién a mujeres que pueden realizar
actividades en otros ambitos vitales
cuando hay un equilibrio en el uso
compartido del tiempo. La campana
interpela a quienes tienen posibilidad
de cuidar bajo la llamada a la accién
"Ta decides": descuidando o cuidando,
sobrecargando o repartiendo, ausente
o presente.

Ademas, la Direccion Insular de
Igualdad y Diversidad a través del
Centro Insular de Informacién,
Asesoramiento y Documentacién para
la Igualdad de Género (CIADGE), ha or-
ganizado un programa de actividades
diversas y gratuitas durante el mes
de marzo que invitan a la reflexion, el
conocimiento y el disfrute compartido
en torno a la conmemoracién del Dia
Internacional de los Derechos de las
Mujeres, y que se difunden de forma
conjunta en esta campana.
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@@ "F| VIAJE DEL
FEMINISMO A
TRAVES DE
SUS ESCRITORAS"

»

Blanca Hernandez Quintana

Saldn Noble Cabildo de Tenerife
B 18:00-19:30 horas

“El viaje del feminismo a
través de sus escritoras”

El jueves 12 de marzo, la profesora
Blanca Hernandez Quintana impar-
te la charla "El viaje del feminismo a
través de sus escritoras”. Profesora de
Didactica de la Lengua y la Literatura
en la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria. Doctora en Filologia
Hispanica y Master en Periodismo,
su trayectoria investigadora se cen-
tra en las escritoras canarias del siglo
XX, feminismo, estudios de género,
diversidad sexual y su aplicacién a la
didactica. Salén Noble del Cabildo de
Tenerife, de 18:00-19:30 horas.
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2l de marzo

FESTIVAL ISLAVIOLETA

HUMOR, TEATRO, ®
CUENTACUENTOS, <
FANZINES, JUEGOS...

Festival Isla Violeta

El 21 de marzo tendra lugar el “Festival
Isla Violeta", el dia mas festivo y lle-
no de actividad con ambiente familiar,
que se celebra en esta ocasion en el
Puerto de la Cruz, con la colaboracion
de su Ayuntamiento. A través del Centro
Insular de Informacion, Asesoramiento vy
Documentacion (CIADGE) dependiente
de esta Direccion Insular, se realizaran
cuentacuentos para peques y juegos
para toda la familia con los que pensar
conjuntamente sobre el reparto de las
tareas. También un monélogo de humor
a cargo de la comica Carmen Cabeza y
en el teatro Timanfaya se podra disfru-
tar de la “Red de Teatro de Buentrato de
Mujeres de Tenerife” con mujeres ma-
yores de toda la isla como protagonis-
tas. Ademas habra un taller de fanzine
y misica en directo con la cantante Jela
y la Sax Pack Big Band, y otras muchas
actividades desde las 10:00 de la mana-
na hasta las 20:00 horas.

o
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Conversatorio
“Derechos de las mujeres:
miradas diversas”|

Por altimo, el 26 de marzo, se orga-
niza el Conversatorio “Derechos de
las mujeres: miradas diversas”, en
el que tres mujeres con realidades
y trayectorias distintas conversan
sobre dificultades y retos sobre los
derechos de las mujeres desde la di-
versidad. Participan Inés Rodriguez,
la joven logopeda tinerfena, colabo-
radora actualmente del programa El
Intermedio, que se hizo viral en re-
des sociales compartiendo en tono
de humor las situaciones a las que
se enfrenta teniendo paralisis ce-
rebral. También participa Soukaina
Ndiaye, activista y presidenta de la
Red-Migrante Tenerife, coordinadora
de la Asociacion de Mujeres Africanas
en Canarias (AMAC) y representante
de Mujeres Saharauis en Canarias. Y
por Gltimo, Juana Estévez, actriz y ac-
tivista trans tinerfena que ha desta-
cado por su labor de visibilizacion y
defensa de los derechos del colectivo
LGTBIQA+. El debate se conduce por
Daniasa Curbelo, artista transdiscipli-
nar, activista e investigadora en tor-
no a la memoria, la disidencia sexual,
la canariedad v el género. El evento
tendra lugar en el Salén de actos del
MUNA, de 18:00 a 20:30 horas.
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Mesa Insular de Politicas
de Igualdad de Género

El pasado 12 de febrero se lle-
v6 a cabo la Mesa Insular de
Politicas de Igualdad de Género,
un espacio de coordinacion de
las politicas locales con personal
técnico y politico de los ayunta-
mientos de Tenerife. Los temas
tratados fueron, entre otros,
la elaboracion del Ill METV, las
subvenciones de 2026, el Plan
de prevencion de la violencia de
género en preadolescentes, ado-
lescentes y jovenes, el Protocolo
para la Prevencion de las
Violencias Sexuales en Locales
de Ocio Nocturno Privados vy
la evaluacion de este Boletin
Informativo del CIADGE Tenerife
Violeta. Asistio el personal téc-
nico vy politico de 27, de los 31
ayuntamientos de la isla.

Evaluacion del || METV

El Il Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad
de Género Tenerife Violeta (METV) tiene una vigencia de 2020-
2025, por lo que 2026 es el momento de realizar la evalua-
cion final de su recorrido, analizando el alcance obtenido en
su implementacion, los resultados e impacto y el trabajo co-
laborativo realizado entre las 110 entidades de la Red Insular
de Igualdad de Género Tenerife Violeta (RIIGTV) que lo han te-
nido como instrumento referente para la politica de igualdad
en la isla. Una vez realizado el analisis cuantitativo preliminar

cQué es € .METV

encrt fsiels

El Marco Estratégico de Actuaciones en politicas de
igualdad de Género “Tenerife Violeta” (METV) es el ins-
trumento de las politicas de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la Isla de Tenerife, impulsado
por el Cabildo Insular desde 2012. Es la herramienta para
definir las prioridades en el desarrollo de estas politicas, a
través de un modelo participativo y transparente, basado
en el reparto de poderes entre agentes pablicos y privados.

6 @ ciadge

umentacion par
igualdad de género

de la informacion de todas las cuestiones a evaluar, en estos
meses de abril y mayo se pasara a la fase de evaluacion cua-
litativa, con la participacion de agentes claves de la RIIGTV a
través de 5 grupos de discusion y la realizacion de entrevistas
semiestructuradas.

En los datos preliminares que se van obteniendo, en el periodo
2021-2024 se alcanzé a mas de 1.450.000 personas y se in-
virtieron casi 4 millones de euros en mas de 250 proyectos en
materia de igualdad de género.

P rictv

La Red Insular para la Igualdad de Género “Tenerife Violeta” (RIIGTV),
es un conjunto de entidades piblicas y privadas que adquieren un com-
promiso por la igualdad de oportunidades en la isla de Tenerife median-
te la firma de un Acuerdo con el Marco Estratégico de actuaciones en
igualdad de género Tenerife \ioleta (METV). Este compromiso implica
ademas un trabajo colaborativo horizontal entre todas las entidades
que pertenecen a la RIIGTV y que se estructuran en “Esfera Estado’,
instituciones piblicas; “Esfera Mercado’, empresas; y “Esfera del Tercer
sector’, asociaciones y entidades sin animo de lucro.
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EXPOSICION FOTOGRAFICA
“CO(n)RAZON EN LA TIERRA.
MUJERES RURALES”

CO(nN)RAZON
EN LA TIERRA

Fecha: Del 06-03-2026 al 04-04-2026
Hora: 18:00-20:00 h

C]
© Lugar: El Sauzal, Casa del vino de Tenerife

B Descripcion: A través de imagenes cuidadas y de los
testimonios de sus protagonistas, se construye el
relato de mujeres que han elegido el sector agrario
y el medio rural de Tenerife como forma de vida,
movidas por la firme conviccion y el compromiso de
que cuidar la tierra es también cuidar la vida

oS 2% Organiza: Servicio de Agricultura y Desarrollo Rural
6 de morzo | 4 de abeil - % Mas informacion:
C VIND | El Soueol eyl .
https:/www.agrocabildo.org/agenda_ficha.asp?id=4994
922239178

estefania@tenerife.es

ot bl de bt Comerie, Marco Estratégico

Tenerife Violeta

EXPOSICION “POR LA IGUALDAD PLENA"

Fecha: 03-03-26 al
26-03-26

testimonios ponen de relieve
la importancia de avanzar
hacia entornos accesibles y

© Lugar: Biblioteca General hacia una participacion plena
y de Humanidades de la y efectiva en la vida social.
Universidad de La Laguna
2% Organiza: Servicio de
B Descripcion: Un espacio Biblioteca de la Universidad

orientado a visibilizar las

UHEEE & B de la Laguna.
reivindicaciones, experiencias

y la identidad de las mujeres
con discapacidad intelectual
de la comunidad. Sus

Mas informacion:
https:/www.ull.es/servicios/
biblioteca/

Accede aquia la informacién sobre actividades de igualdad en Tenerife

AGENDA
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TENERIFE
VIOLETA

agenda.tenerifevioleta.es
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Directora insular qQLgua?dad y
Diversidad del Cabildo de Tenerife

Patricia Ledn Pérez, directora insular de Igualdad y Diversidad del Cabildo de Tenerife, ha desarrollado su
trayectoria profesional en el ambito juridico y social vinculada a la defensa de los derechos de las mujeres
y la atencion a victimas de violencia de género. Licenciada en Derecho por la Universidad de Salamanca y
especializada en violencia de género, ejercio durante mas de una década como abogada y formo parte de la
red insular de atencion a mujeres victimas de violencia de género antes de asumir la responsabilidad de dirigir
esta area del Cabildo. Desde este puesto impulsa estrategias de trabajo colaborativo como la Red Insular para
la Igualdad de Género Tenerife Violeta y proyectos orientados a la prevencion de las violencias machistas.

Para ella, el principal reto que se enfrenta en la actualidad tiene que ver con la poblacion mas joven y analiza los
avances y retos de las politicas de igualdad en la isla, el papel de la colaboracion institucional y la importancia
de la corresponsabilidad social para avanzar hacia una sociedad mas justa e igualitaria.

Durante todos sus anos de trabajo en
este area, ¢cuales han sido los cambios
en las politicas de igualdad en la isla
de Tenerife?

Uno de los cambios mas importantes
que ha habido es que se trabaja en red,

con el compromiso de todas las entida-
des que forman parte de la red insular de
igualdad de género Tenerife Violeta. Eso
es algo que nos ha diferenciado siempre
y que no sélo ha cambiado las politicas
en Tenerife, sino que esta modificando el

trabajo en otras islas e incluso en otras
comunidades auténomas, porque quiero
resaltar que la manera de hacer politica
de igualdad del Cabildo es un referente
nacional. Es mirada por otras entidades
y otras administraciones, por las bue-


https://www.tenerifevioleta.es/ciadge/

ENTREVISTA N

Necesitamos a todas las personas que
quieran unirse a esta lucha, porque solo asi
conseguiremos una sociedad mas libre

nas practicas y los buenos resultados
que tiene trabajar de manera horizontal
y colaborativa, porque esta es la Gnica
manera de establecer politicas de fon-
do que lleguen a la mayor cantidad de
personas posibles y que sean acciones
alargo plazo, y no medidas sueltas y es-
poradicas que se pierdan con el tiempo.

¢Qué retos actualmente son mas ur-
gentes de abordar?

Los retos mas urgentes actualmente tie-
nen que ver con la poblacion mas joven
de laisla, con este retroceso en cuanto a
conceptos e ideas que estamos viendo
en ellos. Nosotras aprobamos en 2024 el
Plan de Prevencion de Violencia en Ado-
lescentes, Preadolescentes y Jovenes que
naci6 de un estudio diagndstico que nos
dejo preocupadas y que nos indica que
hay un problema que atajar en la pobla-
cién mas joven. Desde mi punto viene de
un feminismo mal entendido por parte de
algunos grupos politicos, que lo han enfo-
cado a un enfrentamiento entre hombres
y mujeres y nos toca hacer comprender
que igualdad no es una cuestion femeni-
na, sino que también atarfie a los hombres.
Que es una cuestion social, una cuestion
de todos vy de todas. Obviamente, no va
a haber avance si no vamos de la mano
y caminamos en esta direccion juntos y
juntas. Eso es lo mas importante.

La Red Insular para la Igualdad de
Género reidine ya a mas de cien entida-
des piblicas y privadas comprometidas
con la igualdad. ;Qué fortalezas tiene
este modelo conjunto de trabajo?

Pues precisamente eso: el método de tra-
bajo. Las entidades que forman parte de
la red adquieren un compromiso de tra-
bajo. Nos reunimos dos veces al ano, una
de manera online y otra presencial, para

,1”8

presentar nuestros proyectos, comunicar
a qué retos nos hemos enfrentado, qué
hemos podido mejorar o qué queda por
mejorar. Tener ese espacio de reflexion vy
de compartir entre todas las entidades es
lo que nos hace avanzar. Entonces esa es
justamente nuestra fortaleza, el compro-
miso de todas las entidades que lo firman,
porgue ademas, No €s un COMpPromiso
verbal, se firma y se cumple. Y nosotras
vigilamos que se cumpla.

¢Por qué es clave incorporar una mira-
da interseccional en las politicas insu-
lares de igualdad?

La respuesta es muy sencillay muy cor-
ta: porque si no seriamos excluyentes.

Tenerife esta compuesta por una po-
blacién femenina muy diversa: mujeres
mayores, las jovenes que buscan su pri-
mera experiencia laboral, las mujeres que
llegan de otro pais buscando aqui opor-
tunidades, las mujeres con discapacidad,
las mujeres trans, las mujeres con res-
ponsabilidades familiares en solitario...

Sino tenemos en cuenta esas diversida-
des, que al final son riqueza social... si no
las incorporamos a nuestras politicas de
igualdad, estamos siendo excluyentes. Es
tan sencillo como eso. No podemos igno-
rar las realidades de todas las mujeres.

Trabajan en colaboracion constan-
te con ayuntamientos, entidades del
tercer sector, empresas,... (qué cree
que es imprescindible para que pueda
seguir funcionando toda esta sinergia
con otras entidades?

El compromiso real.

Nosotras siempre que nos reunimos
con ayuntamientos o con entidades ha-
blamos del compromiso y de la cerca-
nia con la ciudadania. El Cabildo es una

www.tenerifevioleta.es

corporacion local, pero la verdad es que
quienes estan mas cerca de las perso-
nas son los ayuntamientos y las propias
entidades del tercer sector que trabajan
mano a mano con ellas.

Entonces, el compromiso firme de que lo
que estamos haciendo es lo correcto, de
que estamos atendiendo las realidades
que nos trasladan los tinerfefios y las
tinerfenas, es lo que se debe mantener
para poder llegar de manera real a las
personas y establecer politicas de fondo.

Han impulsado desde el Cabildo un
Plan Estratégico para la Prevencion
de Violencias de Género en
Preadolescentes, Adolescentes y
Jovenes. Este documento es algo pio-
nero y contempla mas de doscientas
medidas de prevencion. Cuéntenos en
qué consiste.

Este documento plasma ese trabajo co-
laborativo, en red, transversal e inter-
seccional. Ya esta funcionando, nosotras
llevamos aplicandolo ya un tiempo, con
la iniciativa Enrédate sin Machismo, que
es un proyecto de intervencion socioe-
ducativa en aula muy bonito, del que nos
sentimos profundamente orgullosas, que
trabaja con chicos y chicas de bachillerato
en dinamicas en las que ellos y ellas par-
ticipan en el proceso de razonamiento, en
el que son ellas y ellos quienes llegan a
las conclusiones y no se hace desde una
perspectiva autoritaria.

Este plan conté con el compromiso de
muchisimas areas del Cabildo, de juven-
tud, de empleo, de educacion... y tam-
bién de jovenes que participaron en ese
estudio diagnostico, porque al final, si
no les escuchamos a ellos y a ellas, no
vamos a hacer politicas para ellos y para
ellas. Tenemos que hacer politicas para
ellos pero también con ellos.
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Esa es la fortaleza y la magia del plan.
Este compromiso, ese acercamiento
con la poblacion mas joven como ha-
cemos con Enrédate sin machismo, que
ademas esta considerado una buena
practica a nivel nacional y que este afo
va a llegar a dieciséis centros y mas de
mil chicos y chicas implicados. Aun asf,
este es un plan que esta todavia por
desarrollar. Ahora mismo nos encon-
tramos formando el grupo motor para
poder darle el impulso que se merece y
seguir trabajando en red ya con el nue-
vo Marco Estratégico Tenerife Violeta.

En él han participado tanto jovenes
como entidades piblicas y privadas...

Si, la comunidad educativa, varias areas
del Cabildo... es un compromiso de la
sociedad nuevamente. Nosotras in-
tentamos involucrar a toda la sociedad
tinerfena para poder establecer planes
que abarquen la realidad social de la isla.

Otra de las apuestas del Cabildo es
trabajar en la prevencion en espacios
de ocio nocturno. ;Qué papel juegan
estos protocolos dentro de la estra-
tegia general con la juventud y como
se implementan?

Precisamente nosotros trabajamos con
una estrategia y con acciones a largo
plazo, no se hace nada sin sentido. El
protocolo tiene una hoja de ruta clara
que en este caso esta conformada por
el marco y por el plan.

El protocolo contra el acoso en el ocio
nocturno contd con un trabajo cola-
borativo entre varios ayuntamientos.

0 @ ciadge

centro insular
de informacion, asesoramiento
y documentacion para la
igualdad de género

Adeje, Arona, La Laguna y Puerto de la
Cruz —si no recuerdo mal— fueron los
primeros que lo iniciaron.

Se detect6 la necesidad de poder ayudar
a los trabajadores vy trabajadoras de los
locales de ocio, que se encontraban con
situaciones de este calibre y no sabian
como enfrentarlas. Lo que hacen es dar
formacion a los trabajadores y trabaja-
doras de estos espacios para que sepan
como actuar o como identificar una si-
tuacién de agresion o violencia sexual.

Se establecen también protocolos dentro
del propio local, se identifican cuales son
las zonas que pueden aprovecharse para
neutralizar este tipo de actuaciones delic-
tivas... y se les ensena a como identificar-
las, como moverse... Ademas, les damos
unos distintivos como entidad empresarial
aliada en la lucha contra las violencias se-
xuales que sufrimos las mujeres.

¢Y qué acogida esta teniendo?

La verdad es que ha sido muy buena.
Estamos en proceso de adherir a mas
ayuntamientos. Actualmente hay nueve
locales que ya han recibido la formacion
y esperamos que, con la adhesion de
Santa Cruz de Tenerife, los locales a los
que lleguemos sean cada vez mas.

Y respecto al 8M. Este aiio se ha pre-
parado desde el Cabildo un programa
amplio de actos. {Qué lineas maestras
ha tenido la conmemoracion del 8M?
¢Qué es lo que quieren subrayar espe-
cialmente este afo?

Lo que queremos subrayar es algo tan
obvio pero tan olvidado a veces como

el hecho de que si no compartimos
responsabilidades no podremos llegar
a la igualdad real.

Los cuidados siguen siendo una cuestion
feminizada. El 80,52 % de las exceden-
cias para cuidar a ninos y ninas menores
siguen siendo solicitadas por mujeres, y
esto afianza la brecha salarial y |a bre-
cha en las pensiones.

Es una realidad muy obvia y muy co-
tidiana que hemos interiorizado, pero
necesitamos visibilizarla para gritar y
manifestar que, sin esa corresponsa-
bilidad en los cuidados, no va a haber
igualdad real porque no podremos
permanecer en el mercado laboral, no
podremos acceder a él, no podremos
promocionar o no podremos tener la
misma participacion en los espacios
publicos si no tenemos tiempo de ocio.

Es importante diferenciar, por un lado,
lo que es la corresponsabilidad y, por
otro lado, lo que es la conciliacion,
¢verdad?

Si, claro. Cuando hablamos de respon-
sabilidades compartidas no solo ha-
blamos del cuidado de hijos e hijas o
de personas mayores, sino también del
reparto de la carga mental, de las tareas
domeésticas...

La conciliacién pasa por que las empresas
reconozcan el derecho tanto de concilia-
cion, personal, laboral y familiar, como
al derecho al cuidado, tanto de mujeres
como de hombres. Porque eso permitira
que la mujeres puedan acceder, permane-
cery desarrollarse profesionalmente en el
mercado laboral. Por ejemplo, una medida
de conciliacion concreta que se ha hecho
desde el Cabildo es el cheque guarderia.

Una cosa es que en el ambito familiar
podamos hablar de corresponsabilidad,
pero la conciliacion es otra cuestion que
tiene directo canal con el ejercicio de la
profesion de las mujeres. Creo que eso
es importante repetirlo porque tampoco
tendriamos derecho a esta conciliacion si
no hay una corresponsabilidad primero.

¢Qué busca provocar con esta campa-
fa en la ciudadania y en los hombres
concretamente?

Me gustaria que removiera la conciencia
que tienen los hombres respecto a su
papel en el hogar. Me encantaria que se
desterrara esa frase que a mi me moles-
ta mucho como mujer trabajadora, que
es la de: "yo te he ayudado” o "yo ayudo
en casa” No se trata de ayudar. Esto no
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es una cuestion mia, es una cuestion de
los dos. Necesito que aportes tu parte,
no que ayudes.

Me encantaria que generara una reflexion
en la parte masculina de la sociedad sobre
cual es el papel que estan teniendo. Que
invite al hombre a reflexionar sobre cémo
quiere ser recordado: como un hombre pre-
sente 0 ausente; un hombre que comparte
0 que sobrecarga; un hombre que colabora
y aporta o un hombre que "ayuda”

Me encantaria que por lo menos genera-
ra esa reflexion: “¢qué estoy haciendo?,
¢qué estoy aportando para que mi mujer

0 mi pareja se sientan respaldadas y ten-
gan las mismas oportunidades que yo?"

¢Como evalidan el impacto de todos
los proyectos que llevan a cabo desde
el Cabildo?

Nosotras estamos muy contentas con
el trabajo que hacemos. Hace poco res-
catamos la evaluacion del marco estra-
tégico Tenerife Violeta del afio 2024 y
sabemos que hemos llegado de manera
directa o indirecta a 453.451 personas.

Sabemos que estamos haciendo un
trabajo que llega a la gente, pero quiza

ENTREVISTA N

deberiamos profundizar en por qué es
un trabajo que a veces se complica. Nos
estamos encontrando con problemas
tan burdos como el hecho de no poder
promocionar en redes sociales conteni-
dos con palabras como “igualdad”.

Es un trabajo que llega, pero no sé si
lo estamos comunicando de la manera
adecuada.

¢Qué mensaje le gustaria trasladar a
todas y a todos sobre el papel que cada
uno puede desempenar en la construc-
cion de una isla mas justa y libre de
violencias machistas?

El primer mensaje que quiero trasladar
—y me encantaria que se instalara en
la conciencia de todos y de todas— es
que laigualdad es una cuestion de la so-
ciedad. No es una cuestion que solo nos
atana a nosotras. Cuando se intentan
imponer masculinidades hegemaénicas
también afectan a los hombres y necesi-
tamos a todas y cada una de las personas
gue quieran unirse a esta lucha, porque
solo asi conseguiremos una sociedad
mas libre, mas justa y mas equitativa.

¢Qué papel puede desempeiar cada
persona en la construccion de una isla
libre de estas violencias machistas y
mas justa con el papel de la mujer?

Yo creo que la primera idea es hacer en-
tender a la poblacion que nos necesita-
MOs unos a otros y unas a otras.

Y también me gustaria trasladar a la po-
blaciéon —y a quienes leen nuestro bo-
letin— que para nosotras las politicas
de igualdad no son accesorias. Nosotras
queremos sacar esto a la calle y lo es-
tamos haciendo a través del Marco de
la Red. Son politicas en las que creemos
profundamente como profesionales,
como tinerfenas y como mujeres. Cree-
mos en lo que hacemos y creemos que
es la manera de conseguir esa sociedad
que todos y todas queremos.

Y a nivel individual, hay que ir suman-
do en la cotidianidad esa perspectiva
de género, esas “gafas violetas” de las
que se hablaba mucho hace unos afos.
Ponerte esas gafas violetas y tener esa
perspectiva de género ante cualquier
cosa que hagas es algo que nosotras
también exigimos dentro de la Corpo-
racion Insular al resto de areas: que
tengan esa perspectiva y que trabaje-
mos de manera transversal, y que cada
uno, dentro de su circulo, vaya aunando
fuerzas para esta lucha.
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¢Sabes que
tienes disponibles estos
recursos y libros para
préstamo gratuito en el
fondo documental del
CIADGE?

2
Edicidn

El Libro Rojo
de [as Nihas

Cristina Romero & Francis Marin

“El libro rojo de las ninas” de Cristina
Romero y Francis Marin

Tematica: Autoconocimiento, educacion afecti-
vo-sexual, feminismo, salud.

Personas destinatarias: Personas a partir de los

Sinopsis: El Libro Rojo de las Nifas naci6 para
acompanar y empoderar a las nifas en su camino
hacia la madurez, pero también es un libro para
las madres, y para todas las mujeres, porque nos
ayuda a sanar heridas de nuestra propia nifiez. Un
libro ilustrado cuyas palabras e imagenes pare-
cen susurrarle a nuestra psique (emociones-men-
te-espiritu) que es bueno obedecernos, escuchar-
nos y amarnos.

Juego: Las familias hacen el hogar

Tematica: Autoconocimiento, educacion de la inteligencia emocional, creatividad,
diversidad, integracion social, ética, corresponsabilidad.

Personas destinatarias: Personas a partir de los 4 anos. Alumnado de Infantil,
Primaria, ESO y Bachillerato, Ciclos formativos, Familias, Colectivos sociales y
Asociaciones, Colectivos Especificos.

Sinopsis: Juego de estrategia que consta de 40 naipes y 8 familias, cuyo objetivo
es reunir el mayor nimero de familias posible. Entre sus fines educativos desta-
camos los siguientes: visibilizar la diversidad familiar, sexual, la discapacidad, los
roles y la integracion; mejorar la tolerancia y la comprension de la sociedad actual
y proporcionar modelos de corresponsabilidad doméstica.
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Mujer y Negra
Dangarembga, Tsitsi (1959-)

«Estas son las heridas que se abren mientras escribo». Con
esta declaracion, Tsitsi Dangarembga reflexiona sobre la
escritura como una fuerza capaz de atravesar el dafo sin
dejarse consumir por él. Escribir se convierte para la autora
en un acto de reconstruccion: levantar montanas, colinas y
acantilados sobre las grietas de |a historia personal y co-
lectiva, y sembrar bosques que devuelvan vitalidad a una
humanidad erosionada por el trauma.

Con una mirada que entrela-
za lo intimo con lo histérico,
lo personal con lo politico.
Estos ensayos indagan en
cémo construir una voz
propia cuando, duran-
te mucho tiempo, se ha
vivido dentro del rela-
to impuesto por otros,
abordando cuestiones
como la historia (pos)
colonial de Zimbabue o
la infancia desplazada
en la Inglaterra de los
anos sesenta.

%’2 www.tenerifevioleta.es
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Libros disponibles
para consultay
préstamo en el
Fondo documental
del CIADGE.

Saber mas:

Ninas sucias
Correa, Elena (1989-)

Conjunto de relatos breves ambientados en Canarias que
exploran su cultura y su paisaje en un contexto marca-
do por la presion de la masificacion turistica. A través de
estas historias se abordan también la soledad y el dete-
rioro de la salud mental en el exilio urbano, asi como las
mltiples caras de la maternidad, buscada o impuesta.
Las protagonistas —mujeres y ninas sucias— habitan
un universo narrativo donde lo cotidiano se mezcla con lo
fantastico. En ese territorio hibrido se enfrentan a distin-
tas manifestaciones de la violencia mientras luchan por
conquistar un lugar propio, un espacio en el que poder

sentirse a salvo.
You
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Mientras tu asciendes, : |

» otras sostienen
el sistema



https://www.tenerifevioleta.es/ciadge/

MONOGRAFICO N

Algunas mujeres se acercan al techo de cristal; otras lo limpian para que siga
siendo visible.™ El brillo de los despachos, la conciliacion “lograda” en ciertos
hogares o la promesa de igualdad en el mercado laboral descansan, a menudo,
sobre los cuerpos y el tiempo de miles de trabajadoras del hogar y de cuidados

que sostienen la vida cotidiana en condiciones de precariedad extrema (",

Hablar de cuidados hoy es hablar de desigual-
dad de género, de clase y de racismo a la vez
2, No se trata solo de quién hace la cena o
quién recoge a las criaturas del colegio, sino
de quién puede delegar esas tareas porque
otra mujer, a menudo migrante y sin papeles,
se hace cargo de ellas?. Mientras una parte
del feminismo pone el foco en romper techos
de cristal, otra recuerda que, si no miramos
quién limpia esos cristales, corremos el ries-
go de construir emancipaciones sostenidas
en la desigualdad de otras ("
4
¢Quién limpia
<% el techo de cristal?

La imagen del techo de cristal ha sido clave
para evidenciar que muchas mujeres en-
cuentran topes en su carrera, incluso cuan-
do tienen formacién y méritos similares a
sus compaferos ©. Sin embargo, rara vez
ponemos el foco en la parte de abajo del
edificio: quién sostiene materialmente ese
ascenso ©.

Desde hace anos, trabajadoras organizadas en
colectivos han venido repitiendo una idea in-
comoda: sostienen el sistema de cuidados “a
costa casi de sus vidas', articuladas en una de
las luchas mas potentes del feminismo actual .

Rafaela Pimentel lo formula con claridad en
su entrevista con la Marcha Mundial de las
Mujeres: "Las trabajadoras de hogar estamos
articuladas en una de las luchas mas potentes
del movimiento feminista” .

No solo limpian casas; sostienen la posibilidad
de que otras personas trabajen, militen, investi-
guen, hagan politica o desarrollen carreras pro-
fesionales sin cargar con la totalidad del trabajo
de cuidados ™M®),

"’2 www.tenerifevioleta.es

@ Internas:
ef®| vivir en casa ajena

Dentro del empleo doméstico, la figura de las
trabajadoras internas concentra muchas de las
desigualdades ", Ser interna no es solo “tra-
bajar en una casa”. Es vivir en ella M2,

\Voces como la de Alexa Mazabel, que ha com-
partido su experiencia en piezas audiovisuales y
espacios de reflexion sobre cuidados ?, ponen pa-
labras a estos duelos cotidianos: “Dejas a tus hijos
para cuidar a los hijos de otras personas. Y mu-
chas veces te dicen que eres ‘como de la familia;
pero solo mientras no reclames tus derechos” @.

Cuando a esta situacion se suma la irregularidad
administrativa o la falta de alternativas habitacio-
nales, la asimetria de poder se hace extrema: per-
der el trabajo significa perder también el techo ",

OWe violencias que
7 2= atraviesan el cuidado

El trabajo del hogar y de cuidados es también
un espacio donde se cruzan miltiples formas
de violencia: laboral, econémica, racista, insti-
tucional y, de manera especialmente silenciada,
violencia sexual' @),

El articulo “Trabajadoras de hogar piden mecanis-
mos para denunciar la violencia sexual que sufren
en el trabajo” recoge la demanda de reconocimiento
especifico de esta violencia en el ambito doméstico“.

Cuando el lugar de trabajo es un domicilio particu-
lar, la frontera entre lo pablico y lo privado se difu-
mina (2). En el caso de las internas, el aislamiento
es mayor v la dependencia habitacional convierte
cualquier conflicto en una amenaza directa @,

Por eso insisten en hablar de violencias en plu-
ral ", No se trata solo de agresiones extremas;

00006
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también cuentan el grito constante, la
humillacion, la amenaza de “devolverte
a tu pais’, la retencion de documenta-
cién o las jornadas interminables sin
descanso @™,

Prevencion, derechos y
la oportunidad de

{@ cambiar las reglas

Aqui se abre un punto clave.
Los cambios normativos recientes han
empezado a reconocer formalmente que
el hogar es también un centro de trabajo
(3)(5). La inclusién del empleo doméstico
en el ambito de la prevencién de riesgos

e © ciadge

' centro insular
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y documentacion para la
|gualdad de género

laborales supone un giro relevante: las
personas empleadoras estan obligadas
a evaluar riesgos y adoptar medidas
preventivas.

Herramientas pblicas como Prevencion10,
gestionada por el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, permiten
realizar esta evaluacion y planificar medidas
adaptadas al domicilio (5).

Ademas, la obligacién de evaluar riesgos
laborales en hogares con trabajadoras del
hogar ha sido recogida por medios pablicos
como RTVE, evidenciando que se trata de
una transformacion estructural en curso®.

Esto implica:

= Reconocer la sobrecarga fisica.

= |dentificar riesgos psicosociales.
= Documentar condiciones laborales.
= Asumir responsabilidad formal.

Sin embargo, como advierten las pro-
pias trabajadoras, la norma puede que-
darse en la superficie si no se acompa-
na de inspeccion efectiva, informacion
accesible y mecanismos de denuncia
seguros [214s),

La prevencion no es solo técnica:
es también una cuestion de poder y
garantias.

1 ~ Violencias
© hacia las
trabajadoras
del hogar:

lo que no se ve

De puertas adentro,
no hay testigos “).

Dependencia habitacional
y miedo constante @,

Violencia sexual silenciada
y dificil de denunciar .

Racismo y amenazas
como mecanismos de
disciplinamiento ("),

Exigencia colectiva
de reconocimiento y
proteccion

W;—; Prevencion de

riesgos laborales

en el empleo domeéstico
a través de Prevencion10

¢Qué permite? (124

Realizar una evaluacién de
riesgos laborales adaptada al
hogar.

Identificar riesgos fisicos (cargas,
posturas, productos quimicos).

Identificar riesgos psicoso-
ciales (aislamiento, jorna-
das extensas, disponibilidad
permanente).

Generar un plan de prevencion
con medidas concretas.

Registrar la evaluacion para ins-
peccion o conflictos laborales.

Ofrecer formacion basica a la
persona empleadora.

¢Qué implica para las
personas empleadoras?

Dejan de ser “familias que con-
tratan ayuda” y pasan a ser
empleadores con obligaciones
legales.

Deben garantizar:

- espacios seguros,

- productos no toxicos,

- tiempos de descanso,

- limites claros de tareas,

- informaci6n sobre riesgos.

¢Qué implica para las
trabajadoras?

Reconocimiento formal de que
su trabajo tiene riesgos y debe
ser protegido.

Herramientas para documentar
abusos o condiciones peligrosas.

Base legal para exigir cambios
en el domicilio (iluminacion,
ventilacion, ergonomia).

Un paso hacia la equipara-
cion con el resto de sectores
laborales.
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+ 545.000
personas

trabajan en el empleo del
hogar en Espana (INE, EPA).®

ll-‘l- %trabaja como
interna\/ deellas, el 30 %trabaja
+ 60 horas semanales

95 %
son mujeres

1de cada3
trabajadoras del hogar
no tiene contrato.-
+ 40 % son

mujeres migrantes,

muchas en situacion
administrativa irregular, " ®

+50%

de las internas declara
haber sufrido

violencia verbal
o psicologica .«

Las trabajadoras del hogar son el colectivo con

menor tasa de denuncia

encasos de violencia laboral y sexual, debido al

+60% miedo a perder empleo y vivienda.«=

declara haber sufrido alglin‘tipo de

abuso laboral o
vulneracion de
derechos.«

La violencia sexual
en el empleo domeéstico esta infraregistrada, pero organizaciones como
SEDOAC y TerritoriesBeméstico la identifican como

“sistemica y silenciada”.

Cuidar sin explotarlas. La
necesidad de un sistema
de cuidados justo

@

Pensar en un sistema de cuidados justo
implica hacerse preguntas incomodas

Un sistema de cuidados feminista no
puede construirse sin las trabajadoras
del hogar, pero tampoco puede seguir
apoyandose en su explotacion M3,

Sus demandas dibujan un horizonte
claro: regularizacion, derechos labora-
les plenos, proteccion frente a todas las
violencias y reconocimiento del cuidado
como responsabilidad social M),

Mientras unas rompen techos de cristal,
otras siguen limpiandolos "

¥ Quién cuida cuando
nosotras trabajamos?

:En qué
condiciones lo hace
|
§ Sobre qué cuerpos
se sostiene nuestra
conciliacion?

0.".’2
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informes/empleadas-hogar/

(15) El Salto Diario https:/www.elsaltodiario.
com/laboral/trabajadoras-hogar-pi-
den-mecanismo-denunciar-violencia-se-
xual-sufren-trabajo

(16) Organizacion Internacional del Trabajo

(OIT) https:/www.ilo.org/global/topics/
domestic-workers/lang--es/index.htm

(17) SEDOAC https:/sedoac.org/

(18) Territorio Doméstico https:/territoriodo-
mestico.net/

(19) Portal oficial Prevencion10.es
https:/www.prevencion10.es

(20) Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INSST). https:/www.insst.es

(21) Ministerio de Trabajo https:/www.mites.
gob.es/es/empleo/empleo_hogar/index.htm

(22) RTVE https:/www.rtve.es/noti-
cias/20250514/hogares-empleadas-ho-
gar-mitad-noviembre-evaluar-riesgos-la-
borales-trabajadoras/16580563.shtml

(23) Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) https:/www.ilo.org/global/topics/
domestic-workers/lang--es/index.htm

(24) SEDOAC https:/sedoac.org
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EL CUIDADO
COMO DERECHO HUMANO

Cuando sostener la vida deja de ser invisible

Durante décadas, el cuidado fue tratado como una obliga-
cién en el ambito privado, una tarea doméstica, sostenida
sobre el tiempo gratuito o mal pagado de las mujeres. No
era un derecho. Era una sobrecarga. No generaba corres-
ponsabilidad o responsabilidad compartida en el ambito fa-
miliar y laboral. Ni mucho menos una intervencién estatal
directa. Generaba sacrificio individual.

Ese marco empieza a romperse. La Corte Interamericana
de Derechos Humanos ha reconocido el derecho al cuidado
como un derecho humano auténomo. No subordinado a la
salud, ni diluido dentro de la seguridad social, ni entendido
como simple prestacion asistencial. Auténomo. Esto implica
que los Estados tienen obligaciones concretas: garantizar
servicios, regular condiciones laborales, redistribuir respon-
sabilidades y evitar que el cuidado siga descansando sobre
desigualdades estructurales.

El reconocimiento define tres dimensiones inseparables: el de-
recho a recibir cuidados en condiciones dignas, el derecho a cui-
dar sin precariedad ni explotacion y el derecho al autocuidado.

Esto desplaza el debate. Ya no se trata solo de ampliar pla-
zas en residencias o facilitar conciliacion. Se trata de re-
conocer que sin cuidado no hay ejercicio efectivo de otros
derechos: ni educacion, ni salud, ni participacién politica. El
cuidado es infraestructura democratica.

En términos feministas, el giro es profundo. El trabajo que
histéricamente sostuvo la vida —realizado por mujeres, y

ydo
igualdad de género

de forma creciente por mujeres migrantes— deja de ser
una cuestion "natural” y pasa a ser un asunto de justicia. Si
es un derecho humano, no puede depender de la capacidad
adquisitiva de las familias ni de la disponibilidad infinita de
las mujeres.

¢Y Europa? Aqui el avance es mas politico que juridico.
La Estrategia Europea de Cuidados y el Pilar Europeo de
Derechos Sociales reconocen la necesidad de reforzar servi-
cios y mejorar condiciones laborales. Pero aiin no existe un
reconocimiento explicito del cuidado como derecho humano
auténomo ante los tribunales europeos. Es decir, hay com-
promiso programatico, pero no todavia exigibilidad directa
en los mismos términos que el sistema interamericano.

La diferencia es clave. Cuando un derecho es auténomo,
puede reclamarse. Puede litigarse. Puede convertirse en
estandar de politica pablica. Obliga a reorganizar presu-
puestos y prioridades.

En un contexto de envejecimiento poblacional, crisis de cui-
dados y sobrecarga femenina, reconocer el cuidado como
derecho humano significa algo muy concreto: el Estado no
puede seguir delegando la sostenibilidad de la vida en la
desigualdad. Significa que cuidar no es vocacion ni destino,
es trabajo socialmente necesario. Y lo necesario no puede
seguir siendo invisible.

El cuidado ha dejado de ser ayuda. Es derecho. Y como todo
derecho, exige redistribucion de poder.
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Casi 8 de cada 10 madres han tenido que
renunciar “alguna vez” a una oportunidad
profesional por motivos de conciliacion

Europa Press expone los datos de un estudio sobre conciliacion laboral en Espana,
que revela que compaginar trabajo y maternidad sigue siendo un gran desafio.
Segln el informe, casi la mitad de las madres trabajadoras (47 %) ha tenido que
cambiar de empleo para poder cuidar a sus hijos, mientras que muchas otras se
han visto obligadas a reducir su jornada o rechazar oportunidades profesionales.
Ademas, el 93% considera que las empresas no ofrecen medidas de conciliacion ade-
cuadas, lo que evidencia que la compatibilidad entre vida laboral y familiar continda
siendo una asignatura pendiente en el mercado laboral espanol.

$  Enlace: https:/www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-reto-conciliacion-espana-
casi-mitad-madres-trabajadoras-tuvo-cambiar-empleo-20260204142205.html

Los desahucios se ceban con las mujeres con
responsabilidades familiares en solitario tras
la caida del escudo social

El diario Piblico expone en este reportaje la especial vulnerabilidad de las madres sol-
teras con hijos frente a los desahucios, un fenémeno que se ha agravado con la debi-
lidad o la caida de algunas medidas del llamado escudo social. Las organizaciones por
el derecho a la vivienda advierten de que muchas de estas mujeres sostienen solas el
hogar con empleos precarios o ingresos inestables, lo que hace que el coste del alquiler
absorba gran parte de sus recursos y las sitle en una situacion de riesgo habitacional.
En este contexto, la falta de proteccion suficiente y de alternativas de vivienda expone
a numerosas familias monoparentales a perder su hogar, evidenciando que la crisis de
la vivienda afecta de forma especialmente dura a mujeres con hijos a cargo.

$ Enlace: https:/www.publico.es/sociedad/desahucios-ceban-madres-
solteras-hijos-caida-escudo-social-avergueenza-esto-ocurra.html

VISTO EN REDES

(@ACUFADEOFICIAL (@DIVERSASLGBTI Y @ATLIBERTRANS

Acufade entrevista a Alexa Mazabel en una nueva o Con motivo del Dia Internacional de la

entrega de su iniciativa C de Cuidar para reflexionar =R Visibilidad Trans, Diversas LGBTIQA+ y
sobre la realidad de las mujeres migrantes que tra- ¥ s o Libertrans organizan en La Laguna un en-
bajan en el ambito de los cuidados. A partir de su + E " cuentro dirigido a personas trans (*espacio
experiencia, visibiliza como muchas mujeres del sur il no mixto). La iniciativa busca generar un es-
global sostienen los sistemas de cuidados en el nor- pacio de encuentro, visibilidad y participacion
te y reivindica el reconocimiento de sus derechos y E r dentro de la comunidad trans.

condiciones de vida dignas.
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