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cQue es el CIADGE?

El Centro Insular de Informacion, Asesora-
miento y Documentacion para la Igualdad

de Género (CIADGE) es un Servicio piblico y

gratuito del Cabildo Insular de Tenerife, cuyo
objetivo es ofrecer informacion y asesora-
miento en distintas materias relacionadas con
el principio de igualdad de trato y no discrimi-
nacion por razén de sexo y la igualdad de opor-

tunidades entre mujeres y hombres.
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V Glosario

Endosexual:

Condicion referida a las personas que
nacen con caracteristicas sexuales fisi-
cas (como su anatomia sexual, 6rganos
reproductores, patrones hormonales o
patrones cromosomicos) que se ajustan a
las definiciones tipicas médicas y sociales
de los cuerpos masculinos o femeninos.
Es el anténimo de intersexual. Una per-
sona endosexual puede tener cualquier
identidad de género, expresion de género
u orientacion sexual. Se utiliza junto a un
sustantivo (ej: mujer endosexual).

Leymah Gbowee

Activista liberiana por la paz vy
defensora de los derechos de las
mujeres, reconocida por su papel
decisivo en el fin de la guerra civil
de Liberia. A través de un movi-
miento de resistencia no violenta,
logro reunir a mujeres cristianas y
musulmanas en una causa comin
para denunciar el impacto del con-
flicto en sus vidas y exigir el fin de

la violencia. Sus protestas pacifi-
cas ejercieron una fuerte presion
sobre los lideres politicos v contri-
buyeron a la firma del acuerdo de
paz de 2003. Por su labor en favor
de la participacion de las mujeres
en los procesos de paz y su de-
fensa de los derechos humanos,
recibié el Premio Nobel de la Paz

en 2011.
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V CIADGE

V Actividades

El Fondo Documental del CIADGE participo en el Encuentro de la Red de Centros de

Documentacion y Bibliotecas de Mujeres celebrado en Granada

Los pasados 7 y 8 de mayo de 2026,
la ciudad de Granada acogi6 el XXXII
Encuentro de la Red de Centros de
Documentaciéon y Bibliotecas de
Mujeres, un evento clave que reunio
a especialistas de todo el pais para
intercambiar conocimientos, com-
partir aprendizajes y buenas prac-
ticas y fortalecer la preservacion
de la memoria documental feminis-
ta. El encuentro tuvo como sede la
Biblioteca Provincial de Género Ana
Orantes Ruiz.

Durante las jornadas, se desarrolla-
ron ponencias sobre el papel trans-
formador de las bibliotecas en la
igualdad y mesas de trabajo sobre
la herramienta Tesauro y sobre la

RED DE CENTRUS.DE DOCGUMENTAC
Y BIBLIOTECAS DE MUJERES
ey 7 W Moy

mejora de la comunicaciéon interna
de la Red. Ademas de las sesiones
técnicas, las asistentes participaron
en rutas histéricas con perspectiva
de género.

El Centro de lgualdad de
Informaciéon, Asesoramiento vy
Documentacién (CIADGE) del Cabildo
de Tenerife participd activamente en
este encuentro, reforzando el com-
promiso de la isla con el trabajo en
red en materia de centros de docu-
mentacion especializados en igual-
dad de género.

En esa linea, cabe destacar que
se aceptd la propuesta de que el
Cabildo de Tenerife sea el encargado
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de acoger y organizar el XXXIII
Encuentro de la Red, que tendra lu-
gar los dias 18 y 19 de marzo del
ano 2027. Ademas, la Red ha que-
dado invitada a la participacién en el
proximo encuentro de las Bibliotecas
Especializadas del Cabildo Insular de
Tenerife (BIBLIGCATE) para presentar
las buenas practicas de esta agru-
pacion de centros especializados en
igualdad.

La Red nace en el ano 1995 e integra
a todas aquellas bibliotecas y cen-
tros de documentacion creados por
asociaciones de mujeres, organis-
mos piablicos de igualdad y grupos
de investigacién que deseen formar
parte de la misma.
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Encuentro sobre “Las Malas” con la profesora Angeles Mateo del Pino

El viernes 3 de julio el CIADGE vivira un encuen-
tro muy especial entre Angeles Mateo del Pino,
profesora titular de literatura hispanoamericana
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
y quienes participan de los clubes de Lecturas
de Género del CIADGE, en torno a la novela “Las
Malas", de la escritora argentina Camila Sosa
Villada.

La novela, cuenta la historia de Camila, en una
mezcla de cronica autobiografica con realis-
mo magico para narrar la vida de una comu-
nidad de travestis en el Parque Sarmiento de
Cordoba (Argentina). Esta aclamada obra ha
sido una de las lecturas de la IV edicion de
este proyecto, en el que debatimos, a través
de la literatura, las desigualdades y conflictos
que afrontan las mujeres, por el hecho de ser-
lo, en la vida diaria.

El encuentro tendra lugar el proximo viernes 3 de
julio entre las 18.00 y las 19.30 horas en el Salén
Noble del Palacio Insular del Cabildo de Tenerife.
Estan invitadas todas las personas participantes
en los clubes de lectura y quienes quieran acer-
carse, hasta completar aforo, a disfrutar del co-
nocimiento y el inigualable estilo comunicador de
la Dra. Mateo del Pino.

‘ Encuentro
[as Malas’

de Camila Sosa Villada

.«1&”
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i ‘Conducido por:
>  Dra

eles Mateo del Pino.

Docente e investigadora, especialista
en literatura latinoamericana.

Facultad de Filologia de la Universidad
de las Palmas de Gran Canaria.
SN

Fecha: 3 de julio
Hora: 18:00 a
19:30H

Lugar: Salon Noble
Cabildo Insular de
Tenerife

Entrada libre hasta
completar aforo

‘Organiza:
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ACTIVIDADES DEL METV

ACTUALIDAD DEL MARCO TENERIFE VIOLETA

¥ Nuevo encuentro de la RIIGTV en torno a la
formacion para el liderazgo

Mas de cien entidades comprometi-
das con el Marco Estratégico Tenerife
Violeta tienen una nueva cita el préximo
18 de junio en el XXII Encuentro Insular
de la Red Insular de Igualdad de Género
Tenerife Violeta que se celebrarg, en esta
ocasion, como un foro online.

En esta nueva cita esta previsto compartir
con la Red los resultados de la evaluacién
del Il METV que vya ha finalizado. Pero el

,:,’2

contenido principal de esta jornada se
centrara en cuestiones practicas sobre
participacion, liderazgos y gestion de
equipos. El objetivo de esta formacion
se propone como “Trabajar mejor conjun-
tamente para mayor impacto en la Red’ La
formacion incluira las caracteristicas del
liderazgo democratico, la identificacion y
evitacion de dinamicas que reproducen la
desigualdad y herramientas practicas de
liderazgo aplicables a proyectos.

www.tenerifevioleta.es
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VI Encuentro de Enrédate Sin Machismo

El 7 de mayo en el Terrero de Lucha
Municipal Tesagay, en Glimar, mas de
800 alumnas y alumnos de 1° de ba-
chillerato se encontraron para exponer
sus proyectos, como resultado final de
su participacién en la presente edicion
del programa Enrédate Sin Machismo y
compartir sus experiencias. En este VI
Encuentro de Enrédate Sin Machismo, se
dieron cita los 16 centros de toda la isla
que han participado a lo largo del curso en
el proyecto: |ES Las Galletas, IES Sabino
Berthelot, IES Glimar, IES Granadilla de
Abona, IES Cabrera Pinto, IES Valle Guerra,
IES Serafin Pardo, |IES Rafael Arozarena,
IES La Victoria, IES Maria Rosa Alonso, IES
Realejos, IES Alcalde Bernabé Rodriguez,
IES Adeje, IES Telesforo Bravo, IES Mencey
Acaymo, IES Arico

En el encuentro, ademas de acoger di-
versas actividades de convivencia, sen-
sibilizacion e intercambio de experiencias

en torno a la igualdad vy la prevencion de
la violencia de género, se quiso premiar
los productos, elaborados por el propio
alumnado, que mejor sintetizasen lo
aprendido a lo largo de las 12 sesiones
que ha durado la intervencién socioe-
ducativa de Enrédate Sin Machismo en
el aula. Los trabajos premiados en este
encuentro han sido:

»  Primer premio del jurado, IES Sabino
Berthelot, con la performance v lec-
tura de manifiesto “No estas sola"

»  Segundo premio del jurado, IES Las
Galletas, con el teatro concurso “Gen-Q".

»  Tercer premio del jurado, IES Alcalde
Bernabég, con la dinamica y mural
sobre los privilegios “Pasovrilegio”

= Primer premio del piblico IES Chapatal,
con la performance y actuacion musical
“Transformando Raices”.

cQué es el @PMETY?

El Marco Estratégico de Actuaciones en politicas de
igualdad de Género “Tenerife Violeta” (METV) es el ins-
trumento de las politicas de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la Isla de Tenerife, impulsado
por el Cabildo Insular desde 2012. Esla herramienta para
definir las prioridades en el desarrollo de estas politicas, a
través de un modelo participativo y transparente, basado
en el reparto de poderes entre agentes pablicos y privados.

Temerite fdéts

» Segundo premio del puablico IES
Arico, con una "“Batalla de polkas
feminista”.

» Tercer premio IES Adeje con la pro-
yeccion del video “Lo que no se ve".

Enrédate Sin Machismo cumple ya 14 afos
y durante su desarrollo han pasado mas de
6000 chicas y chicos por esta intervencion,
ampliamente reconocida en el territorio
nacional. Es un proyecto de sensibilizacion
y de intervencion socioeducativa con jove-
nes para prevenir las violencias machistas
encuadrado en las acciones del Il Marco
Estratégico de Actuaciones en politicas de
igualdad de género Tenerife Violeta. Tiene
como planteamiento fundamental sensibi-
lizar para mantener relaciones en equidad y
sin machismo y como objetivo especifico la
prevencion de las violencias machistas fun-
damentalmente en las relaciones de parejas
heterosexuales de adolescentes vy jovenes.

P ructv

La Red Insular para la Igualdad de Género “Tenerife Violeta” (RIIGTV),
es un conjunto de entidades pablicas y privadas que adquieren un com-
promiso por la igualdad de oportunidades en la isla de Tenerife median-
te la firma de un Acuerdo con el Marco Estratégico de actuaciones en
igualdad de género Tenerife Violeta (METV). Este compromiso implica
ademas un trabajo colaborativo horizontal entre todas las entidades
que pertenecen a la RIIGTV y que se estructuran en “Esfera Estado’,
instituciones plblicas; “Esfera Mercado’, empresas; y “Esfera del Tercer

sector’, asociaciones y entidades sin animo de lucro.
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(0 Espacio Vislata

L b
ESPACIO VIOLETA
10:00 AM - 13:00 PM 10:00 AM - 13:00 PM 1000 AM = 1500 PM
B mrosaacan - [l Escriuro cractive Donzay teotro Fecha: del 09-04-2026 al 04-06-2026

(© Hora: de 10:00 a 13:00 h.

© Lugar: Calle Gumersindo Robayna Galvan, 4.
_,S.OOJ\M =13:00 PM Y Santa CrUZ de Tenerlfe

Auloeslima

B Descripcion: La Fundacion ECCA Sacial, junto con el proyecto
Creando Lazos de la Asociacion Rayuela, te invita a participar
en Espacio Violeta, un espacio seguro de encuentro,

28 acompanamiento y cuidado. A través de metodologias
participativas y creativas como el teatro, la expresion corporal,
1000 AM - 1300 PM 10700 AM - 13:00 PM 1000 AM - 13.00 PM . .
i i Expectotiva vs reaiios: [l kit de resiiencio- Cierre la escritura, el arte y el trabajo grupal, se busca fomentar el

sexyalicod simbdlice . . g
bienestar personal y colectivo, ofreciendo un entorno donde

- compartir, expresarse y desconectar.
jAPUNTATE!
e e 2% Organiza: Fundacion ECCA Social

648 047 607

[ o

Mas informacion: 648047607 vy
mia.canarias@eccasocial.org

Jornada Género y Agroecologia

Fecha: destacada agroganaderay
miércoles 10 de junio de 2026 comercializadora ecologica

del Valle de Giiimar, quien

® Hora: de 16:00a 18:30 h expondré su experiencia v .|.‘

A &

conocimientos. El objetivo
© Lugar: trasera del )

h - . Jurada mid e ale s
o de este encuentro es ofrecer
Auditorio de Arafo un espacio de visibilizacion, Gener:o .I 0 jun.
B Descripcién: Dirigido tanto empoderamiento e inspiracion. vy agroeco log 1ad | 8 2026

Punio de encuentro;

| Trasera del Auditorio de Arafo

thRawTE Pilar Carballo Ceballos
dgreguratira y comercialisatrs wolfgics

ey | 922 514 500 | = REQUIERE T

a profesmnale.s como a 2% Organiza: Agencia de Extension
personas con intencion de

q  sect Agraria y Desarrollo Rural de
emprender en el sector Giimar. Cabildo de Tenerife.
primario, especialmente

a mujeres. La jornada % Mas informacion: G S | 2 e oo,
contara con la ponencia https:/www.agrocabildo.org/ 5. W agro
de Pilar Carballo Ceballos, agenda_ficha.asp?id=5067 Y Eqamldo

Accede aqui a la informacién sobre actividades de igualdad en Tenerife
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V ENTREVISTA

Meritxell
Salazar

Coordinadora del grupo
laboral de la Federacion
| Estatal LGTBI+

s’

B

Meritxell Salazar, coordinadora del grupo laboral de la Federacion Estatal LGTBI+ y activista en la
Asociacion LGTBIQA+ Diversas, ha desarrollado su trayectoria en el ambito social, educativo y de la
igualdad. Pedagoga, integradora social y promotora de igualdad, centra su trabajo en la defensa de
derechos y en la construccion de entornos mas inclusivos para las personas LGTBIQ+. Desde esta mirada,
pone el foco en las dificultades que siguen atravesando las mujeres del colectivo en el entorno laboral.
Para Salazar, la diversidad no puede quedarse en una declaracion de buenas intenciones, sino que debe
traducirse en derechos efectivos, politicas reales y espacios de trabajo seguros. Su compromiso pasa por
visibilizar la discriminacion, la precariedad y las barreras especificas que afectan especialmente a las mujeres
del colectivo LGBTIQA+, y por impulsar, junto a empresas, administraciones piblicas y sindicatos, entornos
laborales donde mostrarse con libertad no suponga un riesgo ni una exposicion constante.

En los Gltimos afos se ha avanzado  guimos enfrentandonos a una realidad  avances importantes en derechos vy vi-
en visibilidad y derechos del colecti- marcada por una doble e incluso triple  sibilidad, la igualdad real en el ambito
vo LGBTIQA+, pero distintos informes  discriminacion: por ser mujeres, por  laboral todavia esta lejos de alcanzarse.
siguen senalando que la igualdad real  nuestra orientacion sexual y por nues-  De hecho, tres de cada cuatro mujeres
esta lejos de alcanzarse en el ambito la-  tra identidad de género, en el caso de  LTBI+ no se visibilizan en su trabajo por
boral. ;En qué momento se encuentran  las mujeres trans. Pero, ademas, en  miedo a sufrir discriminacion con co-
actualmente las mujeres del colectivo muchos casos, también nos atraviesan mentarios, consecuencias en sus pues-
en el mercado de trabajo? otros factores: la corporalidad, la edad,  tos de trabajo o en el acceso a los mis-
Actualmente, las mujeres del colectivo el estatus migratorio, el estado serol6-  mos. Esta es nuestra situacion actual: la
LTBIQA+ (lesbianas, trans, bisexuales,  gico o socioeconémico, entre otros...y  de vivir bajo el paraguas del miedo y la
intersexuales, queer y asexuales) se-  aunque en los (ltimos afos ha habido  discriminacion laboral.
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No basta con "no ser intolerante’, hay que senalar
activamente los discursos de odio

Desde su experiencia, ;qué similitudes
y diferencias se observan entre la reali-
dad laboral de las mujeres LBTIQA+ y la
de las mujeres cis heterosexuales?

La similitud mas clara entre nosotras es
la discriminacion vinculada a la identidad
de género. Seamos mujeres cis 0 mujeres
trans, la brecha de género sigue presente:
desigualdad salarial, techos de cristal, me-
nor acceso a puestos de responsabilidad
v mayor precarizacion. En el caso de las
mujeres LBTIQA+, a estas desigualdades
se suma otra capa de discriminacion re-
lacionada con pertenecer al colectivo. Es
decir, enfrentamos también prejuicios y
violencias especificas por no ajustarnos ala
norma cisheterosexual o endosexual. Esto
hace que muchas mujeres LTBIQA+ tenga-
mos que estar constantemente midiendo
cuanto mostramos de nosotras mismas en
el entorno laboral, algo que normalmente
no atraviesa a una mujer cisheterosexual.
Desde evitar hablar de nuestra pareja, has-
ta sentir que nuestra expresion de género
puede condicionar cémo se nos percibe
profesionalmente. En el caso de las muje-
res trans e intersex, ademas, existen ba-
rreras de acceso al empleo, discriminacion,
precariedad e invisibilizacion.

Los estudios apuntan a que muchas
mujeres enfrentan una doble o triple
discriminacion por la intersecciona-
lidad de su orientacion sexual, iden-
tidad de género y/o expresion de gé-
nero, con diversos factores como el
origen, edad o situacion socioeconomica.
¢Como se traduce esta discriminacion en el
dia a dia dentro de los entornos laborales?
Hace anos que desde el movimiento fe-
minista venimos reclamando politicas pa-
blicas en materia laboral que nos protejan
frente a la discriminacion que se ejerce
contra nosotras por el hecho de ser muje-
res. Hemos puesto de manifiesto realida-
des como el techo de cristal, el suelo pe-

0.".’2

gajoso, la feminizacion de la precariedad
0 la sobrecarga de los cuidados. Pero las
mujeres LTBIQA+ vivimos, ademas, otras
formas de discriminacion que atraviesan
nuestro dia a dia laboral y que se reflejan
claramente en las cifras. Cuando habla-
mos de la realidad en el entorno laboral, el
51 % de las mujeres LTBI+ siente ansiedad
0 estrés mas de la mitad del tiempo, pero
lo que mas pone de manifiesto la dura
realidad laboral que vivimos es que una
de cada cuatro mujeres LTBI ha sufrido un
trato desigual en su trabajo.

No podemos entender el ambito laboral
COMO Un espacio inocuo Mas, porque es
un espacio que ocupa la mayor parte de
nuestro tiempo diario. Con esto me re-
fiero a que cuatro de cada diez mujeres
LTBI+ han sufrido violencia LGBTIQAfabi-
cay aqui hay una pregunta que debemos
hacernos ¢como vamos a visibilizarnos
en un trabajo si sufrimos violencia es-
tructural? Esa violencia y ese miedo no
desaparecen cuando entras en una ofici-
na, te acompanan también dentro.

A pesar de los avances, la visibilidad
sigue siendo un reto: solo una parte de
las mujeres LBTIQA+ decide mostrar-
se abiertamente en su entorno laboral
por miedo a consecuencias negativas.
¢Hasta qué punto la orientacion sexual
o la identidad de género siguen condi-
cionando la posibilidad de mostrarse
con libertad en el trabajo?

Al final las estadisticas estan ahi y de-
muestran que seguimos viviendo violen-
cia LGTBIQAfébica en nuestros entornos
laborales. Y no hablamos solo de grandes
agresiones o discriminaciones explicitas,
sino también de todas esas pequenas re-
nuncias y miedos cotidianos que terminan
limitando cémo vivimos v trabajamos.

Sin ir mas lejos, hace menos de un ano, en
julio de 2025, sali6 una instruccion dirigi-

www.tenerifevioleta.es

da a los registros civiles y hospitales para
permitir que las parejas de mujeres no ca-
sadas, pudieran inscribir a sus bebés di-
rectamente en el hospital. Parece un cam-
bio administrativo pequeno, pero antes
de eso muchas mujeres tenian que pasar
por situaciones profundamente injustas y
burocraticamente violentas teniendo que
renunciar o retrasar derechos vinculados a
la maternidad. Al final, cuando tu realidad
no esta plenamente reconocida, repercu-
te directamente en tu estabilidad laboral,
emocional y econémica.

En el caso de las personas trans, los
datos reflejan tasas de desempleo mas
elevadas y mayores dificultades de
acceso al empleo, llegando a alcanzar
un 41,63 % segiin datos de FELGTBI+.
¢Qué obstaculos especificos encuentran
las mujeres trans en los procesos de
seleccion y contratacion?

En el caso de las mujeres trans la realidad
es especialmente sangrante. Ademas,
es importante entender que no estamos
hablando de un colectivo homogéneo:
las mujeres trans atraviesan situacio-
nes muy distintas dependiendo de su
interseccionalidad.

Uno de los principales obstaculos es la
exigencia constante de un cispassing,
es decir, que socialmente se espere que
una mujer trans encaje en los estandares
normativos de feminidad para ser reco-
nocida y tratada acorde a su identidad. Y
eso no deja de ser una forma de violencia
que atraviesan todas las mujeres trans,
especialmente, en el ambito laboral.

También hay muchisimas barreras ad-
ministrativas y estructurales. Pense-
mos, por ejemplo, en mujeres trans que
todavia no han podido modificar su DNI,
algo que puede generar situaciones dis-
criminatorias en entrevistas o procesos
de contratacion... sin duda, muchas em-
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presas todavia siguen viendo a las mu-
jeres trans desde el estigma y no desde
sus capacidades profesionales, por eso
las tasas de desempleo y precariedad
son muchisimo mas altas.

Programas como Yes We Trans traba-
jan tanto con personas como con em-
presas para mejorar la empleabilidad
y generar plantillas diversas y entor-
nos seguros para las personas trans.
Desde la FELGTBI+, ;qué medidas con-
sideran prioritarias?

Desde la FELGTBI+ creemos que una de
las medidas prioritarias es seguir traba-
jando directamente con las empresas
para que comprendan que la inclusién
no puede quedarse en un gesto simbdli-
co, sino que debe traducirse en politicas
reales, formacion y entornos seguros.
Precisamente programas como Yes, WWe
Trans nacen para acompanar tanto a las
personas trans como a las empresas en
ese proceso, porque existe muchisimo
desconocimiento v desinformacion sobre

0 @ ciadge
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traducirse en
politicas reales,

la realidad trans en el ambito laboral. Por
eso, es prioritario seguir trabajando para
que las empresas conozcan y apliquen sus
obligaciones legales. Muchas desconocen
herramientas fundamentales como el Real
Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, que
desarrolla las medidas para laigualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI en las
empresas, o la importancia de contar con
protocolos de acompanamiento a personas
trans en el ambito laboral.

Ademas, desde la FELGTBI+ creemos
que hay una medida urgente y transver-
sal que atraviesa todo lo demas: avan-
zar hacia un pacto de Estado contra los
discursos de odio. Porque el aumento de
los discursos de odio y la deshumaniza-
cion hacia las personas LGTBI+, especial-
mente hacia las personas trans, tienen
consecuencias directas en nuestra vida
cotidiana y también en el empleo. No se
puede construir inclusion laboral en una
sociedad donde se sigue cuestionando
nuestra existencia o nuestros derechos.

Ademas de la discriminacion directa
¢qué otras desigualdades, quizas mas
dificiles de detectar, se pueden dar para
este colectivo?

Ademas de la discriminacion directa, una
de las desigualdades mas profundas y, a
menudo, mas invisibles, es la asuncion
de la cis-endoheterosexualidad como
norma. Es decir, el hecho de que en la
mayoria de los entornos laborales se dé
por supuesto que todas las personas son
cisgénero, endosexuales y heterosexua-
les hasta que se demuestre lo contrario.

Esto puede parecer un detalle menor, pero
en la practica tiene un impacto enorme.
Implica que muchas dinamicas laborales,
preguntas, conversaciones o incluso be-
neficios de empresa estan disenados para
excluir otras realidades. En fin, que no se
trata solo de situaciones puntuales de dis-
criminacion, sino de un marco de partida
que va no es neutral: esta construido sobre
la idea de una norma que no representa a
todo el mundo y que nos sitGa a las muje-
res LTBIQA+ en una posicion de constante
ajuste respecto a lo esperado de nosotras.

¢Hay sectores o ambitos laborales par-
ticularmente hostiles o que presentan
mayores resistencias para el desarrollo
profesional de las mujeres del colectivo?
Curiosamente, dentro del colectivo de mu-
jeres LTBIQA+ la hostilidad no siempre se
concentra donde socialmente se espera-
ria. A menudo se asume que los entornos
mas masculinizados son los mas dificiles,
pero la realidad es mas compleja.

En sectores feminizados, donde existe una
idea muy marcada de "cdmo debe ser una
mujer’, pueden aparecer formas de con-
trol social mas sutiles y constantes. Ahi la
norma de feminidad cisheterosexual suele
estar muy presente, y cualquier disidencia
puede generar mas presion o senalamiento
cotidiano. En cambio, en algunos sectores
mas masculinizados ocurre algo paradgjico:
la presencia de una mujer ya rompe la nor-
ma. En algunos casos, esa "diferencia” se
interpreta directamente como pertenencia
al colectivo LTBIQA+, es decir, se produce
una lectura estereotipada donde se asocia
lo femenino en entornos masculinizados
con una sexualidad no heterosexual.

Por eso, mas que hablar de sectores "mas
hostiles" de formaabsoluta, lo que vernos son
dinamicas distintas de presion, invisibilizacion
0 sobreinterpretacion de la identidad, que va-
rian segn el contexto, pero que en todos los
casos siguen estando atravesadas por normas
de género y sexualidad muy rigidas.
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Tras la ley 4/2023 y el Real Decreto
1026/2024 las empresas con plantillas
de mas de 50 personas deben incorpo-
rar Planes LGBTI. Desde su experiencia,
¢qué impacto real estan teniendo y cua-
les son sus principales limites?

Todavia hoy, en 2026, y tras la aprobacion
del Real Decreto 1026/2024, existe bas-
tante desconocimiento tanto sobre la nor-
ma como sobre coémo implementarla de
manera efectiva. Esto hace que el impac-
to real de los planes LGBTI sea desigual.
Los sindicatos y las entidades LGBTIQA+
desempenan un papel clave, impulsando
la aplicacion real de estas medidas, nego-
ciando su contenido v supervisando que
no se queden en un documento vacio.

Sin embargo, el principal limite que ob-
servo es la falta de concienciacion real
por parte de muchas empresas, que en
el fondo es falta de voluntad. Mientras
no existan consecuencias por incumplir
o0 aplicar medidas de forma superficial,
muchas seguiran haciendo lo minimo.

A esto se suma una logica muy extendida:
todo lo que no genera productividad inme-
diata se percibe como un coste prescindible.
Bajo esa mirada, la diversidad se trata como
un gasto y no como un elemento estructural
para garantizar entornos laborales seguros y
eficientes. Eso revela profundamente como
sejerarquizan las prioridades laborales desde
una perspectiva explotadora y sumamente
capitalista, contraria a la diversidad LGBTIQA.

¢Qué papel deben desempeiiar las ad-
ministraciones piblicas en la proteccion
de estos derechos laborales?

Las administraciones pablicas no solo de-
ben regular v vigilar al sector privado, sino
también aplicar internamente las mismas

medidas que exigen. Actualmente se pide
a las empresas que cumplan ciertos es-
tandares que la propia administracion no
implementa en sus propias estructuras.

En Canarias, es clave que las administracio-
nes locales, insulares y autonémicas desarro-
lleny apliquen planes LGBTIQA+ propios, con
medidas concretas, seguimiento y evaluacion
real, al igual que se exige a las empresas.

Y para nosotras, las mujeres LTBIQA de Ca-
narias, es especialmente importante porque
existe un marco normativo propio desde
2021, laLey 2/2021), una ley pioneray que
debe seguir actualizandose y desarrollando-
se de manera efectiva. No basta con la exis-
tencia de la ley: es necesario garantizar su
cumplimiento real y, en especial, actualizar
los protocolos sanitario y educativo.

Ademas, las administraciones deben ga-
rantizar que no haya retrocesos en dere-
chos va reconocidos, especialmente en lo
relativo a las personas no binarias, inclu-
yendo la consolidacion efectiva de la ter-
cera casilla en los tramites administrativos,
como se regula y efecta actualmente.

Pero no puedo hablar de la realidad de las
administraciones en Canarias sin nombrar
el papel del Cabildo Insular de Tenerife,
porque cuenta con el Marco Estratégico
Insular de Atencion a la Diversidad, una he-
rramienta muy potente que ya contempla
acciones dirigidas a paliar la discriminacion
del colectivo también en el ambito laboral.

¢Qué papel estan desempeiiando los
sindicatos?

Los sindicatos estan siendo una pieza clave
para que las medidas de igualdad LGBTIQA+
no se queden solo en el plano teodrico. Su
papel es especialmente importante porque
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act(an como puente entre lanormativay la
realidad cotidiana de los centros de trabajo.

Estan participando activamente en la nego-
ciacion de los planes LGBTIQA+ en las em-
presas, impulsando que incluyan acciones
concretas v evaluables, desde protocolos
para personas trans hasta medidas contra
elacosoy formacion en diversidad. Ademas,
ejercen una labor de vigilancia para garan-
tizar el cumplimiento real del Real Decreto
1026/2024, ante la aplicacion adn super-
ficial de muchas empresas, actuando asi
como espacios de proteccion colectiva.

Por eso, es clave ir un paso mas alla: sin-
dicalizarse, organizarse y participar acti-
vamente. Los derechos laborales no se
sostienen en lo individual, sino en comuni-
dad. Implicarse en sindicatos y entidades
LGBTIQA+ no es solo una opcion, sino una
herramienta de proteccion, porque cuando
nos organizamos, ganamos capacidad de
respuesta, de apoyo y de transformacion
de los espacios de trabajo.

Para terminar, ;qué mensaje le gusta-
ria trasladar tanto a las empresas, a las
administraciones y a la sociedad para
avanzar hacia entornos laborales ver-
daderamente diversos y seguros?

El mensaje principal es que la diversidad no
es un anadido ni una cuestion reputacional:
es una cuestion de derechos humanos y de
calidad democratica en el trabajo.

En las empresas, la inclusion debe ir mas
alla de la buena voluntad o acciones pun-
tuales: tiene que integrarse en su estruc-
tura con protocolos efectivos, formacion
obligatoria, tolerancia cero ante la discri-
minacion y un compromiso real.

En cuanto a las administraciones pa-
blicas, su papel es garantizar no solo
el reconocimiento de derechos, sino su
defensa activa, mediante inspeccion,
sanciones y coherencia entre lo que se
legislay lo que se aplica.

Y ala sociedad en general, el mensaje es
especialmente urgente. Estamos vivien-
do un avance preocupante de discursos
reaccionarios y de nuevas formas de fas-
cismo que cuestionan derechos funda-
mentales ya conquistados.

Por eso, el mensaje es también de respon-
sabilidad colectiva: no basta con "no ser
intolerante’, hay que sefalar activamente
los discursos de odio. Los derechos que hoy
existen no son garantia de los de manana.
Precisamente por eso, defenderlos no es
opcional: es una obligacion democratica
que nos afecta a todas.
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Todas son

FAMILIAS

Fuarlang Guerra Barrios | u

¢Sabes que
tienes disponibles estos
recursos y libros para
préstamo gratuito en el
fondo documental del
CIADGE?

“Todas son familias”
de Mariana Guerra Barrios y David Yza

Tematica: Corresponsabilidad, diversidad, edu-
cacion de la inteligencia emocional, educacion en

R E C U R S 0 S valores, LGTBIQ+, valores éticos vy sociales.
DID A CTICOS ’ Personas destinatarias: Personas de 6 a 9 afios.

c I A D G E Sinopsis: Cinco familias, todas diferentes y con
gustos diversos. Las familias son protagonizadas
por tres nifas y dos nifos que nos hacen ver que

A\ A A4 o . . L
vV también tienen sus diferencias. Valores implicitos:
v este cuento ayuda a entender la diferencia como
algo positivo, brinda la posibilidad de que los ninos

y las nifas, sin importar como estén conformadas

sus familias, puedan identificarse con alguna de las

que se presentan. Ademas, tendran la posibilidad de

HAIZEA M. ZUBIETA observar diferencias y similitudes entre su familia

y las del cuento. También se trabaja la empatia, el

respeto, la inclusion y la aceptacion, con la finalidad

de ayudar a construir actitudes positivas hacia la di-

versidad desde los primeros afos de vida.

“Tocar el cielo”de H.M Zubieta
Tematica: Literatura, sexismo, valores éticos y sociales, diversidad.
Personas destinatarias: Alumnado de secundaria y bachillerato.

Sinopsis: Tocar el cielo sigue la historia de Noa Galvez, una adolescente de
dieciséis anos que perdid las piernas en un accidente de coche, pero que se
desenvuelve gracias a su fuerza de voluntad y al apoyo de su familia. O, al menos,
de la mayoria de ella; su tio Rafael parece hallar cierto placer en ponerla de los
nervios, aunque su abuela y sus padres la defiendan. Pero Noa no es una chica
normal. Puede seguir el rastro de unos olores fantasticos que nadie mas es capaz
de percibir; siguiéndolos, descubrira que no es totalmente humana, sino que entre
sus antepasados se encuentra un vampiro.

y ara |
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Tea rooms: mujeres obreras
Carnés, Luisa (1905 -1964)

256 p; Editorial Hoja de Lata
Fecha publicacién: 1934. Fecha edicion: 2016

Corren los afos treinta en Madrid vy las trabajadoras de un
distinguido salén de té cercano a la Puerta del Sol ajustan
sus uniformes para comenzar una nueva jornada laboral.
Antonia es la mas veterana, aunque nunca nadie le ha reco-
nocido su competencia. A la pequefia Marta la miseria la ha
vuelto decidida y osada. Paca, treintanera y beata, pasa sus
horas de ocio

en un convento y Laurita, la ahijada

del duefio, se tiene por una chica
moderna. Unicamente Matilde
tiene ese espiritu revoltoso que
se plantea una existencia dife-
rente. Todas trabajan por un
salario de hambre y una abso-
falta de expectativas. Estan
acostumbradas a callar: fren-
jefe, frente al marido, frente
padre. Su vida se traduce en
reflexion de Matilde: Diez
horas de trabajo, cansancio,
tres pesetas.
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Libros disponibles
para consultay
préstamo en el
Fondo documental
del CIADGE.

Saber mas:

Maternidades.
(De)Jconstrucciones
feministas

ARMEN. YU g LT

Carmen Suarez (ed.)

M, arernidaeg

BEleon,
NETRUC 1o
INES Prvgy
MINIS 45

Suarez Suarez, Carmen.
Oviedo : KRK, 2009.

232 p.:graf.; 24 cm.--
(Coleccion Alternativas ; 28)

El libro intenta abordar
desde la literatura, la
historia, la sociologia y
los estudios sobre las
mujeres el significado de
las maternidades y re-
flexionar sobre algunas
preguntas y contradic-

ciones que han estado [(pk

y estan presentes en

los debates feministas. Es conocida

la maxima que informa y acompana al modelo politico y
social de patriarcado: ser mujer equivale a ser exclusiva-
mente madre. En torno a esta afirmacion se ha configurado
la historia de las mujeres en el mundo en un proceso de
subordinacion y, en su caso, de transgresion si se infringian
las normas. Actualmente, este modelo no responde ya a
los esquemas clasicos de dominio de los varones y some-
timiento de las mujeres, sino que es necesario estudiar los
tipos de relaciones asimétricas que se estan produciendo
en el proceso, en un contexto de incorporacién de las mu-
jeres al trabajo, las nuevas tecnologias reproductivas, y de
vindicacion de los derechos ciudadanos de la mujer

0000 -



https://red-bica.bibliotecadecanarias.org/cgi-bin/opac/O2Y8JYAN1fZE6U2j0YA5Wh2cR6U?ACC=133&NAUT=65232&SAUT=Carn%e9s,+Luisa+(1905+-1964)
https://www.tenerifevioleta.es/fondos-documentales/
http://www.tenerifevioleta.es
https://www.tenerifevioleta.es/fondos-documentales/
https://www.instagram.com/tenerifevioleta/?hl=es
www.tenerifevioleta.es

¥ MONOGRAFICO

66

“La sociedad no
avanza si no avanza
la escuela, también
en igualdad”

Ana Hernandez

La escuela que si
2 cambia el tuturo

Educacion no sexista para desmontar
estereotipos, frenar la reaccion antifeminista

y construir igualdad desde las aulas

La igualdad en la escuela no se mide solo por compartir pupitre, libros o patio. Se mide por lo que
una nifia aprende que puede ser, por lo que un nifio aprende que no tiene derecho a imponer, por los
referentes que aparecen y los que desaparecen. Por lo que ellas y ellos pueden sentir y expresar, por

las expectativas del profesorado, por el reparto de la palabra en el aula, por el uso de los espacios

y por la capacidad del centro para mirar de frente las desigualdades que la sociedad arrastra. La
educacion no sexista no es una consigna ni una actividad aislada del 8M o del 25N: es una politica
pedagodgica de futuro. Como resume la experta en coeducacion Ana Hernandez, la escuela es un
lugar decisivo porque es “el ambito educativo mas estructurado, especializado y prestigioso, y el
que afecta a la infancia y a la adolescencia de manera especial” ",
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No basta con compartir

l Aa
X |la misma aula

La igualdad formal fue, y sigue sien-
do, un avance imprescindible. Permitio
que nifas y mujeres accedieran a la
educacién en condiciones que du-
rante siglos les fueron negadas. Pero
sentarse en la misma aula no garan-
tiza, por si mismo igualdad real. Ana
Hernandez lo formula con claridad: “el
derecho air a la escuela por si solo no
garantiza que las nifas de hoy y las
mujeres del futuro puedan disfrutar de
la igualdad real y el ejercicio efectivo
de sus derechos v libertades” ",

La trampa esta en una falsa neutra-
lidad. Cuando el centro se limita a
tratar igual a quienes no llegan en las
mismas condiciones simbdlicas, la cul-
tura patriarcal sigue operando bajo la
superficie. Los mandatos de género no
siempre aparecen como prohibiciones
explicitas. A menudo viven en gestos
pequefos: a quien se anima a liderar, a
quien se le pide ordenar, a quien se le
permite ocupar mas espacio, a quien
se presupone habilidad técnica o cui-
dado natural.

Por eso educar desde una perspec-
tiva de género no es anadir un tema
mas, sino revisar como se ensefa, qué
se ensena, qué se omite y qué rela-
ciones se legitiman. "Educar desde
una perspectiva de género, practicar
un modelo coeducativo, implica ser
conscientes de los aspectos sexistas
que arrastra nuestra cultura y tratar
de deconstruirlos y superarlos”, senala
Hernandez .

1 El curriculo oculto

(® también educa

Las desigualdades de género se repro-
ducen en los contenidos, pero también
en la vida cotidiana del centro. Estan en
la ausencia de mujeres en la historia
politica, cientifica o filoséfica; en ilus-
traciones donde la evolucion humana
se representa una y otra vez con cuer-
pos masculinos; en materiales que han
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“Trabajar mostrando las ventajas de las

relaciones en igualdad, de la practica del
respeto y el afecto, de la cooperacion, y de todo
aquello que nos puede hacer mas felices”

“La coeducacion eficaz no senala culpables
individuales para cerrar el debate; muestra

estructuras para poder transformarlas”

mejorado, pero aln necesitan afinar;
en patios donde el espacio central se
organiza alrededor de actividades mas
masculinizadas; o en metodologias de-
masiado expositivas, que dejan poco
margen para cooperar, debatir y cons-
truir pensamiento critico.

Ana Hernandez enumera ejemplos que
pasan inadvertidos: “pedir colaboracion
con el profesorado para el uso de los
medios digitales a los chicos, ignorar
los intereses de las chicas en Educacion
Fisica, uso sexista del lenguaje, fomen-
tar el mayor protagonismo de los chi-
cos, quitar importancia a las pequefas
faltas de respeto a las chicas” ". Son
detalles, pero no son anécdotas: forman
parte de la socializacion diaria.

La orientacién académica es otro ter-
moémetro. En Espafa, las mujeres son
mayoria en la universidad, pero siguen
siendo minoria en las areas técnicas. El
informe Cientificas en Cifras 2025 sitda
en torno al 28% la presencia de mujeres
en grados de Ingenieria y Arquitectura
®, No es una falta de capacidad: es el
resultado de expectativas, referentes,
autopercepcion y estereotipos acumu-
lados desde edades tempranas.

0 ° Cuando la reaccion

JE=3|. entra por la pantalla

El debate sobre coeducacion no se daen
el vacio. Llega a las aulas en un contexto
de auge de discursos que niegan, mini-
mizan o ridiculizan la violencia machis-

ta y las desigualdades. Ana Hernandez
habla de "una ola reaccionaria vy

Ana Hernandez

neoconservadora que afecta a la gen-
te joven, en especial a los chicos” . La
escuela, por tanto, no solo debe preve-
nir el sexismo heredado: también debe
responder a nuevas formas de desinfor-
macién antifeminista y misogina.

Los datos ayudan a dimensionar el reto.
El Barémetro Juventud y Género 2025
de Fad Juventud apunta que el 87,1% de
jovenes de 15 a 29 afios ha presencia-
do alguna situacién de violencia con-
tra las mujeres en su entorno cercano,
especialmente dinamicas de control
como revisar el moévil o enfadarse si la
pareja no contesta de inmediato . Y
el Barometro 2023 ya advertia que un
23,1% de hombres jévenes consideraba
que la violencia de género "no existe o
es un invento ideologico” ¥,

A esto se suma la cultura digital. Redes
sociales, pornografia y nuevos referentes
masculinos estan influyendo en cémo se
construyen el deseo, el poder y las rela-
ciones afectivo-sexuales en los mas jo-
venes. Hernandez advierte de “el acceso
a contenidos muy agresivos y reaccio-
narios” y de la creacion de “"contravalo-
res violentos y muy machistas” . Save
the Children ha alertado de la exposicion
temprana a pornografia y de la violen-
cia sexual digital: su informe Redes que
atrapan recoge que el 97% de jovenes de
18 a 21 anos afirma haber sufrido alguna
forma de violencia sexual en entornos di-
gitales durante su infancia o adolescen-
cia®. Seg(n el Ministerio del Interior, al
analizar la cibercriminalidad por tipo de
delito, las mujeres suponen el 70% en las
denuncias por delitos sexuales ©.
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QUIENES
ANA HERNANDEZ

Ana Hernandez es una
voz experta en edu-
.. cacion no sexista y
coeducacion. En sus
respuestas a este
monografico com-
bina experiencia
pedagodgica, mirada
feminista y preocu-
pacion por el momen-
to actual: la reproduccion
cotidiana de estereotipos, el
avance de discursos negacionistas v la ne-
cesidad de que la escuela edugue para una
sociedad mas igualitaria.

Fue profesora de Educacion Secundaria
en Ciencias Sociales, Geografia e Historia
desde 1997 hasta 2015. Entre los cursos
1994-1995 y 2002-2003 trabajé como
coordinadora del Programa Educativo para
la Igualdad de Oportunidades de Ambos
Sexos, adscrito a la Direccion General de
Ordenacion e Innovacion Educativa de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
del Gobierno de Canarias. En calidad de tal,
elaboro vy coordind la ejecucion de dos pro-
gramas europeos vinculados a la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres:
Programa NOW-Tibiabin (1995-1997) y
Programa NOW-Acerina (1997-2000),
asi como la Red de Centros Educativos
Promotores de Igualdad. En ese periodo
actué como formadora en cursos sobre
coeducacion en mas de 80 centros educa-
tivos. Ha actuado como ponente en cursos,
jornadas y congresos relacionados con la
coeducacion.

Particip6 en la creacion de las primeras aso-
ciaciones feministas de Canarias, en 1976;
en la Coordinadora Feminista de Tenerife,
en 1980; en la Secretaria de la Mujer de CC.
00, en los afos ochenta, y en la Asociacion
Feminista Mercedes Machado, desde su
fundacion, en 1992, hasta hoy. Forma parte
de diferentes redes de incidencia feminista,
como la Plataforma Feminista 8M Tenerife,
el Foro contra la Violencia de Género de
Tenerife, PPiiNA vy la Plataforma Impacto de
Género YA. En la actualidad, como activista de
la Asociacion Feminista Mercedes Machado,
continGa desarrollando formacion sobre coe-
ducacion e igualdad para diversos colectivos
profesionales, asi como acciones de sensibi-
lizacion sobre igualdad dirigidas a jovenes es-
tudiantes. También es miembro del Consejo
Rector del Instituto Canario de Igualdad.

| \] 3
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La escuela ante el reto
de educar en igualdad

Una de las resistencias mas frecuen-
tes consiste en presentar la igualdad
como amenaza, adoctrinamiento o
enfrentamiento entre chicos y chicas.
La respuesta pedagogica no puede re-
ducirse a consignas. Necesita eviden-
cias, lenguaje comprensible, derechos
humanos y experiencias positivas de
relacion. Ana Hernandez propone
trabajar.

La coeducacion eficaz no senala cul-
pables individuales para cerrar el de-
bate; muestra estructuras para poder
transformarlas. Ayuda a preguntarse
por qué una madre asume mas cui-
dados, por qué una chica normaliza
el control de su pareja, por qué de-
terminadas profesiones se presen-
tan como masculinas, por qué las
mujeres desaparecen de los relatos
histdricos o por qué ciertos chistes,
insultos y humillaciones siguen lla-
mandose “cosas de ninos".

Esa mirada es politica en el sentido
democratico del término: ensena
a reconocer desigualdades, argu-
mentar, convivir y no naturalizar
la dominacion. “Ponerse las gafas
violeta”, dice Hernandez, permite
destapar injusticias cotidianas que
antes parecian normales: la sobre-
carga de las madres, el control en
las relaciones adolescentes, la des-
igualdad salarial o la ausencia de fi-
losofas, pintoras y matematicas en
los relatos escolares ",

CLAVES PARA UN
CENTRO QUE COEDUCA

1. Diagnostico sincero:

mirar participacion, patios,
lenguaje, orientacion, convivencia
y materiales.

2. Plan realista:

pocas acciones pero posibles,
seguimiento periodico y
evaluacion.

3. Coordinacion reconocida:
persona responsable con horas y
una comision activa.

4. Profesorado formado:
areas curriculares, lenguaje,
convivencia y educacion
afectivo-sexual.

5. Familias implicadas:

espacios de intercambio para
que la igualdad no quede limitada
al aula.

6. Pensamiento critico:
evidencias, derechos humanos

y lectura critica de redes,
pornografia y referentes digitales.

<= (Centros que no se
EQJ quedan en el papel

Para que la educacién no sexista no
dependa de docentes especialmente
sensibilizadas, debe formar parte de
la cultura del centro. Eso exige forma-
cion, tiempo, coordinacién y evaluacion.
No basta con una actividad puntual en
fechas senaladas. Hace falta trabajar el
lenguaje, las areas curriculares, la con-
vivencia, la educacion afectivo-sexual, la
biblioteca, el plan de accién tutorial, las
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87,1%

de jévenes de 15 a 29 anos afirma haber
presenciado alguna
situacion de violencia
contra las mujeres

en su circulo cercano. @

80,62%
delas @Xcedencias
por cuidado e hijos e

hijas en Canarias fueron solicitadas
por mujeres, segln datos utilizados
en Tenerife Violeta n° 67. ©

23,1%

de hombres jovenes
consideraba en 2023 que la

violencia de
genero no existe

0 es un invento ideolégico. ®

18,6%

de los chicos de
11 a 18 anos cree que

dirigir una
empresa es
un trabajo de
hombres,

frente al 3,9% de las chicas. “

97%
dejévenes de
18a 21 anos

declara haber SUfridO
alguna forma de
violencia sexual
dlgltal durante la

infancia o adolescencia.®

13%
fielatasa de
abandono
educativo

temprano en Espana
en 2024:

15,8% en hombres y
10% en mujeres. 7

28%
d¢lalumnado

de grado en Ingenieria
y Arquitectura

son mujeres,

segln Cientificas en
Cifras 2025. ®

metodologias cooperativas y la relacion
con las familias.

Hernandez lo resume con una frase muy
atil para cualquier plan de igualdad: los
proyectos deben “llegar realmente a las
aulas, (v no solo a la inspeccién educati-
va)” . Un plan Gtil necesita diagndstico
sincero, acciones posibles, seguimiento
mensual, una persona coordinadora con
horas reconocidas y una comision que
pueda trabajar. Es decir, menos docu-
mento decorativo y mas capacidad real
de transformacion.

También las administraciones tienen
responsabilidad. Coeducar exige cui-
dar a quienes educan: profesorado con
condiciones para formarse, coordinar-
se y sostener procesos que no se im-
provisan. Sin tiempo, sin recursos y sin
respaldo institucional, la coeducacién
se convierte en voluntad individual; con
estructura, puede convertirse en politica
pablica cotidiana.

-I57 Del aula a la sociedad
" queviene

La educacion no sexista no se dirige
solo a mejorar en la etapa escolar. Su
horizonte es social: formar personas

0.".’2

capaces de construir relaciones mas
libres, reconocer la desigualdad, re-
chazar la violencia y participar en
una democracia mas justa. La es-
cuela no puede hacerlo todo, pero si
puede ofrecer algo tremendamente
valioso: tiempo para pensar, vincu-
los de confianza, contacto con cono-
cimientos valiosos y experiencias de
cooperacion.

En palabras de Ana Hernandez, la
educacion escolar puede proporcionar
“espacios de relacion personales y po-
sitivos, actividades para la reflexién
critica, relaciones de confianza” frente
a los discursos digitales de involucion
. De ahi que las familias y la comuni-
dad educativa sean imprescindibles: la
igualdad no termina al salir del aula, y
los mensajes contradictorios que reci-
be el alumnado exigen una respuesta
compartida.

La escuela que necesitamos es, como
plantea Hernandez, “una escuela don-
de cada persona, sea profesional, alum-
na o familiar se sienta cuidada y cuide”
. Porque coeducar no es solo corregir
desigualdades presentes en los centros
educativos: es impedir que se reproduz-
can como futuro.

www.tenerifevioleta.es
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¥ APUNTES DE IGUALDAD

VIUDAS DE GUERRA

Una realidad olvidada

En las guerras, la desolacién no ter-
mina con la muerte de quien lucha en
el campo de batalla. Continda en quie-
nes quedan obligadas a reconstruir la
vida entre el duelo, la precariedad vy la
ausencia de reconocimiento de su si-
tuacion. Las viudas de guerra son una
de las consecuencias mas invisibles de
los conflictos armados: mujeres que no
solo pierden a sus parejas sino tam-
bién, con frecuencia, ingresos, vivien-
da, proteccién social, seguridad juridi-
cay lugar en la comunidad.

En Gaza, ONU Mujeres estimé que,
tras algo mas de cien dias de ofen-
siva, al menos 3.000 mujeres podian
haberse convertido en viudas y res-
ponsables de hogares en solitario,
mientras 10.000 nifias y nifos podian
haber perdido a sus padres. Otro caso
significativo es el de Ruanda que, tras
el genocidio de 1994, la organizacion
AVEGA-Agahozo, creada por viudas
supervivientes, llegd a reunir a mas de
20.000 viudas y mas de 71.000 perso-
nas dependientes y huérfanas.

La viudedad en contextos de guerra no
puede entenderse (nicamente como
una experiencia privada de pérdida. Es

y do
igualdad de género

también una cuestion politica, econ6-
mica y de derechos humanos. Cuando
un hombre muere, desaparece o no
puede ser identificado oficialmente,
muchas mujeres quedan atrapadas en
un limbo legal, sin certificado de de-
funcién, sin acceso a pensiones, sin
posibilidad de reclamar herencias, tie-
rras, cuentas bancarias o prestaciones.
La guerra destruye vidas, pero también
documentos, registros, instituciones y
redes de apoyo.

A esa desproteccion se suma una carga
desigual de cuidados. Muchas viudas
pasan a sostener hogares enteros, criar
solas a hijas e hijos, atender a personas
mayores o dependientes y garantizar
la supervivencia familiar en escenarios
de desplazamiento, empobrecimiento
o violencia. Sin embargo, rara vez son
situadas en el centro de las politicas de
reparacion, reconstruccion y memoria.

La Asamblea General de Naciones
Unidas ha reconocido expresamente
que las viudas pueden sufrir discrimi-
nacion, violencia, marginacion, estig-
matizacién y exclusion, especialmente
en situaciones de emergencia humani-
taria, conflicto y posconflicto. También

ha alertado sobre su mayor vulnera-
bilidad frente a distintas formas de
violencia sexual en esos contextos. La
violencia sexual relacionada con los
conflictos no es un dano colateral in-
evitable: Naciones Unidas la identifica
como una tactica de guerra, domina-
cion, humillacién y control social.

Hablar de viudas de guerra es hablar
de reparacion. No basta con recono-
cer su dolor, es necesario garantizar
derechos, autonomia econémica, pro-
teccion juridica, acceso a la vivienda,
memoria pablica y participacién en los
procesos de paz. La agenda Mujeres,
Paz y Seguridad recuerda que no pue-
de construirse una paz duradera de-
jando fuera a las mujeres que sostie-
nen la vida después de la guerra.

Las viudas de guerra no son Gnica-
mente victimas de una pérdida intima.
Son supervivientes de una violencia
prolongada, muchas veces silenciada,
que continGa cuando las armas callan.
Visibilizarlas es una obligacion demo-
cratica: porque no hay paz justa si la
reconstruccion se levanta sobre la in-
visibilidad de quienes han cargado con
sus consecuencias.
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en medios

Las camas elevables ya son ley

La implantacion obligatoria de camas elevables en
Canarias y Baleares supone una victoria historica para
las camareras de piso, un colectivo feminizado que lleva
anos denunciando lesiones, sobrecarga fisica y condi-
ciones laborales muy duras.

& Enlace: https:/cadenaser.com/
canarias/2026/04/21/todas-llevamos-un-
neceser-con-medicamentos-yo-tomo-diazepam-
para-aguantar-cada-dia-el-drama-diario-de-las-
camareras-de-piso-en-canarias-ser-las-palmas/

Ser mujer trans y
migrante en Espana

En muchos casos llegan al pais en situacién de vul-
nerabilidad socioecondmica, agravada por las trabas
administrativas y sanitarias. A ello se suman la discri-
minacién y el estigma social. Esa falta de proteccion,
unida al estigma social y a la precariedad, empuja a
muchas a situaciones de gran vulnerabilidad, incluido
el trabajo sexual.

$ Enlace: https:/www.eldiario.es/murcia/sociedad/
mujer-trans-migrante-espana-sistema-somete-
proceso-tortura-fisica-emocional _1_13151130.html

VISTO EN REDES

@PRINCIPIA_IO

¢Sabes quién fue Marie-Anne Victoire Gillain Boivin?
En el Dia Internacional de la Matrona descubre a

esta matrona ilustre del siglo XVIII. Dirigio hospi- Fis

tales, formo parte de varias sociedades médicas
del pais, escribi6 varios manuales de ginecologia y

obstetricia e inventé instrumentos de exploracion |

en ginecologia.

."2 www.tenerifevioleta.es

EN MEDIOS, EN REDES N

Te presentamos noticias relacionadas
con igualdad de género aparecidas
en las dltimas semanas en medios
de comunicacion. Esta y otras mu-
chas mas noticias
estan disponibles
en la HEMEROTECA
DIGITAL del CIADGE
https:/www.te-
nerifevioleta.es/
hemeroteca-digital/

@DLO.LOPEZ

"Mujeres

y mercado
laboral:
Realidades
diversas"

Conoce este proyecto en
el canal de Youtube del

Marco Tenerife Violeta el
proyecto. Seis videos ela-
borados por las propias
entidades de la RIGTV
sobre las buenas practicas
y ventajas en la contrata-
cion de mujeres con rea-
lidades diversas. Conoce
qué dificultades afrontan
y como contribuir a mejo-
rar la insercion laboral de
mujeres trans, con diver-
sidad funcional, con res-
ponsabilidades familiares
en solitario, migrantes y
con discapacidad auditiva.

& Enlace: https:/www.
youtube.com/playlis-
t?list=PLHfK41z20-
K4lxYOnSIM _6NH-
q2L44EDOXI

Coincidiendo con el Dia Internacional de las
Familias, el profe Danny Lopez (@dlo.lopez)
nos ensena cinco cuentos infantiles para ha-
blar de familias en todas sus formas.

e @ 19
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ORGULLC DIVERSO,

VOCES COMPARTIDAS

PROGRAMA:

PROYECTO ORGULLO EN EL CENTRO
PENITENCIARIO

Desarrollo de actividades ludicas, culturales y de
sensibilizacion.

del 3 al 27 dejunio

Centro Penitenciario S.C. de Tenerife ||

EXPOSICION GEOGRAFIA DE LAS
RESISTENCIAS LGTBIQ+ EN CANARIAS

del 8 al 22 de junio

Mercado Municipal de Puerto de la Cruz.
del 22 de junio al 3 de julio

Hall del Cabildo de Tenerife.

PROYECCION + COLOQUIO DEL
DOCUMENTAL TRIANGULOS ROSAS

16 de junio €X) 18:00 h.

Centro Cultural de Alcala. Guia de Isora

18 de junio (X) 18:00 h.
Centro Municipal de Mayores. La Orotava

23 de junio 18:00 h.

Teatro Principe Felipe. Tegueste
25 de junio €X) 18:00 h.
La Cdpula, Plaza de |a Estacion de Tacoronte

PRESENTACION DEL LIBRO «MAS
ALLA DE LA NOCHE. VAMPIS CLUB»

% 17 de junio €X) 18:00 2 19:30 h.
Salén Noble del Cabildo de Tenerife,

Organiza: Entidades Colaboradoras:
(B
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Dia Internacional del

Orgullo LGBTIQA+

A DRAG IS BORN

Representacién de la obra A Drag is Born, de
Edu Diaz. Actuacién de la Coral Arcoiris de
Tenerife.

19 de junio 19:00 a 21:00 h.

Auditorio de Tenerife,

'EXPOSICION MEMORIA TRANS

del 22 al 30 de junio

' Mercado Municipal de Puerto de la Cruz

LECTURA DEL MANIFIESTO

25 de junio () 10:30 h.
Cabildo de Tenerife.

LECTURA DEL MANIFIESTO RED ASTERISCO

Lectura del manifiesto elaborado por la Red
Asterisco por el Dia del Orgullo LGBTIQA+

26 de junio 11:00 h.
Plaza del Adelantado, La Laguna.

.f 4

- 26 de junio . (%) 20:00 h.
@ Teatro Leal.

Festival del Orgullo con varios artistas, musica
en directo, Drags, Dj...

27 de junio (1) 20:30 2 1:30 h.

9 Plaza del Ayuntamiento de La Orotava.

Mas informacion:
igualdadydiversidad@tenerife.es
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