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Area de la Presidencia, Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Igualdad y Diversidad
Servicio Administrativo de Igualdad, Prevencion de la Violencia de Género y Diversidad

ANUNCIO
2447 1268221

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A LAS ASOCIACIONES
DE MUJERES Y FEDERACIONES DE ASOCIACIONES DE MUJERES PARA LA REALIZACION
DE PROYECTOS QUE COADYUVEN AL ESTABLECIMIENTO DE POLITICAS EFECTIVAS DE
IGUALDAD DE GENERO EN EL TERRITORIO INSULAR, EJERCICIO 2026.

CANALES DE ACCESO Y DE INFORMACION DE ESTAS BASES:

Toda la informacién y documentacion relativa a estas subvenciones (bases reguladoras,
convocatoria, modelo normalizado de solicitud y anexos) es accesible a través de la sede
electrénica del Cabildo Insular de Tenerife: https://sede.tenerife.es

Asimismo, podran solicitar informacién sobre la misma en el teléfono de informacién a la
ciudadania 922 23 95 00, en horario general de lunes a viernes de 7:00 a 20:00 horas, y
sabados de 8:00 a 15:00 horas.

También se podra solicitar informacion a través del siguiente correo electrénico:
igualdadydiversidad@tenerife.es

1. OBJETO.

La naturaleza de los proyectos podra versar sobre la participacion social de las mujeres, el
empleo, asi como la promocion y sensibilizacion para la igualdad de género y la prevencion
de la violencia de género, todos ellos dirigidos a mujeres, excepto aquellos de
sensibilizacién dirigidos a la poblacién general, atendiendo a los siguientes contenidos:

1.- Desarrollo de proyectos de sensibilizacién dirigidos a la sociedad en general o a
colectivos especificos de mujeres en materia de igualdad de género y prevencion de la
violencia de género.
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2.- Realizacion de actividades con enfoque de género dirigida a mujeres, tanto asociadas
como no asociadas, para promover:

e La mejora de su calidad de vida

e La potenciacion de habilidades para la participacion social: liderazgo, cémo hablar
en publico, empoderamiento personal y colectivo, autoafirmacion y asertividad
desde la perspectiva de género y resolucion de conflictos.

e Otras necesidades especificas de las mujeres asociadas, para el funcionamiento de
las asociaciones y federaciones de mujeres.

3.- Acciones para la mejora de la empleabilidad (habilidades para entrevistas laborales,
comunicacion asertiva, alfabetizacion digital y medios de busqueda de empleo digitales) de
mujeres en situacion de mayor vulnerabilidad.

4.- Proyectos de sensibilizaciéon y/o formacion o intervencion socioeducativa a largo plazo
con preadolescentes, adolescentes o joévenes, desde la perspectiva interseccional, a
desarrollar en aula u otros espacios comunitarios, en prevencion de violencia de género
primaria y secundaria. No seran subvencionables aquellos proyectos que impartan charlas
puntuales en centros educativos salvo que tengan relacion con una intervencién
socioeducativa mas amplia o con proyectos integrales. Todo ello de acuerdo a las
actuaciones y buenas practicas de la Lineas Estratégicas de Sensibilizacion, Formacion y
asesoramiento o de Intervencidon del PEPVDG. (https://www.tenerifevioleta.es/wp-
content/uploads/2025/03/Plan-estrategico-de-actuaciones-para-la-prevencion-de-las-
violencias-de-genero_def.pdf

5.- Cualquier otro que potencie el empoderamiento y la participacion social de las mujeres,
asi como la promocién y sensibilizacién para la igualdad de género y la prevencién de la
violencia de género desde la perspectiva feminista.

2, BENEFICIARIAS.

Podran solicitar las subvenciones previstas en estas bases las Asociaciones de Mujeres y
Federaciones de Asociaciones de Mujeres que cumplan los siguientes requisitos:

1. Estar constituidas legalmente como asociacion de mujeres, federacion, de
asociaciones de mujeres o asociaciones feministas, e inscritas en el
correspondiente Registro, y debidamente actualizadas segun la vigente Ley 4/2004,
de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias.

2. Contemplar en sus Estatutos la realizacion de actividades destinadas a mujeres
relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

3. Tener sede y ambito de actuacion en la isla de Tenerife.

4. Estar constituidas con una antigiedad minima de un (1) afo.



17037

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 73, Viernes 19 de junio de 2026

Quedan expresamente excluidas de las subvenciones reguladas en estas bases:
- Las personas fisicas.

- Las entidades sin animo de lucro, fundaciones, colegios profesionales y otras
instituciones de caracter voluntario.

No podran ser beneficiarias de estas subvenciones las asociaciones que hayan sido
sancionadas o condenadas por resolucion administrativa firme o por sentencia judicial
firme por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la
legislacion vigente.

3. REQUISITOS DE LOS PROYECTOS.

Cada Asociacion, o Federacién, podra presentar un (1) Unico proyecto que debera cumplir
los siguientes requisitos:

1. Mantener congruencia y coherencia interna entre los elementos del proyecto. No se
valoraran proyectos que sean la suma de subproyectos con distintos objetivos,
colectivos y actuaciones presentados bajo un uUnico titulo.

2. Comenzar su ejecucién en el presente ano natural (2026), pudiendo haberse
iniciado desde el 1 de enero de 2026.

3. Contar con un plazo maximo para la realizacion de la actividad objeto de
financiacién de doce (12) meses. En caso de solicitar modificacion de fechas de la
ejecucion, el proyecto nunca superara los 12 meses de ejecucion.

4. Ser viable econdmicamente. La viabilidad econémica se acreditara por medio de un
presupuesto de gastos e ingresos equilibrado, precisando en el apartado de
ingresos la cantidad solicitada al Cabildo de Tenerife, y cualquier otra aportacion
publica o privada.

Quedan excluidos expresamente de estas subvenciones los siguientes programas o
actividades:

1. Actividades con animo de lucro.

2. Actividades no relacionadas con el ambito del empoderamiento y la participacion
social de las mujeres, asi como la promocion y sensibilizacion para la igualdad de
género y la prevencion de la violencia de género.

3. Los proyectos que hayan recibido subvencion del Cabildo de Tenerife y/o sus entes
dependientes para el mismo proyecto en el mismo periodo.
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4, CONVOCATORIA.

Las subvenciones seran concedidas, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva.

El procedimiento de concesion se iniciard de oficio mediante convocatoria publica
aprobada por el érgano competente y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, a
través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

5. CREDITO Y APLICACION PRESUPUESTARIA.

El crédito de la presente convocatoria asciende a la cantidad de CIEN MIL EUROS
(100.000,00 €), que se imputa a la partida 26 0121 2314 48940 del presupuesto del
Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio de 2026.

6. CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES.

La subvencién a otorgar podra alcanzar el 100% del importe solicitado, hasta un maximo
de QUINCE MIL EUROS (15.000,00 €), con independencia del importe total del proyecto
presentado.

7. COMPATIBILIDAD.

Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son compatibles con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unidon Europea o de organismos internacionales, distintas al Cabildo Insular de Tenerife y
sus entes dependientes.

No son compatibles con la percepcion de subvenciones del mismo Cabildo Insular de
Tenerife y sus entes dependientes por el mismo proyecto en el mismo periodo.

El importe de la subvencién individual en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada. En caso contrario, se procedera a la
reduccion de la aportacién del Cabildo Insular de Tenerife, de forma que no se sobrepase
el porcentaje del 100% del coste del proyecto.
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8. SUBCONTRATACION

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 100% de la actividad subvencionada.
No obstante, no se podra subcontratar mas del 60% de la subvencién otorgada a la misma
persona fisica o juridica.

9. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y sean realizados en el
periodo de ejecucion del proyecto. En ningun caso el coste de dichos gastos podra ser
superior al valor del mercado.

Seran gastos subvencionables, entre otros:

e Adquisicion de material fungible, que tenga una duracion previsiblemente inferior al
afo, y no sea inventariable.

e Gastos de publicidad y propaganda, y difusion del proyecto (maximo 10% del
importe concedido).

e Gastos de traslado desde fuera de la isla de Tenerife, alojamiento y manutencién de
profesionales.

e Prima de seguro de responsabilidad civil por dafios a terceras personas
participantes en las actividades del proyecto, en el supuesto de que la entidad
beneficiaria realice actividades de informacion, orientacion y asesoramiento a
mujeres en su local social, o seguros contratados para la ejecucion puntual de
actividades dirigidas a terceras personas.

« Gastos de refrigerio o aperitivo para facilitar el desarrollo de algunas de las
actividades del proyecto. El gasto maximo no superara el 2% del importe
subvencionado. En el anexo Il. Memoria del proyecto debe motivarse la
conveniencia del gasto y en la factura debera constar la actividad concretamente
relacionada con este gasto.

e Alquiler de transporte colectivo o adquisicién de bonos de transporte publico para
facilitar el desplazamiento de las beneficiarias a las actividades

e Arrendamientos de instalaciones para el desarrollo de las actividades propias del
proyecto contempladas en el anexo Il.
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e Alquiler de materiales para el desarrollo de las actividades propias del proyecto:
sillas, mesas, pizarras, medios audiovisuales e informaticos, etc.

e Gastos de auditoria externa destinados a la preparacion de la documentacion
justificativa de la subvencion concedida, siendo imputable en su totalidad el gasto
derivado de la misma a la subvencion concedida, de acuerdo con los precios del
mercado.

o Gastos de personal relativos al funcionamiento del proyecto: se incluiran los gastos
derivados de la contratacion, ya sea de forma fija o temporal. Se incluyen salarios y
seguros sociales. No se incluyen penalizaciones 0 compensaciones por
incumplimiento del contrato achacables a la beneficiaria de la subvencién, ni
recargos por impago o retrasos en impuestos retenidos o seguridad social.

e Servicios profesionales: entendiendo por tales los requeridos por el proyecto para la
realizacion de cursos, talleres, publicaciones, asistencias técnicas u otras
necesidades contempladas en el proyecto y que no impliquen relacién laboral.

Tanto las personas contratadas al servicio de la entidad como las que presten servicios
profesionales deberan acreditar formacion en materia de igualdad de género de un minimo
de 20 horas y cumplir con un perfil académico acorde a la naturaleza de las actividades
propuestas.

No obstante, cuando la naturaleza de las acciones sea de investigacion, realizacion de
estudios de género, o cualquier otra accidon que requiera tener conocimientos
especializados en materia de igualdad de género, tales como: talleres de desarrollo
personal, imparticion de formacién en materia de igualdad o dinamizacion de grupos de
mujeres, debera cumplir con el siguiente perfil:

1.- Formacion: Estar en posesion de alguna de las titulaciones siguientes:

e Para acciones de investigacion, realizacibn de estudios de género,
imparticion de formacion o talleres de desarrollo personal: Master y/o
experto universitario de caracter oficial en politicas de igualdad y/o violencia
de género.

e Para dinamizacién de grupos de mujeres: Técnico/a Superior en Promocion
de Igualdad de Género, o Certificado de profesionalidad completo de
‘Promocion para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres”. Ambas
titulaciones y certificaciones bajo el Codigo Nacional de Ocupacion (CNO)
35390015.
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En caso de no cumplir ninguna de las dos condiciones anteriores, deberan contar con
formacion especifica en género e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres bajo
la modalidad de “cursos” o créditos universitarios realizados de manera presencial, por
organismos oficiales, minima de 250 horas en distintas materias de género, o acreditar otro
tipo de formacién académica adecuada y suficiente que permita certificar la solvencia
profesional suficiente para el desempefio de los trabajos para los que se le contrata.

2.- Experiencia: Contar con experiencia laboral, o practica, de un minimo de un (1)
afio, en proyectos en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres.

No se consideran gastos subvencionables.

e Todos los relacionados con la adquisicion y financiacion de bienes inmuebles y
material inventariable que no se contemple en el proyecto o que corresponda a
la actividad ordinaria de la entidad.

¢ Intereses deudores de cuentas bancarias.

o Intereses, recargos o sanciones administrativas y penales. De estar incluidas en
algun justificante de gastos subvencionables, se descontara su importe y se
hara constar por escrito dicha circunstancia en el documento original.

e Gastos de procedimientos judiciales.

¢ Indemnizaciones ni garantias.

e Gastos y atenciones protocolarias (almuerzos, recepciones, regalos, etc.).
e Gastos de suministros (agua, luz y teléfono)

e Los conceptos de gasto que no sean razonablemente necesarios para el
desarrollo del proyecto o cuyo importe no quede determinado de forma fiable.

10.  SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes se formalizaran a través del modelo oficial especificamente elaborado por el
Cabildo Insular de Tenerife que se adjuntara como ANEXO I, y que se encontrara también
disponible en la sede electrénica de la Corporacion Insular, (https:/sede.tenerife.es).
Incluira una declaracién responsable, por parte de la entidad solicitante, acreditativa de las
circunstancias especificadas en el mismo.
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La solicitud irda acompafiada de la siguiente documentacion:

1. Escrituras y/o acuerdo de constitucion de la entidad, Estatutos y sus
modificaciones, en su caso. En el caso de las Federaciones, debera incluir la
relacion de las entidades asociadas.

2. Acreditacion del/la representante legal, que podra realizarse por cualquiera de los
siguientes medios: Poder notarial, documento del érgano directivo de la Entidad
que le acredite como representante, declaracion en comparecencia personal del/la
interesado/a o por cualquier medio valido en derecho que deje constancia
fidedigna.

3. Proyecto de la actividad o actividades a realizar, con presupuesto de ingresos y
gastos, de conformidad con el modelo que se adjunta a las presentes bases, segun
ANEXO II.

4. La documentacion adicional necesaria para la correcta valoracién de la solicitud,
esto es, la Memoria de actividades (criterio 4) y compromisos de participacion de
otras entidades en el proyecto a subvencionar (criterio 5 y 6), segun ANEXO lll y la
declaracion responsable de tener firmados compromisos de trabajo colaborativo o
haber sido entidad lider durante 2024 y 2025 segun ANEXO IV (criterio 6).

No sera necesaria la aportacién de la documentacién que se relaciona a continuacion,
salvo oposicion o no autorizacion expresa a su consulta, puesto que seran recabados por
esta Corporacion Insular a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones, en los términos dispuestos en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

o Certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

e Estar al corriente de las obligaciones con el Cabildo Insular de Tenerife.

o Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con
la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

o Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con
la Administracion Tributaria Canaria.
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En relacién con la documentacion general que ya obre en esta Corporacion, la entidad
solicitante podra omitir su presentacién acogiéndose a lo establecido en el articulo 53.1 d)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP), siempre que, no habiendo transcurrido mas de cinco
anos desde la finalizacion del procedimiento al que corresponda y no habiendo sufrido
modificacion alguna desde su aportacién, se haga constar la fecha, convocatoria y 6rgano
o dependencia en que fue presentada.

Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas y dirigidas al Servicio
Administrativo de Igualdad, Prevencién de la Violencia de Género y Diversidad de esta
Excma. Corporacién, deberan presentarse de forma telematica a través de la sede
electronica del Cabildo en https://sede.tenerife.es , para lo cual debera tenerse en cuenta:

a) En la seccion de de “Tramites” de la sede electronica, https://sede.tenerife.es, podra
acceder a los tramites, y utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento de
subvencion cuya solicitud quiere presentar.

b) Utilizando el botén de "Acceder para tramitar por Internet", se accede al area
personal y se inicia el proceso de tramitacion.

¢) Puede obtener mayor informacion accediendo a https://www.tenerife.es/tramitar-
por-internet.

d) Para poder iniciar la tramitacién de la subvencion, los solicitantes podran
identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

e) Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben
acompanar a la misma, debera presentarse en el Registro Electrénico del Cabildo a
través de la sede electronica, para ello debera pinchar en el botén de “Firmar”.

f) En el momento en el que concluya la presentaciéon de su solicitud por Internet,
podra obtener un recibo acreditativo de la presentacion, firmado electrénicamente
por el Registro Electrénico, a través del boton “Descargar justificante de registro”.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales a contar a partir
del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria de las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Tenerife.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 73, Viernes 19 de junio de 2026 17044

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como en la documentacién aportada, podra comportar, en funciéon de su importancia, la
denegacion de la subvencion solicitada o, en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

11. SUBSANACION DE ERRORES.

Si las solicitudes no reunen los requisitos exigidos en las presentes Bases o en la
correspondiente convocatoria y/o cualquiera de los datos previstos en el articulo 66 de la
LPACAP, se requerira al solicitante para que subsane las faltas o acomparie los
documentos preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles, con
apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68.1 de dicha
Ley.

Asimismo, de igual manera, se podra requerir de las entidades solicitantes la mejora de la
informacion y documentacion presentada si se considera necesaria para una mejor
evaluacion de las solicitudes.

No obstante, lo anterior, en ningun caso sera subsanable la falta de presentacién del
presupuesto debidamente cumplimentado ni de la acreditacion de los criterios de
valoracién 5.2 y 6 no estimandose en consecuencia los extremos no documentados en la
puntuacion de los mismos. Asimismo, tampoco se admitira como subsanacion de errores la
presentacion de documentacién alguna que pudiera implicar la modificacion y/o ampliacién
total o parcial del proyecto presentado.

La presentacién de la subsanacion, alegaciones o justificacién de la subvencion por parte
de las entidades se realizara de la forma expuesta a continuacion:

a) Desde la sede electronica del Cabildo Insular https://sede.tenerife.es acceda al
Area personal.

b) Para acceder al Area Personal de la sede electrénica, los usuarios deberan
identificarse utilizando cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

¢) En la pestana “Mis expedientes” se mostrara el listado de expedientes, pudiendo
realizar busquedas por texto.
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12.

d) Localizado el expediente, solo debera pulsar encima del botén «Aportar o subsanar
tramite» para presentar los documentos requeridos:

Rellenar el formulario, donde detallara la aportacion a realizar.

ARadir los documentos.

Firmar la aportacion que vaya a realizar. Para ello dispondra de las opciones
actuales de firma recogidas en la sede electrénica del Cabildo.

Finalmente, podra descargar el justificante de registro.

CRITERIOS Y VALORACION DE LOS PROYECTOS.

Los proyectos se valoraran conforme a los siguientes criterios:

1.

Calidad del proyecto

Se valorara la claridad expositiva y pertinencia general desde una perspectiva
de género de acuerdo al siguiente desglose:
1.

Claridad expositiva: capacidad de hacer comprensible todos y cada uno
los aspectos del proyecto: (max. 2 puntos).

Fundamentacién: argumentar a qué desigualdad entre mujeres y
hombres se atiende a través del proyecto y como el proyecto contribuye
a reducir la desigualdad detectada: (max.2 puntos).

Objetivos: que estén bien expresados, jerarquizados en cuanto a
objetivos generales y especificos, que sean realistas y adecuados al
proyecto y que sean evaluables: (max.2 puntos).

Pertinencia y conveniencia: grado de congruencia entre lo que propone
el proyecto, el ambito en el que se va a intervenir y las desigualdades
detectadas: (max. 2 puntos).

Viabilidad del proyecto (grado de posibilidad de puesta en marcha, desarrollo y
continuidad del proyecto)

Se valorara la relacién légica y coherencia entre los elementos del proyecto
(actividades, organizacion, metodologia, temporalizacién, recursos) desde una
perspectiva de género, de acuerdo al siguiente desglose:

1.

2.
3.
4

5.

Actividades y poblacién destinataria: (max.3 puntos).
Metodologia y organizacion: (méax.2 puntos).

Temporalizacidén y cronograma (max.1 punto).

Recursos necesarios para la realizacion del proyecto: humanos,
materiales y financieros: (max.2 puntos).

Evaluacion: (max.2 puntos).

10
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3. | Grado de interés del proyecto en relacion al objeto de la convocatoria

1.

Perspectiva de continuidad y sostenibilidad del proyecto presentado (1
punto).

La perspectiva de continuidad se refiere a la capacidad de una iniciativa
para mantenerse activa, relevante y generando impacto positivo a lo largo
del tiempo, incluso después de que finalice el financiamiento externo o el
apoyo inicial. Este enfoque busca asegurar la sostenibilidad y la
permanencia de los beneficios sociales obtenidos, evitando que las
intervenciones desaparezcan cuando termina la etapa de ejecucion.

Proyectos dirigidos en exclusiva a alguno de los siguientes colectivos (1
punto):

[ Especificos de mujeres con mayor vulnerabilidad: migrantes, mujeres
trans, discapacidad, mujeres con responsabilidades familiares en solitario,
mujeres rurales, mujeres prostituidas, mujeres mayores de 65 afos y
gitanas.

o]

0 Especificos para la prevencion de violencia en preadolescentes,
adolescentes y jévenes

*Nota aclaratoria: No se valorara en este criterio aquellos proyectos que no
fundamenten los problemas especificos del colectivo sobre el que se va a
intervenir recogidos bien en el METV o bien en el PEPVDG, respectivamente

3.

El caracter innovador del proyecto: (1 punto)

El caracter innovador significa implementar soluciones nuevas, mas
eficientes, sostenibles o justas para resolver problemas sociales, superando
los enfoques tradicionales. Se centra en generar un impacto positivo y
mejorar la calidad de vida, involucrando colaboracion, creatividad y, a
menudo, tecnologia para lograr cambios sistémicos duraderos.

4. | La trayectoria de la entidad solicitante

Valoracion de la memoria de, al menos, un proyecto realizada por la asociacion
o federacion, en los ultimos dos afos, relacionada con el objeto de la
convocatoria: (1 punto).
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Estrategia colaborativa e integracion del proyecto en el METV (excluyente con el

criterio 6)

1. Integracién del Proyecto en uno de los Ejes Estratégicos y/o Eje Especifico
del METV, identificando correctamente tanto el Eje al que se atiende como
el problema referido, segun conste en el Plan de Actuaciones del METV:
(max.3 puntos)

2. Realizacion del proyecto con otras entidades publicas o privadas, siempre
que su participacién esté relacionada con los objetivos y actividades del
proyecto presentado y no esté referido Unicamente a la difusion o derivacion
de personas usuarias. 6

*Nota aclaratoria: en el caso de las Federaciones estas entidades no podran
formar parte de la Federacién de referencia.

e Con dos o mas entidades comprometidas con el METV: (max.2 puntos).

e Con otras entidades no comprometidas con el METV: (max.1 punto)

6. | Estrategia colaborativa e integracién del proyecto en el PEPVDG (excluyente con

el criterio 5)

3. Integracién del Proyecto en una de las Lineas Estratégicas del PEPVDG
identificando correctamente el problema y la actuacion al que se atiende.
(max.3 puntos)

4. Realizacion del proyecto con otras entidades publicas o privadas, siempre
que su participacién sea complementaria y relacionada con los objetivos y
actividades del proyecto y a las actuaciones de la entidad. Todo ello 6
enmarcado en el PEPVDG. Esta actividad complementaria no debe estar
referida unicamente a la difusion o a la derivacién de personas destinatarias.
(max. 3 puntos)

*Nota aclaratoria: en el caso de las Federaciones estas entidades no podran
formar parte de la Federacion de referencia.

7. | Entidad comprometida con el METV

Firma de al menos un (1) compromiso de cooperacion o corresponsabilidad
con acciones o proyectos desarrollados por otras entidades de la RIIGTV en
las planificaciones 2024 y 2025: (2 puntos).

TOTAL | 30
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Sélo se valorara la estrategia colaborativa conforme al criterio 5 (proyecto enmarcado en el
METV) o al 6 (proyecto enmarcado en el PEPVDG) en funcién del objeto de la
convocatoria indicado en el anexo Il a la que responde el proyecto.

Seran desestimadas las solicitudes que no alcancen la valoracion de nueve (9) puntos,
que debera ser el resultado de obtener un minimo de cuatro (4) puntos en el criterio 1
(calidad del proyecto) y de cinco (5) puntos en el criterio 2 (viabilidad del proyecto).

La determinacion de la cuantia de la subvencién se hara en funcién de la disponibilidad
presupuestaria y la puntuacion obtenida, de tal forma que aquellos proyectos que hayan
obtenido mayor puntuacion podran percibir hasta el 100% de la cantidad solicitada, con el
maximo de quince mil euros (15.000,00 €), hasta agotar el crédito disponible. La cantidad
concedida no podra superar en ningun caso el importe solicitado para cada proyecto, con
independencia de la puntuacién obtenida.

En caso de que dos o mas solicitudes obtengan igual puntuacion, el orden de prelacion se
fijara segun los criterios de desempate siguientes:

1. Mayor puntuacion obtenida en el criterio 2.
2. Mayor puntuacion obtenida en el criterio 1.
3. Mayor puntuacion obtenida en el criterio 3.

13. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES.

Las notificaciones a las entidades interesadas durante el procedimiento (subsanacion,
mejoras, propuestas de acuerdo -provisional y/o definitiva-, acuerdo de otorgamiento,
instruccién y resolucion de recursos, etc.) se realizaran en el Tablon de anuncios
electrénico disponible en Ila sede electrénica del Cabildo de Tenerife.
(https://sede.tenerife.es).

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizara de conformidad con las
previsiones del articulo 18 de la Ley 38/2003, General de 17 de noviembre de
Subvenciones (LGS).
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14.  INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO: ORGANOS Y TRAMITES.

La instruccion del procedimiento corresponde a la persona que desempefie la Jefatura del
Servicio Administrativo de Igualdad, Prevencion de la Violencia de Género y Diversidad a
la que corresponde realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe
pronunciarse la resolucion.

El Servicio Administrativo de Igualdad, Prevencion de Violencia de Género y Diversidad
examinara la documentacion relativa a los requisitos para ser admitida en la convocatoria.
En caso de no adjuntar la documentacion exigida, se procedera a lo indicado en la base 11
para su subsanacion.

La Comision de Valoraciéon evaluara las solicitudes teniendo en cuenta los criterios
establecidos en las presentes bases. Ademas, podra recabar informacién complementaria
de las entidades interesadas para el mejor desarrollo de las funciones que tiene
encomendadas.

Tras la evaluacién de las solicitudes presentadas, la Comision emitira un informe en el que
se concretara el resultado de la evaluacion con la puntuacion correspondiente a cada
proyecto, y la cuantia de subvencion para cada proyecto, siempre dentro del limite maximo
subvencionable.

El informe de la Comision de Valoracion contendra:

- Relacién de solicitantes.
- Resultado de la valoracién desglosada por criterios.
- Importe correspondiente a cada solicitante.

La Comisién de Valoracion tendra la siguiente composicion:

- La Presidencia: Jefa del Servicio Administrativo de lgualdad, Prevencion de la
Violencia de Género y Diversidad (Técnica de Administracion General de rama
juridica) o persona que le sustituya.

- La Secretaria: Una Técnica de Administracion General de rama juridica del Servicio
de Administrativo de Igualdad, Prevencion de la Violencia de Género y Diversidad o
persona que le sustituya.

- Vocales: Tres Técnicas de Administracion Especial del Servicio de Administrativo
de lgualdad, Prevencién de la Violencia de Género y Diversidad.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 73, Viernes 19 de junio de 2026 17050

La Comision de Valoracion se regira por lo previsto en la Seccion tercera del Capitulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico para los érganos colegiados.

El érgano instructor, a la vista de la documentacion que obra en el expediente y de
los tramites evacuados, emitira la propuesta de resolucidon provisional de acuerdo
con el articulo 24 de la LGS y el articulo 17 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, que sera notificada a las entidades
interesadas al objeto de que en el plazo de diez (10) dias habiles presenten las
alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, en el caso de no haber presentado con anterioridad el modelo de
alta a terceros, o en caso de modificacion de datos bancarios, debera presentar
en el referido plazo de diez dias habiles, el correspondiente documento de “Alta/
Modificacion de datos de terceros” , de forma telematica, a través de la sede
electronica del Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), en “Tramites” (Alta
o modificac seros), mediante el sistema cl@ve, habilitado para
personas juridicas. Para mas informacion acceder a https://www.tenerife.es/tramitar-
por-internet .

Podra prescindirse del tramite de audiencia cuando en el procedimiento no se tengan en
cuenta otros hechos, alegaciones y/o pruebas que las aportadas por las entidades. En
este caso, la propuesta de resolucion tendra caracter definitivo, notificandose a las
entidades, de acuerdo con la previsién de la base 13, y otorgandoles un plazo de
diez (10) dias habiles para que acepten la subvencion otorgada, el transcurso de este
plazo sin que se reciba respuesta de las entidades interesadas se entendera como
aceptacion de la subvencion.

Las propuestas de resolucién provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a favor
de la entidad beneficiaria propuesta frente al Cabildo Insular de Tenerife.

15. RESOLUCION DEL OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera resuelto por la Directora Insular
de Igualdad y Diversidad, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico del
Gobierno y Administracion del Cabildo Insular de Tenerife (BOP num. 148, de 9 de
diciembre de 2024) y de las Bases de Ejecucién del Presupuesto, pudiendo delegarse
dicha competencia en otro érgano de la Corporacion.
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El Acuerdo de concesion de la subvencion, que debera motivarse en los términos
establecidos en el art. 35 de la LPACAP, debera expresar:

- Relacion de solicitantes a las que se concede la subvencién, asi como la
desestimacion del resto de solicitudes.

- El objeto, el plazo de realizacién y el importe subvencionado.
- Laforma de abono de la subvencion.
- El plazo de justificacion de la subvencion.

- Cualquier otra obligacion que se estime conveniente.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencién
sera de seis (6) meses, a contar desde la publicaciéon de la correspondiente convocatoria,
sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la normativa vigente

Las entidades interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefalado en el parrafo anterior, no se ha
dictado y notificado resolucién expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25
de la LPACAP.

Contra la Resolucion del procedimiento se podra interponer RECURSO DE ALZADA, ante
la Presidenta de la Corporacién, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente
al de la recepcion de su notificacién cuya resolucién agotara la via administrativa, a efectos
de la interposicion de recurso contencioso-administrativo ante la Seccidon de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia en Santa Cruz de Tenerife, sin
perjuicio de la interposicion de otro recurso que estime procedente.

La presentacion del recurso de alzada se realizara a través de la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife mediante el procedimiento denominado «Recurso de
alzada».

16. PAGO Y GARANTIAS.

El pago de estas ayudas se realizara, mediante transferencia bancaria, a partir de la fecha
en la que se dicte la resolucidon de concesién en un Unico pago anticipado sin que sea
necesaria la constitucion de garantia.
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Conforme al articulo 34.5 de la LGS no podra realizarse el pago de la ayuda en tanto la
beneficiaria no acredite hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolucion de procedencia de
reintegro de acuerdo con lo establecido en el articulo 34.5 de la LGS.

17. PLAZO DE EJECUCION Y JUSTIFICACION.

El plazo maximo para la realizacion de la actividad objeto de financiacion sera el propuesto
en la solicitud y, en todo caso, no podra superar los doce (12) meses a contar desde el
inicio del proyecto, que podra haber comenzado desde el 1 de enero de 2026.

La justificacion de estas ayudas se realizara ante el 6rgano instructor del procedimiento en
el plazo de los tres (3) meses siguientes a la terminacién del plazo de realizacion del
proyecto subvencionado.

La modalidad para llevar a cabo la justificacion de la subvencion es la CUENTA
JUSTIFICATIVA CON INFORME DE AUDITORIA.

Esta modalidad esta regulada en el articulo 74 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones. En este caso, el gasto ocasionado por el informe de auditoria tiene la
consideracion de gasto subvencionable, por lo que se podra imputar la totalidad a la
subvencion concedida, de acuerdo con los precios del mercado.

A los efectos de justificar la subvencion bajo esta modalidad, las asociaciones y
federaciones deberan presentar la siguiente DOCUMENTACION, firmada por la persona
que representa legalmente a la entidad:

a) Memoria justificativa de la actividad realizada, debidamente sellada y firmada por la
representacion legal de la entidad en la que se incluyan, ademas de las actividades
realizadas, los objetivos conseguidos con el Proyecto subvencionado y en su caso,
el trabajo colaborativo efectivamente realizado con otras entidades,
cumplimentando el ANEXO V tantas veces como entidades participantes. Debera
igualmente dejarse constancia en la misma del cumplimiento de las obligaciones
impuestas por este Cabildo en el otorgamiento de la subvencion, incluida la de
acreditar las medidas de difusiéon adoptadas, en cumplimiento de lo establecido en
la Base 17 de las presentes

b) Documentacion justificativa de que el personal que ha desarrollado las actividades
contaba con la formacién y experiencia requerida en su caso segun lo dispuesto en
la base 9, respecto a servicios profesionales.
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c) Liquidacion del presupuesto de Ingresos y Gastos, debidamente sellado y firmado
por la representacion legal de la asociacion y federacidén. Se hara constar en la
liquidacion, la relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su
caso, fecha de pago. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un
presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

El 6rgano de concesion podra requerir la presentacion de todos o parte de los
documentos justificativos del gasto asi acreditado, que deberan reunir los requisitos
exigidos por la legislacion aplicable.

d) En su caso, detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

e) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados,
asi como de los intereses derivados de los mismos.

f) Certificado de la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia sobre el destino de
los fondos.

g) Foto del Cartel: Foto en la que se aprecie la colocacion del cartel en un lugar visible
de las dependencias o instalaciones en donde tenga lugar el desarrollo de las
actividades objeto de subvencion.

h) EIINFORME DE AUDITORIA, que contendra y cumplira los siguientes extremos:

1.- Debera ser elaborado y suscrito por un/a auditor/a inscrito como ejerciente en
el Registro Oficial de Auditores/as de Cuentas dependiente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

2.- Debera comprobar la adecuacion de la cuenta justificativa de la subvencién
presentada por la entidad beneficiaria, mediante la realizacién de los siguientes
procedimientos:

2.1. Procedimientos de caracter general:

a) Comprensién de las obligaciones impuestas a la entidad beneficiaria.
El/la auditor/a analizara la normativa reguladora de la subvencion, asi
como la resolucidon de concesion y cuanta documentacion establezca
las obligaciones impuestas a la entidad beneficiaria de la subvencion y
al/a auditor/a respecto a la revisién a realizar.
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b) Solicitud de la cuenta justificativa. El/la auditor/a debera requerir la
cuenta justificativa y asegurarse que contiene todos los elementos
sefialados en el articulo 74 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones y, en especial, los establecidos en el presente
documento. Ademas, debera comprobar que ha sido suscrita por una
persona con poderes suficientes para ello.

2.2. Procedimientos especificos relativos a la cuenta justificativa:

a) Revision de la Memoria de actuacion. El/la auditor/a debera analizar
el contenido de la memoria de actuacion al objeto de comprobar la
concordancia entre la informacion contenida en esta memoria y los
documentos que hayan servido de base para realizar la revision de la
justificacion econémica.

b) Revisién de la Memoria econdémica. Esta revisidbn abarcara la
totalidad de los gastos incurridos en la realizacion de las actividades
subvencionadas, y consistira en comprobar los siguientes extremos:

1°. Que la informacion econdémica contenida en la Memoria esta
soportada por una relacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad subvencionada, con identificacién del/a acreedor/a y del
documento -factura o documento admisible segun la normativa de la
subvencion-, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

2°. Que la entidad dispone de documentos originales acreditativos de
los gastos justificados, conforme a lo previsto en el articulo 30.3 de la
Ley General de Subvenciones y de su pago y que dichos
documentos han sido reflejados en los registros contables y cumplen
con los requisitos exigidos en el presente documento.

3°. Que los gastos e inversiones que integran la relacién cumplen los
requisitos para tener la consideracion de gasto subvencionable,
conforme a lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de
Subvenciones.

4°. Que se produce la necesaria coherencia entre los gastos e
inversiones justificados y la naturaleza de las actividades
subvencionadas.
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3.- Debera tener el siguiente contenido:

i. Identificacion del/a beneficiario/a y del érgano que haya procedido a
la designacioén del auditor/a.

ii. ldentificacion del 6érgano gestor de la subvencion.

iii. ldentificacién de la subvencién percibida, mediante la indicacién de la
resolucion de concesién y demas resoluciones posteriores que
modifiquen la anterior.

iv. Identificacion de la cuenta justificativa objeto de la revision, que se
acompanara como anexo al informe, informando de Ia
responsabilidad de la asociacion y federacion beneficiaria de la
subvencion en su preparacion y presentacion.

v. Referencia a la aplicacion de la normativa que regula la subvencién.

vi. Detalle de los procedimientos de revision llevados a cabo por el/la
auditor/a y el alcance de los mismos.

vii. Mencién a que la asociacién y federacion beneficiaria facilité cuanta
informacién le solicitd el/la auditor/a para realizar el trabajo de
revision. En caso de que la asociacién y federacion beneficiaria no
hubiese facilitado la totalidad de la informacidén solicitada, se
mencionara tal circunstancia con indicacion de la informacion
omitida.

viii. Resultado de las comprobaciones realizadas, mencionando los
hechos observados que pudieran suponer un incumplimiento por
parte de la asociacion y federacion beneficiaria de la normativa
aplicable o de las condiciones impuestas para la percepcién de la
subvencion, debiendo proporcionar la informacién con el suficiente
detalle y precisiébn para que el 6rgano gestor pueda concluir al
respecto.

ix. Indicacién de que este trabajo de revision no tiene la naturaleza de
auditoria de cuentas y que no se expresa una opinién de auditoria
sobre la cuenta justificativa.

X. El informe debera ser firmado por quien o quienes lo hubieran
realizado, con indicacion de la fecha de emision.
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18. OBLIGACIONES DE LAS BENEFICIARIAS.

Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan:

- Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria, la
Administracién Tributaria Canaria, el Cabildo Insular de Tenerife y la Seguridad
Social.

- No estar incursos en ninguna de las restantes causas de prohibicion para recibir
subvenciones establecidas en el articulo 13 de la LGS.

- No tener pendiente de justificar subvenciones anteriores otorgadas por la
Corporacion cuyo plazo de justificaciéon haya expirado.

Las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases se encuentran
condicionadas al cumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de las obligaciones
que en ellas se le imponen. El incumplimiento de tales obligaciones por la beneficiaria
originara que la propuesta de resolucion provisional y/o definitiva de la subvencion quede
sin efecto alguno.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir las obligaciones previstas
en el art. 14 de la LGS:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente o
la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificaciéon de la aplicacion dada a los fondos percibidos.
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e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con
la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

g) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la LGS.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora devengado
desde el momento del abono de la subvencién hasta el momento en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS.

19. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la ayuda, en los supuestos contemplados en la Ley
General de Subvenciones, asi como lo contemplado en la Ordenanza General de
Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS), teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la
Intervencién General del Estado se entiende referida a la Intervencién General del Cabildo
de Tenerife.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes, la entidad beneficiaria
obligada al reintegro podra proceder a la devolucidén voluntaria de las cantidades
indebidamente percibidas antes de ser requerido al efecto por la Administracion.

Para el abono de estas cantidades se deben dirigir al Servicio Administrativo de
Igualdad, Prevencion de la Violencia de Género y Diversidad, presentando una solicitud de
devolucion voluntaria ante el Registro Electronico del Cabildo Insular de Tenerife, a través
de la sede electrénica de la Corporacion Insular: https://sede.tenerife.es, siguiendo los
pasos que se indican en la base 11. Una vez recibida la solicitud por el Servicio
administrativo, se les remitirda un cuaderno de pago a través del cual podra devolverse la
cantidad a reintegrar.
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El pago puede realizarse a través de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife
mediante el servicio de “Pago de tasas y sanciones” https://sede.tenerife.es/es/pago-tasas-
sanciones.

20. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION E
INTERPRETACION DE LAS BASES.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion vy,
en todo caso, la obtencion concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos
en las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesioén, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacién solicitada esté comprendida
dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas, sin que en ningun
caso implique modificacion de la finalidad de la ayuda o subvencion.

b) Que la modificacion no cause perjuicio a terceros o afecte al principio de
concurrencia.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién de la
subvencion o ayuda concedida.

Sera competencia de la Directora Insular de Igualdad, Prevencion de Violencia de Género
y Diversidad resolver las cuestiones relativas a la interpretacion de las bases y resolver las
dudas que suscite la aplicacion de las presentes bases.

21. CONTROL FINANCIERO.

Las asociaciones y federaciones beneficiarias de las subvenciones tendran la obligacion de
someterse a las actuaciones de control de la Intervencién General del Cabildo Insular de
Tenerife.

Las asociaciones y federaciones beneficiarias de la subvencion estaran obligadas a prestar
colaboracion y facilitar cuanta informacién sea requerida en el ejercicio de dichas funciones
de control, en cuyo ejercicio los érganos citados tendran las facultades definidas en el
articulo 46 de la LGS.
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El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del
Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo 11l de la LGS,
por la Intervencién General de la Corporacién, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

22, REGIMEN SANCIONADOR.

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

No obstante, en relacibn a la competencia para la incoacién del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, sera de
aplicacion lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.

23. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS); en el
Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (RLGS); en
la en la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, publicada en
el BOP n° 107 de 6 de septiembre de 2021; asi como en los preceptos no basicos de la
referida LGS.

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases que pone fin a la via
administrativa se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, a
través de la sede electréonica haciendo uso del procedimiento denominado “Recurso
administrativo potestativo de reposicién” o directamente recurso contencioso administrativo
ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia en Santa Cruz
de Tenerife, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que se estime procedente.
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES CABILDO DE TENERIFE A
ASOCIACIONES Y FEDERACIONES DE ASOCIACIONES DE MUJERES

Anualidad: 2026

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A ASOCIACIONES Y FEDERACIONES
DE ASOCIACIONES DE MUJERES

Los campos marcados con (*) tienen caracter obligatorio

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

PERSONA JURIDICA:

NIF(*): DENOMINACION
(1):
CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO: FAX

REPRESENTANTE LEGAL:

NIF/NIE(*): NOMBRE(*):

PRIMER APELLIDO(*): SEGUNDO

APELLIDO:

CORREO ]

ELECTRONICO: TELEFONO(*): /

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

TIPO DE ]
VIA(): DIRECCION(*):

N°(*)
PORTAL: ESCALERA: PISO:
PUERTA: PAIS: ESPANA
CODIGO POSTAL(*): MUNICIPIO(*):
PROVINCIA:

DATOS DE LA SOLICITUD:

TITULO DEL PROYECTO A
SUBVENCIONAR:

IMPORTE TOTAL DEL
PROYECTO:

IMPORTE DE LA SOLICITUD
SUBVENCIONADA:

Plaza de Espafa, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 922 23 95 64

Fax: 922 23 99 30
www.tenerife.es
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DECLARACION RESPONSABLE:

Declara bajo su responsabilidad:

[ Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado, la
Tesoreria General de la Seguridad Social, la Comunidad Auténoma de Canarias y el Cabildo Insular

de Tenerife.

[ Que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracion, Ente
Publico, entidades privadas o particulares. En otro caso, hara constar las que haya recibido,
especificando el concepto, la actividad o conducta subvencionada y el importe de las mismas.

[ Que ha procedido a la justificaciéon de las subvenciones concedidas con anterioridad por el Cabildo
Insular de Tenerife para la misma actividad o conducta.

[ Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

[ Que el solicitante no concurre ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

[0 Que el solicitante no es deudor por resolucion de procedimiento de reintegro de subvenciones
anteriores.

0 Que el solicitante se compromete a aportar al Cabildo Insular de Tenerife los documentos
probatorios que se exigen o los datos adicionales que se requieran.

O

Que el solicitante se compromete a contratar al personal con el perfil académico exigido en la base
9.

Firmado:
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES CABILDO DE TENERIFE
A ASOCIACIONES Y FEDERACIONES DE ASOCIACIONES DE MUJERES.
Anualidad: 2026

ANEXO IIl: MEMORIA DEL PROYECTO

1.- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD.

1.1. Entidad solicitante:
1.2. Datos de contacto:

Teléfono:
Correo:

1.2. Titulo del Proyecto:

2.- ACCIONES DEL PROYECTO EN RELACION AL OBJETO DE LA
CONVOCATORIA.

(*Marcar lo que proceda, teniendo en cuenta que los proyectos en el punto 4, con
preadolescentes, adolescentes o jovenes, son excluyentes con el resto de objetos).

0 1.- Desarrollo de proyectos de sensibilizacion dirigidos a la sociedad en general
0 a colectivos especificos de mujeres en materia de igualdad de género y
prevencion de la violencia de género.

O 2.- Realizacion de actividades con enfoque de género dirigida a mujeres, tanto
asociadas como no asociadas, para promover:

o la mejora de su calidad de vida

o la potenciacion de habilidades para la participacion social: liderazgo,
cémo hablar en publico, empoderamiento personal y colectivo,
autoafirmacion y asertividad desde la perspectiva de género y
resolucion de conflictos.

o otras necesidades especificas de las mujeres asociadas, para el
funcionamiento de las asociaciones y federaciones de mujeres,
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0 3.- Acciones para la mejora de la empleabilidad (habilidades para entrevistas
laborales, comunicacion asertiva, alfabetizacion digital y medios de busqueda
de empleo digitales) de mujeres en situaciéon de mayor vulnerabilidad.

O 4.- Proyectos de sensibilizacion y/o formacion o intervencion socioeducativa a
largo plazo con preadolescentes, adolescentes o jovenes, desde la perspectiva
interseccional, a desarrollar en aula u otros espacios comunitarios, en
prevencion de violencia de género primaria y secundaria. No seran
subvencionables aquellos proyectos que impartan charlas puntuales en centros
educativos salvo que tengan relaciéon con una intervencion socioeducativa mas
amplia o con proyectos integrales. Todo ello de acuerdo a las actuaciones y
buenas practicas de la Lineas Estratégicas de Sensibilizacion, Formacion y
asesoramiento o] de Intervencién del PEPVDG.
(https://www.tenerifevioleta.es/wp-content/uploads/2025/03/Plan-estrategico-
de-actuaciones-para-la-prevencion-de-las-violencias-de-genero _def.pdf)

O 5.- Cualquier otro que potencie el empoderamiento y la participacion social de
las mujeres, asi como la promocién y sensibilizacidn para la igualdad de
género y la prevencién de la violencia de género desde la perspectiva
feminista.

3.- DESCRIPCION, JUSTIFICACION Y CONTENIDO DEL PROYECTO.

3.1. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION (Maximo 2 hojas (4 paginas) en Arial
11, interlineado 1,5 puntos). Valoracion Criterio 1.1y 1.2

¢ Por qué se quiere hacer el proyecto? Fundamentar y dar datos y/o informacién de
referencia de las desigualdades de género a las que obedece y sobre las que se va a
intervenir. Como va a contribuir el proyecto a dar respuesta a los problemas
detectados.

Valoracion Criterio 5.1. 0 6.1.

Especificar si el proyecto se inserta en uno de los Ejes Estratégicos y/o Eje Especifico del
METYV o en su caso, en alguna de la Lineas Estratégicas del Plan Estratégico de Prevencion de
las Violencias de Género en preadolescentes, adolescentes y jévenes (PEPVDG), identificando
correctamente tanto el Eje al que se atiende como el problema referido, segun conste en el
Plan de Actuaciones del METV o las Actuaciones y Buenas Practicas del PEPVDG.
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3.2. OBJETIVOS. Valoracion Criterio 1.1y 1.3

¢, Qué se quiere conseguir a partir de la justificacién y fundamentacion explicada?
Los objetivos pueden ser generales y especificos, pero ambos deben tener
correspondencia con el apartado anterior.

Objetivo general

Objetivos especificos (en su caso)

| Obj. 1.1.
bk Obj. 1.2.

- Obj. 2.1.
Sk Obj. 2.2.

11,21y 3.2

3.3. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD/ES, VINCULACION CON LOS OBJETIVOS
DEL PROYECTO, PERSONAS DESTINATARIAS DE CADA ACTIVIDAD, Y LAS
DESIGUALDADES SOBRE LAS QUE SE QUIERE INTERVENIR. Valoracién Criterios

N° del Desigualdad sobre
Nombre de la L . L. Personas .
- Descripciéon objetivo . . la que se quiere
actividad - destinatarias p -
vinculado intervenir
Act. 1
Act. 2

Act. 3
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3.4. PERSPECTIVA DE CONTINUIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
PRESENTADO. Valoracion del Criterio 1.1y 3.1.

En caso de que la entidad considere que el proyecto puede tener continuidad, explicar
cémo. La continuidad debe estar relacionada con la permanencia de los resultados y
productos, qué se va a hacer con ellos; con los servicios, si se van a continuar
ofertando y con las actividades, si se van a continuar realizando una vez finalizada la
subvencion.

3.5. METODOLOGIA Y ORGANIZACION. Valoracién Criterio 2.2

La metodologia se refiere al conjunto de estrategias, técnicas y procedimientos que se
utilizaran para alcanzar apropiadamente los objetivos del proyecto y los resultados
esperados.

Indicar cdmo _se van a llevar a cabo de forma ordenada todos los pasos vy tareas
necesarias para implementar el proyecto en general, indicando las diferentes fases, si
procede. Por ejemplo: como se va hacer la seleccion de participantes, como se
establecen los contactos con otras entidades (si los hubiera) y en qué momento
intervienen, como se va a difundir para que llegue a la poblacién destinataria, etc.

3.6. TEMPORALIZACION Y CRONOGRAMA DEL PROYECTO. Valoracién Criterio
2.3

Incluir todas las actividades del proyecto
o Diay mes previsto de inicio:

o Diay mes previsto de finalizacion:
e Duracién prevista en meses:

Cronograma (marcar con una x lo que corresponda):

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC.

ACT.1
ACT.2
ACT.3
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3.7. RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
(HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS). Valoracion del Criterio 2.4

Detallar los recursos para todo el proyecto y para cada actividad justificando los
mismos en coherencia con los objetivos, actividades y personas destinatarias:
Identificar perfil profesional de cada uno de los recursos humanos, tareas que
desarrollara y tiempo de dedicacién al proyecto; detallar material fungible a utilizar, etc.

3.8. EVALUACION DE LOS RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO, LOS
INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE DATOS Y LOS INDICADORES DE
EVALUACION. Valoracioén del Criterio 2.5

Cémo se va a comprobar el cumplimento de objetivos y los resultados esperado de las
actividades realizadas.

Especificar tipo de evaluacion, los instrumentos o herramientas que se van a emplear
para evaluar. Entre los indicadores se deberan recoger, al menos, los siguientes:
numero de actividades realizadas, participantes por sexo/género y edad y grado de
satisfaccion de las personas beneficiarias.

Objetivo Indicador Resultado esperado

Actividad Indicador Resultado esperado

3.9. POBLACION DESTINATARIA. Valoracién Criterio 2.1y 3.2.

Especificar el colectivo al que va destinado el proyecto y su justificaciéon de acuerdo a la
fundamentacioén, los objetivos y las actividades. Cuantificar el numero de personas
beneficiarias del proyecto totales y desglosada por colectivos.

3.10. ESTRATEGIA COLABORATIVA. Valoracion Criterio 5.2. 0 6.2.

Entidades que van a realizar trabajo colaborativo para este proyecto de acuerdo a los
objetivos y actividades. (A efectos de valoracién de criterios, se tendran en cuenta
solamente los compromisos firmados segun Anexo lll y solo en el criterio 5 o el 6,
segun corresponda a la naturaleza del proyecto)
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4. PRESUPUESTO. Valoracion del criterio 2.4

GASTOS IMPORTE €

Recursos Humanos.
(Perfil profesional, especificar para qué actividades, Precio/hora y
duracion, etc)

Perfil profesional:
Nombre de la Actividad:
Precio/hora:

(Rellenar tantas veces como sea necesario)

Subcontratacion de servicios:
(especificar actividades que la empresa va a realizar)

Actividades
(Detalle del presupuesto de cada actividad, incluyendo materiales
detallados y descripcién de otros gastos)

Otros Gastos del proyecto (especificar)

TOTAL DE GASTOS

INGRESOS IMPORTE €

Subvencidn solicitada al Cabildo Insular de Tenerife

Subvencién solicitada a otras entidades (detallar cuales)

Aportacion de fondos propios (en su caso)

TOTAL DE INGRESOS

| TOTAL IMPORTE SOLICITADO |
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES CABILDO DE TENERIFE
A ASOCIACIONES Y FEDERACIONES DE ASOCIACIONES DE MUJERES

Anualidad: 2026

ANEXO 1lI
ESTRATEGIA COLABORATIVA
COMPROMISO DE PARTICIPACION

(Rellenar por las otras entidades que adquieren el compromiso de participacién, no por la
entidad solicitante de la subvencion).

D2./D (nombre completo) con DNI/NIE (numero) en calidad de (cargo) de la
entidad (nombre completo),

MANIFIESTA
l.- Que conoce el Proyecto denominado (nombre) presentado por (nombre de la
entidad solicitante de la subvencion) a la Convocatoria de subvenciones del Cabildo
Insular de Tenerife destinada a Asociaciones y Federaciones de Asociaciones de
Mujeres para la realizacién de proyectos que coadyuven al establecimiento de

politicas efectivas de igualdad de género en el territorio insular para el ejercicio de
2026.

Il.- Que se asume el compromiso de trabajo colaborativo en la ejecucion del
citado Proyecto comprometiéndose a la realizacion de las actividades/tareas
enumeradas a continuacion (excluidas las de derivacidon de usuarios/as, comunicacion
y difusion y las que no se relacionen con los objetivos y actividades del proyecto).

Tareas:
1.-

2.-
3.-...

lll.- Que al pertenecer mi entidad a la RIIGTV?, el tipo de compromiso que se
firmara es:

00 Cooperacion 6

0 Corresponsabilidad

Lugar, fecha, firma y sello

1 Sélo entidades pertenecientes a la RIIGTV
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES CABILDO DE TENERIFE
A ASOCIACIONES Y FEDERACIONES DE ASOCIACIONES DE MUJERES

Anualidad: 2026

ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE SER ENTIDAD COMPROMETIDA CON
PROYECTOS DE TRABAJO COLABORATIVO EN EL Il METV

D2./D (nombre completo) con DNI/NIE (nimero) en calidad de (cargo) de la
entidad (nombre completo),

DECLARA

.- Que ha firmado compromiso de trabajo colaborativo de cooperacion o
corresponsabilidad en las dos ultimas anualidades (2024-2025) con los siguientes
proyectos desarrollados por OTRAS entidades de la RIGTV:

ENTIDAD LIDER CON LA QUE SE HA NOMBRE DEL PROYECTO
FIRMADO EL COMPROMISO

Il.- Que la entidad a la que represento ha sido entidad lider de proyectos en los
que han participado otras entidades de la RIIGTV con compromisos de trabajo
colaborativo en las dos ultimas anualidades (2024-2025):

ENTIDADES QUE HAN FIRMADO NOMBRE DE LOS PROYECTOS
COMPROMISOS LIDERADO

Lugar, fecha, firma y sello
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES CABILDO DE TENERIFE A
ASOCIACIONES Y FEDERACIONES DE ASOCIACIONES DE MUJERES

Anualidad: 2026
ANEXO V
JUSTIFICACION DE LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA COLABORATIVA CON
OTRAS ENTIDADES EXCLUYENDO LA ENTIDAD SOLICITANTE.

(a presentar a la finalizacion del proyecto junto a la Memoria Justificativa de la
actividad realizada, segiin Base 17.A)

D2./D (nombre completo) con DNI/NIE (numero) en calidad de (cargo)
de la entidad (nombre completo de la entidad que ha participado con compromisos)

MANIFIESTA

l.- Que en relacién al Proyecto denominado (nombre) presentado por (nombre
de la entidad solicitante) a la Convocatoria de subvenciones del Cabildo Insular de
Tenerife destinada a Asociaciones y Federaciones de Asociaciones de Mujeres para la
realizacion de proyectos que coadyuven al establecimiento de politicas efectivas de
igualdad de género en el territorio insular para el ejercicio de 2026, esta entidad
cumplié con compromiso de con el compromiso de trabajo colaborativo adquirido.

Il.- Que, una vez finalizado el mencionado proyecto, las tareas efectivamente
ejecutadas por la entidad que suscribe han sido:

1.-
2.-

Firma y sello de la entidad

Lugar y fecha

Santa Cruz de Tenerife, a once de junio de dos mil veintiséis.

LA JEFA DE SERVICIO ADMINISTRATIVO DE IGUALDAD, PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO Y DIVERSIDAD, Isabel Cubas Marrero, documento firmado electronicamente.
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Area de la Presidencia, Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Igualdad y Diversidad
Servicio Administrativo de Igualdad, Prevencion de la Violencia de Género y Diversidad

ANUNCIO
2448 1271050

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO, FUNDACIONES, COLEGIOS PROFESIONALES Y OTRAS INSTITUCIONES
DE CARACTER VOLUNTARIO PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS QUE CONTRIBUYAN
AL ESTABLECIMIENTO DE POLITICAS EFECTIVAS DE IGUALDAD DE GENERO EN EL
TERRITORIO INSULAR, EJERCICIO 2026.

CANALES DE ACCESO Y DE INFORMACION DE ESTAS BASES:

Toda la informacion y documentacién relativa a estas subvenciones (bases reguladoras,
convocatoria, modelo normalizado de solicitud y anexos) es accesible a través de la sede
electrénica del Cabildo Insular de Tenerife: https://sede.tenerife.es

Asimismo, podran solicitar informacion sobre la misma en el teléfono de informacién a la
ciudadania 922 23 95 00, en horario general de lunes a viernes de 7:00 a 20:00 horas, y
sabados de 8:00 a 15:00 horas.

También se podra solicitar informacion a través del siguiente correo electronico:
igualdadydiversidad@tenerife.es

1. OBJETO.

La naturaleza de los proyectos podra versar sobre prevencién de la violencia de género
(primaria y secundaria), la formacion para el empleo para mujeres en situacion de
vulnerabilidad, asi como aquellos proyectos que fomenten la promocion, la participacion
social de las mujeres y la sensibilizacién para la igualdad de género:

A) Prevencién de la violencia de género (primaria y secundaria).

Linea 1 Dirigidos a mujeres y profesionales (METV)

I.  Proyectos de prevencion de violencia de género en los niveles de prevenciéon
primaria y secundaria dirigidos exclusivamente a mujeres con mayor vulnerabilidad:
migrantes, con discapacidad, con responsabilidades familiares en solitario, rurales,
prostituidas, trans, mayores de 65 afnos y gitanas. Queda excluida la intervencion
con mujeres en situacién de violencia de género.
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.  Proyectos de sensibilizaciéon y/o formacién dirigidos a agentes sociocomunitarios
que intervienen directa o indirectamente en la prevencion y deteccién de violencia
de género en los niveles de prevencion primaria y secundaria. Queda excluido el
trabajo con agentes sociocomunitarios que intervienen directa o indirectamente con
preadolescentes, adolescentes y jovenes. El alumnado de los centros educativos
no se considera agente sociocomunitario.

Linea 2 Dirigidos a preadolescentes, adolescentes y jovenes (PEPVDG)

a. Proyectos de sensibilizacion y/o formacion dirigidos a agentes sociocomunitarios
que intervienen directa o indirectamente en la prevencion y deteccién de violencia
de género en los niveles de prevencidn primaria y secundaria con este colectivo. El
alumnado de los centros educativos no se considera agente sociocomunitario. Todo
ello de acuerdo a las actuaciones y buenas practicas de la Linea Estratégica de
Sensibilizacion, Formacion y asesoramiento del Plan Estratégico de Prevencion de
Violencias de Género en Preadolescentes, Adolescentes y Jévenes (PEPVDG).
(https://www.tenerifevioleta.es/wp-content/uploads/2025/03/Plan-estrategico-de-
actuaciones-para-la-prevencion-de-las-violencias-de-genero_def.pdf

b. Proyectos de estudio e investigacién relacionados con la Linea Estratégica de
Investigacion del PEPVDG, todo ello de acuerdo a las actuaciones y buenas
practicas de dicha linea.

(https://www.tenerifevioleta.es/wp-content/uploads/2025/03/Plan-estrategico-de-
actuaciones-para-la-prevencion-de-las-violencias-de-genero def.pdf)

c. Proyectos de intervencion socioeducativa a largo plazo con preadolescentes,
adolescentes o jovenes, desde la perspectiva interseccional, a desarrollar en aula u
otros espacios comunitarios, en prevencion de violencia de género primaria y
secundaria. No seran subvencionables aquellos proyectos que impartan charlas
puntuales en centros educativos salvo que tengan relacion con una intervencion
socioeducativa mas amplia o con proyectos integrales. Todo ello de acuerdo a las
actuaciones y buenas practicas de la Linea Estratégica de Intervencién del
PEPVDG.

(https://www.tenerifevioleta.es/wp-content/uploads/2025/03/Plan-estrategico-de-
actuaciones-para-la-prevencion-de-las-violencias-de-genero def.pdf)
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B) Formacion para el empleo con perspectiva de género.

a. Medidas complementarias en itinerarios de insercidn ya iniciados por la propia
entidad solicitante, para la mejora en el acceso y mantenimiento de las mujeres en
el mercado laboral, tales como becas que faciliten la asistencia a formacion,
practicas laborales, habilidades complementarias con perspectiva de género,
recursos de conciliacion u otras de similar naturaleza, que también contengan
acciones directas con el empresariado u otros recursos de empleo.

b. Acciones para la mejora de la empleabilidad (comunicacion asertiva, alfabetizacion
digital y medios de busqueda de empleo digitales, resolucion de conflictos, etc.) de
mujeres en situaciéon de mayor vulnerabilidad.

c. Proyectos de formacién para el empleo con demanda en el mercado laboral en
profesiones subrepresentadas.

C) Promocion de la igualdad dentro de las entidades o participacion de las mujeres
en proyectos comunitarios
Disefio de un Plan de igualdad en las propias entidades.
b. Disefio y ejecucion de medidas de accion positiva en las propias entidades.

c. Proyectos comunitarios y de participacién social de mujeres de territorios rurales o
de mujeres mayores.

2. ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Podran solicitar las subvenciones previstas en estas bases entidades sin animo de lucro,
fundaciones, colegios profesionales y otras instituciones de caracter voluntario que
cumplan los siguientes requisitos:

1. Estar constituidas legalmente e inscritas en el Registro correspondiente.

2. Tener sede y ambito de actuacién en la isla de Tenerife.

3. Estar constituidas con una antigiedad minima de un (1) afio.
Quedan expresamente excluidas de las subvenciones reguladas en estas bases:

- Las personas fisicas.

- Las Asociaciones y Federaciones, o Confederaciones, de Asociaciones de
Mujeres.
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No podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades que hayan sido
sancionadas o condenadas por resolucion administrativa firme o por sentencia judicial
firme por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la
legislacion vigente.

3. REQUISITOS DE LOS PROYECTOS.

Cada entidad podra presentar un (1) unico proyecto que debera cumplir los siguientes
requisitos:

1. Mantener congruencia y coherencia interna entre los elementos del proyecto. No se
valoraran proyectos que sean la suma de subproyectos con distintos objetivos,
colectivos y actuaciones presentados bajo un unico titulo.

2. Comenzar su ejecucién en el presente ano natural (2026), pudiendo haberse
iniciado desde el 1 de enero de 2026.

3. Contar con un plazo maximo para la realizacién de la actividad objeto de
financiacién de doce (12) meses. En caso de solicitar modificacion de fechas de la
ejecucion, el proyecto nunca superara los 12 meses de ejecucion.

4. Ser viable econdmicamente. La viabilidad econémica se acreditara por medio de un
presupuesto de gastos e ingresos equilibrado, precisando en el apartado de
ingresos la cantidad solicitada al Cabildo de Tenerife, y cualquier otra aportacion
publica o privada.

Quedan excluidos expresamente de estas subvenciones los siguientes programas o
actividades:
1. Actividades con animo de lucro.
Actividades que no estén comprendidas en las lineas de actuacion.

Proyectos que no correspondan al ambito de actividad recogido en los estatutos de
la entidad

4. Proyectos que no contengan enfoque de género en sus actividades.

Los proyectos que hayan recibido subvencién del Cabildo de Tenerife y/o sus entes
dependientes para el mismo proyecto en el mismo periodo.

4., CONVOCATORIA.

Las subvenciones seran concedidas, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva.
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El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria publica
aprobada por el érgano competente y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, a
través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

5. CREDITO Y APLICACION PRESUPUESTARIA.

El crédito de la presente convocatoria asciende a la cantidad de DOSCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL EUROS (241.000,00 €), que se imputa a la partida 26 0121 2314
48940 del presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio de 2026.

6. CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES.

La subvencién a otorgar podra alcanzar el 100% del importe solicitado, hasta un maximo
de quince mil euros (15.000,00€) con independencia del importe total del proyecto
presentado.

7. COMPATIBILIDAD.

Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son compatibles con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, distintas al Cabildo Insular de Tenerife y
sus entes dependientes.

No son compatibles con la percepcidon de subvenciones del mismo Cabildo Insular de
Tenerife y sus entes dependientes por el mismo proyecto en el mismo periodo.

El importe de la subvencion individual en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos O recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada. En caso contrario, se procedera a la
reduccion de la aportacion del Cabildo Insular de Tenerife, de forma que no se sobrepase
el porcentaje del 100% del coste del proyecto.

8. SUBCONTRATACION

La entidad beneficiaria solo podra subcontratar hasta el 50% de la actividad
subvencionada.

9. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y sean realizados en el
periodo de ejecucion del proyecto. En ningun caso el coste de dichos gastos podra ser
superior al valor del mercado.
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Seran gastos subvencionables, entre otros:

e Adquisicién de material fungible, que tenga una duracion previsiblemente inferior al
afio, y no sea inventariable.

e Gastos de publicidad y propaganda, y difusién del proyecto (maximo 10% del
importe concedido).

e Prima de seguro de responsabilidad civil por dafios a terceras personas, en el
supuesto de que la entidad beneficiaria realice actividades de informacion,
orientacion y asesoramiento a mujeres en su local social, o seguros contratados
para la ejecucion puntual de actividades dirigidas a terceras personas.

e (Gastos de auditoria externa destinados a la preparacién de la documentacion
justificativa de la subvencién concedida, siendo imputable en su totalidad el gasto
derivado de la misma a la subvencién concedida, de acuerdo con los precios del
mercado.

e Transporte de beneficiarias directas del proyecto.
e Becas destinadas a las beneficiarias directas del proyecto.

e Gastos de refrigerio o aperitivo para facilitar el desarrollo de algunas de las
actividades del proyecto. El gasto maximo no superara el 2% del importe
subvencionado. En el anexo Il. Memoria del proyecto debe motivarse la
conveniencia del gasto y en la factura debera constar la actividad concretamente
relacionada con este gasto.

o Arrendamientos de instalaciones, exclusivamente para la ejecucion de las
actividades propias del proyecto contempladas en el anexo I.

e Alquiler de materiales necesarios para el desarrollo de las actividades,
exclusivamente para el desarrollo de las actividades propias del proyecto (sillas,
mesas, pizarras, medios audiovisuales e informaticos, etc.)

o (Gastos de personal relativos al funcionamiento del proyecto: se incluiran los gastos
derivados de la contratacion y prestacion de servicios personales ya sea de forma
fija o temporal. Se incluyen salarios y seguros sociales. No se incluyen
penalizaciones 0 compensaciones por incumplimiento del contrato achacables a la
beneficiaria de la subvencién, ni recargos por impago o retrasos en impuestos
retenidos o seguridad social.

e Servicios profesionales: entendiendo por tales los requeridos por el proyecto para la
realizacibn de cursos, talleres, publicaciones, asistencias técnicas u otras
necesidades contempladas en el proyecto, realizadas por profesionales autonomos
sin relacion laboral con la entidad.



17077

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 73, Viernes 19 de junio de 2026

Las personas contratadas deberan acreditar formacion en materia de igualdad de
género de un minimo de 20 horas y cumplir con un perfil académico acorde a la
naturaleza de las actividades propuestas.

No obstante, cuando la naturaleza de las acciones sea de investigacion, realizacion
de estudios de género, de intervencidn en prevencion de violencia de género o
cualquier otra accidén que requiera tener conocimientos especializados en materia
de igualdad de género, tales como: talleres de desarrollo personal, imparticion de
formacion en materia de igualdad o dinamizacién de grupos de mujeres, debera
cumplir con el siguiente perfil:

1.-Formacién: Estar en posesiéon de alguna de las titulaciones siguientes:

o Para acciones de investigacién, realizacion de estudios de género,
imparticion de formacion o talleres de desarrollo personal: Master y/o
experto universitario de caracter oficial en politicas de igualdad y/o violencia
de género.

o Para dinamizacion de grupos de mujeres: Técnico/a Superior en Promocion
de Igualdad de Género, o Certificado de profesionalidad completo de
‘Promocion para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres”. Ambas
titulaciones y certificaciones bajo el Codigo Nacional de Ocupacién (CNO)
35390015.

En caso de no cumplir ninguna de las condiciones anteriores, deberan contar con
formacion especifica en género e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres bajo
la modalidad de “cursos” o créditos universitarios realizados de manera presencial, por
organismos oficiales, minima de 250 horas en distintas materias de género, o acreditar otro
tipo de formacion académica adecuada y suficiente que permita certificar la solvencia
profesional suficiente para el desempeno de los trabajos para los que se le contrata.

2.-Experiencia: Contar con experiencia laboral, o practica, de un minimo de un (1)
afio, en proyectos en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres.

No se consideran gastos subvencionables.

e Todos los relacionados con la adquisicion, utilizacion y financiacion de bienes
inmuebles y material inventariable que no se contemple en el proyecto o que
corresponda a la actividad ordinaria de la entidad.

o Transporte para el personal docente o cualquier otro personal que no sea persona
destinataria directa de las acciones.

¢ Intereses deudores de cuentas bancarias.
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e Intereses, recargos o sanciones administrativas y penales. De estar incluidas en
algun justificante de gastos subvencionables, se descontara su importe y se hara
constar por escrito dicha circunstancia en el documento original.

e Gastos de procedimientos judiciales.

¢ Indemnizaciones ni garantias.

¢ (Gastos y atenciones protocolarias (almuerzos, recepciones, etc.).
e (Gastos de suministros (agua, luz y teléfono).

¢ Los conceptos de gasto que no sean razonablemente necesarios para el desarrollo
del proyecto o cuyo importe no quede determinado de forma fiable.

10.  SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial especificamente elaborado por el
Cabildo Insular de Tenerife que se adjuntara como ANEXO | a las presentes bases; que
incluira una declaracién responsable, por parte del solicitante, acreditativa de las
circunstancias especificadas en el mismo.

La solicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion:

1. Escrituras y/o acuerdo de constitucion de la entidad, de los Estatutos y sus
modificaciones, en su caso.

2. Acreditacién del/la representante legal, que podra realizarse por cualquiera de los
siguientes medios: Poder notarial, documento del érgano directivo de la Entidad
que le acredite como representante, declaracion en comparecencia personal del/la
interesado/a o por cualquier medio valido en derecho que deje constancia
fidedigna.

3. Proyecto de la actividad o actividades a realizar, con presupuesto de ingresos y
gastos, de conformidad con el modelo que se adjunta a las presentes bases, segun
ANEXO II.

4. La Memoria de actividades de los ultimos 4 afios SOLAMENTE en caso de
presentar proyecto encuadrado en el objeto A), Linea 1, a).

5. Declaraciéon responsable de ser entidad especializada en colectivos de mujeres con
mayor vulnerabilidad y en prevencién de violencia de género, conforme ANEXO lII,
s6lo para las entidades que presenten proyectos en el objeto A), Linea 1, a).

6. La documentacién adicional necesaria para la correcta valoracion de la solicitud,
esto es, en su caso los compromisos de participacion de otras entidades con el
proyecto presentado segun ANEXO IV (criterio 4 o criterio 5) y la declaracion
responsable de tener firmados compromisos de trabajo colaborativo o haber sido
entidad lider durante 2024 y 2025 segun ANEXO V (criterio 6).
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No sera necesaria la aportacién de la documentacién que se relacionan a continuacion,
salvo oposicidon o no autorizacion expresa a su consulta, puesto que seran recabados por
esta Corporacion Insular a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones, en los términos dispuestos en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

¢ Certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

e Estar al corriente de las obligaciones con el Cabildo Insular de Tenerife.

e Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con
la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

e Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con
la Administracién Tributaria Canaria.

En relacion con la documentacion general que ya obre en esta Corporacion, la entidad
solicitante podra omitir su presentacién acogiéndose a lo establecido en el articulo 53.1 d)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP), siempre que, no habiendo transcurrido mas de cinco
afnos desde la finalizacién del procedimiento al que corresponda y no habiendo sufrido
modificacion alguna desde su aportacion, se haga constar la fecha, convocatoria y érgano
o dependencia en que fue presentada.

Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas y dirigidas al Servicio
Administrativo de Igualdad, Prevencion de la Violencia de Género y Diversidad de esta
Excma. Corporacion, deberan presentarse de forma telematica a través de la sede
electrénica del Cabildo en https://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse en cuenta:

a) En la seccion de de “Tramites” de la sede electronica, htips://sede.tenerife.es,
podra acceder a los tramites, y utilizando el buscador podra encontrar el
procedimiento de subvencion cuya solicitud quiere presentar.

b) Utilizando el botén de "Acceder para tramitar por Internet", se accede al area
personal y se inicia el proceso de tramitacion.

c) Puede obtener mayor informacion accediendo a https://www.tenerife.es/tramitar-
por-internet.

d) Para poder iniciar la tramitacion de la subvencion, los solicitantes podran
identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

e) Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben
acompanar a la misma, debera presentarse en el Registro Electrénico del Cabildo a
través de la sede electrénica, para ello debera pinchar en el botdén de “Firmar”.
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f)  En el momento en el que concluya la presentacion de su solicitud por Internet,
podra obtener un recibo acreditativo de la presentacion, firmado electrénicamente
por el Registro Electrdnico, a través del boton “Descargar justificante de registro”.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales a contar a partir
del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria de las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Tenerife.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como en la documentacion aportada, podra comportar, en funcidén de su importancia, la
denegacion de la subvencién solicitada o, en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

11. SUBSANACION DE ERRORES.

Si las solicitudes no reunen los requisitos exigidos en las presentes Bases o0 en la
correspondiente convocatoria y/o cualquiera de los datos previstos en el articulo 66 de la
LPACAP, se requerira a la entidad interesada para que, en el plazo improrrogable de diez
(10) dias habiles, subsane la falta 0 acompanie los documentos preceptivos con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley.

Asimismo, de igual manera, se podra requerir de las entidades solicitantes la mejora de la
informacion y documentacion presentada si se considera necesaria para una mejor
evaluacion de las solicitudes.

No obstante, lo anterior, en ningun caso sera subsanable la falta de presentacién del
presupuesto debidamente cumplimentado ni de la acreditacion de los criterios de
valoracién 4 y 5, no estimandose en consecuencia los extremos no documentados en la
puntuacién de los mismos. Asimismo, tampoco se admitirda como subsanacién de errores,
la presentacion de documentacion alguna que pudiera implicar la modificacion y/o
ampliacion total o parcial del proyecto presentado.

La presentacion de la subsanacion/alegaciones/justificacion de la subvencion/... por parte
de las entidades se realizara de la forma expuesta a continuacion:

a) Desde la sede electronica del Cabildo Insular https://sede.tenerife.es acceda al
Area personal.

b) Para acceder al Area Personal de la sede electrénica, los usuarios deberan
identificarse utilizando cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

c) En la pestafna “Mis expedientes” se mostrara el listado de expedientes, pudiendo
realizar busquedas por texto.
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d) Localizado el expediente, solo debera pulsar encima del botén «Aportar o subsanar
tramite» para presentar los documentos requeridos:

Rellenar el formulario, donde detallara la aportacion a realizar.
Adadir los documentos.

e Firmar la aportacion que vaya a realizar. Para ello dispondra de las opciones
actuales de firma recogidas en la sede electrénica del Cabildo.

¢ Finalmente, podra descargar el justificante de registro.

12.  CRITERIOS Y VALORACION DE LOS PROYECTOS.

Los proyectos se valoraran conforme a los siguientes criterios:

1. | Calidad del proyecto
Se valorara la claridad expositiva y pertinencia general desde una
perspectiva de género de acuerdo al siguiente desglose:

1. Claridad expositiva: capacidad de hacer comprensible todos los
aspectos del proyecto. (max. 2 puntos)

2. Fundamentacion: argumentar a qué desigualdad entre mujeres y
hombres se atiende a través del proyecto y cémo el proyecto
contribuye a reducir la desigualdad detectada. (max. 2 puntos)

3. Objetivos: Que estén bien expresados, jerarquizados en cuanto a
objetivos generales y especificos, que sean realistas y adecuados al
proyecto y que sean evaluables. (max. 2 puntos)

4. Pertinencia y conveniencia: Grado de congruencia entre lo que
propone el proyecto, el ambito en el que la entidad pueda intervenir y
las necesidades actuales de la poblacion a la que va dirigido el
proyecto. (max. 2 puntos)

2 Viabilidad del proyecto (grado de posibilidad de puesta en marcha, desarrollo
" | y continuidad del proyecto)
Se valorara la relacién logica y coherencia entre los elementos del proyecto
(fundamentacién, actividades, organizacién, metodologia, temporalizacion,
recursos) desde una perspectiva de género, de acuerdo al siguiente
desglose:
1. Actividades y personas destinatarias de las mismas. (max. 3 puntos)
2. Organizacion y metodologia. (max. 2 puntos)
3. Temporalizacién y cronograma. (max. 1 punto) 10
4. Recursos necesarios para la realizacién del proyecto. Humanos,
materiales y financieros. (max. 2 puntos)
5. Evaluacién. (max. 2 puntos)
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Grado de interés del proyecto en relacion al objeto de la convocatoria

a) Perspectiva de continuidad del proyecto presentado. (1 punto)
La perspectiva de continuidad se refiere a la capacidad de una iniciativa
para mantenerse activa, relevante y generando impacto positivo a lo largo
del tiempo, incluso después de que finalice el financiamiento externo o el
apoyo inicial. Este enfoque busca asegurar la sostenibilidad y la
permanencia de los beneficios sociales obtenidos, evitando que las
intervenciones desaparezcan cuando termina la etapa de ejecucion.

b) Proyectos dirigidos en exclusiva a uno de los siguientes colectivos (2
puntos) Marcar lo que proceda:

[ ] Linea 1: especificos de mujeres con mayor vulnerabilidad:
migrantes, mujeres trans, discapacidad, mujeres con
responsabilidades familiares en solitario, mujeres rurales, mujeres
prostituidas, mujeres mayores de 65 afios y gitanas.

[ ] Linea 2: especificos para la prevencion de violencia en
preadolescentes, adolescentes y jovenes

(No se valorara en este criterio aquellos proyectos que no fundamenten
los problemas especificos del colectivo sobre el que se va a intervenir
recogidos bien en el METV o bien en el PEPVDG, respectivamente)

c) El caracter innovador del proyecto. (1 punto).
El caracter innovador significa implementar soluciones nuevas, mas
eficientes, sostenibles o justas para resolver problemas sociales,
superando los enfoques tradicionales. Se centra en generar un impacto
positivo y mejorar la calidad de vida, involucrando colaboracion,
creatividad y, a menudo, tecnologia para lograr cambios sistémicos
duraderos.

el criterio 5)

Estrategia colaborativa e integracion del proyecto en el METV (excluyente con

1) Integracién del Proyecto en uno de los Ejes Estratégicos y/o Eje
Especifico del METV, identificando correctamente el problema al que se
atiende, segun conste en el Plan de Actuaciones del METV (max.3 puntos)

2) Realizacién del proyecto con otras entidades publicas o privadas, siempre
que su participacion esté relacionada con los objetivos y actividades del
proyecto presentado y no esté referido unicamente a difusion del proyecto o
a la derivacion de personas usuarias.

e Con dos o mas entidades comprometidas con el METV. (max.2
puntos)

e  Con otras entidades no comprometidas con el METV. (max.1 punto)

5.

Estrategia colaborativa e integracion del proyecto en el PEPVDG (excluyente
con el criterio 4)

1) Integracién del Proyecto en uno de las Lineas Estratégicas del PEPVDG
identificando correctamente el problema al que se atiende, segun conste en
Plan de Actuaciones del PEPVDG (max.3 puntos)

2) Realizacioén del proyecto con otras entidades publicas o privadas, siempre
que su participacidon sea complementaria y relacionada con los objetivos y
actividades del proyecto y a las actuaciones de la entidad. Todo ello

enmarcado en el PEPVDG Esta actividad complementaria no debe estar
referida Unicamente a la difusion o a la derivacion de personas destinatarias.

Entidad comprometida con el METV

Entidad comprometida con acciones y proyectos con el compromiso de

cooperacion y/o corresponsabilidad en los dos ultimos afos.

TOTAL

29
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So6lo se valorara la estrategia colaborativa conforme al criterio 4 o al 5 en funcion de la
linea seleccionada en el anexo Il a la que responde el proyecto.

Seran desestimadas las solicitudes que no alcancen la valoracion de nueve (9) puntos,
que debera ser el resultado de obtener un minimo de cuatro (4) puntos en el criterio 1
(calidad del proyecto) y cinco (5) puntos en el criterio 2 (viabilidad del proyecto).

La determinacion de la cuantia de la subvencion se hara en funcién de la disponibilidad
presupuestaria y la puntuacion obtenida, de tal forma que aquellos proyectos que hayan
obtenido mayor puntuacion podran percibir hasta el 100% de la cantidad solicitada, con el
maximo de quince mil euros (15.000,00 €) hasta agotar el crédito disponible. La cantidad
concedida no podra superar en ningun caso el importe solicitado para cada proyecto, con
independencia de la puntuacion obtenida.

En caso de que dos o mas solicitudes obtengan igual puntuacion, el orden de prelacion se
fijara segun los criterios de desempate siguientes:

1. Mayor puntuacion obtenida en el criterio 2.
. Mayor puntuacién obtenida en el criterio 1.
3. Mayor puntuacion obtenida en el criterio 3.

13.  MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES.

Las notificaciones a las entidades interesadas durante el procedimiento (subsanacion,
mejoras, propuestas de acuerdo -provisional y/o definitiva-, acuerdo de otorgamiento,
instruccién y resolucién de recursos, etc.) se realizardn en el Tablén de anuncios
electrénico disponible en la sede electrénica del Cabildo de Tenerife.
(https://sede.tenerife.es).

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizara de conformidad con las
previsiones del articulo 18 de la Ley 38/2003, General de 17 de noviembre de
Subvenciones (LGS).

14. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO: ORGANOS Y TRAMITES.

La instruccion del procedimiento corresponde a la persona que desemperie la Jefatura del
Servicio Administrativo de Igualdad, Prevencién de la Violencia de Género y Diversidad, a
la que corresponde realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
pronunciarse la resolucion.
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El Servicio Administrativo de Igualdad, Prevencion de Violencia de Género y Diversidad
examinara la documentacion relativa a los requisitos para ser admitida en la convocatoria.
En caso de no adjuntar la documentacion exigida, se procedera a lo indicado en la base 11
para su subsanacion.

La Comisién de Valoracién evaluara las solicitudes teniendo en cuenta los criterios
establecidos en las presentes bases. Ademas, podra recabar informacién complementaria
de las entidades interesadas para el mejor desarrollo de las funciones que tiene
encomendadas.

Tras la evaluacioén de las solicitudes presentadas, la Comisién emitira un informe en el que
se concretara el resultado de la evaluaciéon con la puntuacion correspondiente a cada
proyecto, y la cuantia de subvencién para cada proyecto, siempre dentro del limite maximo
subvencionable.

El informe de la Comisidon de Valoraciéon contendra:

- Relacién de solicitantes.
- Resultado de la valoracion desglosada por criterios.
- Importe correspondiente a cada solicitante.

La Comisién de Valoracion tendra la siguiente composicion:
- La Presidencia: la Directora Insular de Igualdad o persona que le sustituya.

- La Secretaria: la Jefa del Servicio de Administrativo de Igualdad, Prevenciéon de la
Violencia de Género y Diversidad o persona que le sustituya.

- Vocales: tres Técnicas de Administracion Especial del Servicio de Administrativo de
Igualdad, Prevencion de la Violencia de Género y Diversidad
La Comision de Valoracion se regira por lo previsto en la Seccion tercera del Capitulo Il del

Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico para los 6rganos colegiados de las Administraciones Publicas.
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El 6rgano instructor, a la vista de la documentacién que obra en el expediente y de los
tramites evacuados, emitira la propuesta de resolucion provisional de acuerdo con el
articulo 24 de la LGS y el articulo 17 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Cabildo Insular de Tenerife, que sera notificada a las entidades interesadas al objeto de
que en el plazo de diez (10) dias habiles presenten las alegaciones que estimen
oportunas.

Asimismo, solo en el caso de no haber presentado con anterioridad el modelo de alta a
terceros, o en caso de modificacion de datos bancarios, debera presentar en el referido
plazo de diez dias habiles, el correspondiente documento de “Alta/Modificacion de datos
de terceros” , de forma telematica, a través de la sede electrénica del Cabildo Insular de
Tenerife (hitps://sede.tenerife.es), en “Tramites” (Alta o modificacién de datos de terceros),
mediante el sistema cl@ve, habilitado para personas juridicas. Para mas informacién
acceder a hitps://www.tenerife.es/tramitar-por-internet

Podra prescindirse del tramite de audiencia cuando en el procedimiento no se tengan en
cuenta otros hechos, alegaciones y/o pruebas que las aportadas por las entidades. En este
caso, la propuesta de resolucién tendra caracter definitivo, notificandose a las entidades,
de acuerdo con la prevision de la base 13, y otorgandoles un plazo de diez (10) dias
habiles para que acepten la subvencion otorgada, el transcurso de este plazo sin que
se reciba respuesta de las entidades interesadas se entendera como aceptaciéon de
la subvencion.

Las propuestas de resolucion provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a favor de
la entidad beneficiaria propuesta frente al Cabildo Insular de Tenerife.

15. RESOLUCION DEL OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera resuelto por la Directora Insular
de Igualdad y Diversidad, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico del
Gobierno y Administracion del Cabildo Insular de Tenerife (BOP num. 148, de 9 de
diciembre de 2024) y de las Bases de Ejecucién del Presupuesto, pudiendo delegarse
dicha competencia en otro érgano de la Corporacion.
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El Acuerdo de concesion de la subvencién, que debera motivarse en los términos
establecidos en el art. 35 de la LPACAP, debera expresar:

- Relacion de solicitantes a las que se concede la subvencion, asi como la
desestimacion del resto de solicitudes.

- El objeto, el plazo de realizacién y el importe subvencionado.
- Laforma de abono de la subvencion.
- El plazo de justificacion de la subvencion.

- Cualquier otra obligacién que se estime conveniente.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencion
sera de seis (6) meses, a contar desde la publicacion de la correspondiente convocatoria,
sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la normativa vigente.

Las entidades interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefalado en el parrafo anterior, no se ha
dictado y notificado resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25
de la LPACAP.

Contra la Resolucion del procedimiento se podra interponer RECURSO DE ALZADA, ante
la Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente
al de la recepcion de su notificaciéon cuya resoluciéon agotara la via administrativa, a efectos
de la interposicion de recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia, en Santa Cruz de Tenerife, sin
perjuicio de la interposicion de otro recurso que estime procedente.

La presentacién del recurso de alzada se realizara a través de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife mediante el procedimiento denominado «Recurso de
alzada».

16. PAGO Y GARANTIAS.

El pago de estas ayudas se realizara, mediante transferencia bancaria, a partir de la fecha
en la que se dicte la resolucidn de concesion en un unico pago anticipado sin que sea
necesaria la constitucion de garantia.

Conforme al articulo 34.5 de la LGS no podra realizarse el pago de la ayuda en tanto la
beneficiaria no acredite hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social 0 sea deudora por resolucién de procedencia de
reintegro de acuerdo con lo establecido en el articulo 34.5 de la LGS.
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17. PLAZO DE EJECUCION Y JUSTIFICACION.

El plazo maximo para la realizacion de la actividad objeto de financiacion sera el propuesto
en la solicitud y, en todo caso, no podra superar los doce (12) meses a contar desde el
inicio del proyecto, que podra haber comenzado desde el 1 de enero de 2026.

La justificacion de estas ayudas se realizara ante el 6rgano instructor del procedimiento en
el plazo de los tres (3) meses siguientes a la terminacién del plazo de realizacion del
proyecto subvencionado.

La modalidad para llevar a cabo la justificacion de la subvencion es la CUENTA
JUSTIFICATIVA CON INFORME DE AUDITORIA.

Esta modalidad esta regulada en el articulo 74 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

En este caso, el gasto ocasionado por el informe de auditoria tiene la consideracion de
gasto subvencionable, por lo que se podra imputar la totalidad a la subvencion concedida,
de acuerdo con los precios del mercado.

A los efectos de justificar la subvencion bajo esta modalidad, las entidades deberan
presentar la siguiente DOCUMENTACION, firmada por la persona que representa
legalmente a la entidad:

a) Memoria justificativa de la actividad realizada, debidamente sellada y firmada por la
representacion legal de la entidad en la que se incluyan, ademas de las actividades
realizadas, los objetivos conseguidos con el Proyecto subvencionado y en su caso,
el trabajo colaborativo efectivamente realizado, cumplimentando el ANEXO VI
Debera igualmente dejarse constancia en la misma del cumplimiento de las
obligaciones impuestas por este Cabildo en el otorgamiento de la subvencion,
incluida la de acreditar las medidas de difusién adoptadas, en cumplimiento de lo
establecido en la Base 17 de las presentes

b) Documentacion justificativa de que el personal que ha desarrollado las actividades
contaba con la formacién y experiencia requerida en su caso segun lo dispuesto en
la base 9, respecto a servicios profesionales.

¢) Liquidacion del presupuesto de Ingresos y Gastos, debidamente sellado y firmado
por la representacion legal de la entidad. Se hara constar en la liquidacion, la
relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de
pago. En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto
estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.
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d)

o))

h)

El érgano de concesién podra requerir la presentacion de todos o parte de los
documentos justificativos del gasto asi acreditado, que deberan reunir los requisitos
exigidos por la legislacién aplicable.

En su caso, detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados,
asi como de los intereses derivados de los mismos.

Certificado de la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia sobre el destino de
los fondos.

Foto del Cartel: Foto en la que se aprecie la colocacion del cartel en un lugar visible
de las dependencias o instalaciones en donde tenga lugar el desarrollo de las
actividades objeto de subvencion.

El INFORME DE AUDITORIA, que contendra y cumpliré los siguientes extremos:

1.- Debera ser elaborado y suscrito por un/a auditor/a inscrito como ejerciente en el
Registro Oficial de Auditores/as de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas.

2.- Debera comprobar la adecuacion de la cuenta justificativa de la subvencion
presentada por la entidad beneficiaria, mediante la realizacion de los siguientes
procedimientos:

2.1. Procedimientos de caracter general:

a) Comprension de las obligaciones impuestas a la entidad beneficiaria. El/la
auditor/a analizara la normativa reguladora de la subvencién, asi como la
resolucion de concesion y cuanta documentacion establezca las obligaciones
impuestas a la entidad beneficiaria de la subvencién y al/a auditor/a respecto
a la revision a realizar.

b) Solicitud de la cuenta justificativa. El/la auditor/a debera requerir la cuenta
justificativa y asegurarse que contiene todos los elementos senalados en el
articulo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones y, en especial,
los establecidos en el presente documento. Ademas, debera comprobar que
ha sido suscrita por una persona con poderes suficientes para ello.

2.2. Procedimientos especificos relativos a la cuenta justificativa:

a) Revisién de la Memoria de actuacion. El/la auditor/a debera analizar el
contenido de la memoria de actuacion al objeto de comprobar la concordancia
entre la informacién contenida en esta memoria y los documentos que hayan
servido de base para realizar la revision de la justificacion econémica.
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b) Revision de la Memoria econémica. Esta revision abarcara la totalidad de
los gastos incurridos en la realizacion de las actividades subvencionadas, y
consistira en comprobar los siguientes extremos:

1°. Que la informaciéon econémica contenida en la Memoria esta soportada
por una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad
subvencionada, con identificacion del/a acreedor/a y del documento -
factura o documento admisible segun la normativa de la subvencion-, su
importe, fecha de emision y fecha de pago.

2°. Que la entidad dispone de documentos originales acreditativos de los
gastos justificados, conforme a lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley
General de Subvenciones y de su pago y que dichos documentos han sido
reflejados en los registros contables y cumplen con los requisitos exigidos
en el presente documento.

3°. Que los gastos e inversiones que integran la relacion cumplen los
requisitos para tener la consideracion de gasto subvencionable, conforme
a lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de Subvenciones.

4°. Que se produce la necesaria coherencia entre los gastos e inversiones
justificados y la naturaleza de las actividades subvencionadas.

3.- Debera tener el siguiente contenido:

Vi.

Vii.

Identificacién del/a beneficiario/a y del érgano que haya procedido a la
designacion del auditor/a.

Identificacion del 6rgano gestor de la subvencion.

Identificacién de la subvencion percibida, mediante la indicacién de la
resolucion de concesion y demas resoluciones posteriores que
modifiquen la anterior.

Identificacién de la cuenta justificativa objeto de la revision, que se
acompanara como anexo al informe, informando de la responsabilidad
de la entidad beneficiaria de la subvencion en su preparacion y
presentacion.

Referencia a la aplicacién de la normativa que regula la subvencion.

Detalle de los procedimientos de revisién llevados a cabo por el/la
auditor/a y el alcance de los mismos.

Mencién a que la entidad beneficiaria facilitd cuanta informacion le
solicitd el/la auditor/a para realizar el trabajo de revision. En caso de
que la entidad beneficiaria no hubiese facilitado la totalidad de la
informacion solicitada, se mencionara tal circunstancia con
indicacion de la informacion omitida.
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viii. Resultado de las comprobaciones realizadas, mencionando los
hechos observados que pudieran suponer un incumplimiento por
parte de la entidad beneficiaria de la normativa aplicable o de las
condiciones impuestas para la percepcion de la subvencion,
debiendo proporcionar la informacion con el suficiente detalle y
precision para que el érgano gestor pueda concluir al respecto.

ix. Indicacién de que este trabajo de revision no tiene la naturaleza de
auditoria de cuentas y que no se expresa una opinion de auditoria
sobre la cuenta justificativa.

x. El informe debera ser firmado por quien o quienes lo hubieran
realizado, con indicacion de la fecha de emision

18. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.
Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan:

- Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria, la
Administracién Tributaria Canaria, el Cabildo Insular de Tenerife y la Seguridad
Social.

- No estar incursos en ninguna de las restantes causas de prohibicion para recibir
subvenciones establecidas en el articulo 13 de la LGS.

- No tener pendiente de justificar subvenciones anteriores otorgadas por la
Corporacion cuyo plazo de justificacion haya expirado.

Las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases se encuentran
condicionadas al cumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de las obligaciones
que en ellas se le imponen. El incumplimiento de tales obligaciones por la beneficiaria
originara que la propuesta de resolucion provisional y/o definitiva de la subvencion quede
sin efecto alguno.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir las obligaciones
previstas en el art. 14 de la LGS:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.
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c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano
concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

e) Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la
LGS.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora devengado
desde el momento del abono de la subvenciéon hasta el momento en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 37
de la LGS.

19. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la ayuda, en los supuestos contemplados en la Ley
General de Subvenciones, asi como lo contemplado en la Ordenanza General de
Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo I, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS), teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la
Intervenciéon General del Estado se entiende referida a la Intervencion General del Cabildo
de Tenerife.
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Sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes, la entidad beneficiaria obligada
al reintegro podra proceder a la devolucién voluntaria de las cantidades indebidamente
percibidas antes de ser requerido al efecto por la Administracion.

Para el abono de estas cantidades se deben dirigir al Servicio Administrativo de
Igualdad, Prevencion de la Violencia de Género y Diversidad, presentando una solicitud de
devolucion voluntaria ante el Registro Electronico del Cabildo Insular de Tenerife, a través
de la sede electronica de la Corporacién Insular: htips://sede.tenerife.es, siguiendo los
pasos que se indican en la base 11. Una vez recibida la solicitud por el Servicio
administrativo, se les remitira un cuaderno de pago a través del cual podra devolverse la
cantidad a reintegrar.

El pago puede realizarse a través de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife
mediante el servicio de “Pago de tasas y sanciones” https://sede.tenerife.es/es/pago-tasas-
sanciones

20. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION E
INTERPRETACION DE LAS BASES.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion vy,
en todo caso, la obtencidén concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos
en las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificaciéon de la resolucién de
concesion, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté comprendida
dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas, sin que en ningun
caso implique modificacién de la finalidad de la ayuda o subvencion.

b) Que la modificacion no cause perjuicio a terceros o afecte al principio de
concurrencia.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién de la
subvencion o ayuda concedida.

Sera competencia de la Directora Insular de Igualdad y Diversidad resolver las cuestiones
relativas a la interpretacion de las bases y resolver las dudas que suscite la aplicacion de
las mismas.

En cualquier caso, las modificaciones efectuadas en el proyecto, conlleven o no
modificacion de la resolucion de concesion de las bases, deberan ser comunicadas antes
de su implementacion en el proyecto, con el fin de evitar reintegros.
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21. CONTROL FINANCIERO.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las
actuaciones de control de la Intervencién General del Cabildo Insular de Tenerife.

Las entidades beneficiarias de la subvencion estaran obligadas a prestar colaboracién y
facilitar cuanta informacién sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en
cuyo ejercicio los 6rganos citados tendran las facultades definidas en el articulo 46 de la
LGS.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del
Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il de la LGS,
por la Intervencién General de la Corporacién, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

22, REGIMEN SANCIONADOR.

La comisién de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

No obstante, en relacibn a la competencia para la incoacion del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, sera
de aplicacion lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.

23. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS); en el
Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (RLGS); en
la en la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, publicada en
el BOP n° 107 de 6 de septiembre de 2021; asi como en los preceptos no basicos de la
referida LGS.

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases que pone fin a la via
administrativa se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, a
través de la sede electronica haciendo uso del procedimiento denominado “Recurso
administrativo potestativo de reposicion” o directamente recurso contencioso administrativo
ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia en Santa Cruz
de Tenerife, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que se estime procedente.

La presentacion del recurso potestativo de reposicion se realizara a través de la sede
electréonica del Cabildo Insular de Tenerife mediante el procedimiento denominado
“Recurso administrativo potestativo de reposicion”.
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES CABILDO DE TENERIFE A ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO, FUNDACIONES, COLEGIOS PROFESIONALES Y
OTRAS INSTITUCIONES DE CARACTER VOLUNTARIO.
Anualidad: 2026

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, FUNDACIONES, COLEGIOS PROFESIONALES Y OTRAS
INSTITUCIONES DE CARACTER VOLUNTARIO.

Los campos marcados con (*) tienen caracter obligatorio

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

PERSONA JURIDICA:

NIF(*): DENOMINACION (1):
CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO: FAX

REPRESENTANTE LEGAL:

NIF/NIE(*): NOMBRE(*):
PRIMER APELLIDO(*): SEGUNDO APELLIDO:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO(*):
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

TIPO DE ,
VIA(): DIRECCION(*):

NO(*)

PORTAL: ESCALERA: PISO:
PUERTA: PAIiS: ESPANA

CODIGO POSTAL(*): MUNICIPIO(*):
PROVINCIA:

DATOS DE LA SOLICITUD:

TITULO DEL PROYECTO A
SUBVENCIONAR:

IMPORTE TOTAL DEL
PROYECTO:

IMPORTE DE LA SOLICITUD
SUBVENCIONADA:
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DECLARACION RESPONSABLE:

Declara bajo su responsabilidad:

[ ] Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado, la
Tesoreria General de la Seguridad Social, la Comunidad Auténoma de Canarias y el Cabildo
Insular de Tenerife.

[ ] Que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracion,
Ente Publico, entidades privadas o particulares. En otro caso, hara constar las que haya
recibido, especificando el concepto, la actividad o conducta subvencionada y el importe de las

mismas.

[] Que ha procedido a la justificacién de las subvenciones concedidas con anterioridad por el
Cabildo Insular de Tenerife para la misma actividad o conducta.

[] Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

[] Que el solicitante no concurre ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

[1 Que el solicitante no es deudor por resolucién de procedimiento de reintegro de subvenciones
anteriores.

0 Que el solicitante se compromete a aportar al Cabildo Insular de Tenerife los documentos
probatorios que se exigen o los datos adicionales que se requieran.

[

Que el solicitante se compromete a contratar al personal con el perfil académico exigido en la
base 9.

Firmado:
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES CABILDO DE TENERIFE
A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUNDACIONES, COLEGIOS
PROFESIONALES Y OTRAS INSTITUCIONES DE CARACTER VOLUNTARIO.

Anualidad: 2026
ANEXO Il

MEMORIA DEL PROYECTO

1.- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD.

11. Entidad solicitante:
1.2, Datos de contacto responsable del proyecto:
Teléfono:

Correo:

1.3. Titulo del Proyecto:

2.- ACCIONES DEL PROYECTO EN RELACION AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA. (Marcar
lo que proceda).

La naturaleza de los proyectos podra versar sobre lo siguiente:

(*Marcar lo que proceda, teniendo en cuenta que los proyectos en la linea 2 son excluyentes con el
resto de objetos)

A) Prevencién de la violencia de género (primaria y secundaria) (Sélo se podran marcar proyectos
enlalinea 1 o enlalinea 2, no en ambos).

Linea 1 Dirigidos a mujeres y profesionales (METV)

] a. Proyectos de prevencion de violencia de género en los niveles de prevencion primaria
y secundaria dirigidos exclusivamente a mujeres con mayor vulnerabilidad: migrantes,
con discapacidad, con responsabilidades familiares en solitario, rurales, prostituidas,
trans, mayores de 65 afios y gitanas. Queda excluida la intervencion con mujeres en
situacion de violencia de género.
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[] b. Proyectos de sensibilizacién y/o formacion dirigidos a agentes sociocomunitarios que
intervienen directa o indirectamente en la prevencién y detecciéon de violencia de
género en los niveles de prevencion primaria y secundaria. Queda excluido el trabajo
con agentes sociocomunitarios que intervienen directa o indirectamente con
preadolescentes, adolescentes y jévenes. El alumnado de los centros educativos no se
considera agente sociocomunitario.

Linea 2 Dirigidos a preadolescentes, adolescentes y jovenes (PEPVDG)

[] a. Proyectos de sensibilizacion y/o formacién dirigidos a agentes sociocomunitarios que
intervienen directa o indirectamente en la prevencién y detecciéon de violencia de
género en los niveles de prevencién primaria y secundaria con este colectivo. El
alumnado de los centros educativos no se considera agente sociocomunitario. Todo
ello de acuerdo a las actuaciones y buenas practicas de la Linea Estratégica de
Sensibilizacién, Formaciéon y asesoramiento del Plan Estratégico de Prevencion de
Violencias de Género en Preadolescentes, Adolescentes y Jévenes (PEPVDG).
(https://www.tenerifevioleta.es/wp-content/uploads/2025/03/Plan-estrategico-de-
actuaciones-para-la-prevencion-de-las-violencias-de-genero_def.pdf

[] b. Proyectos de estudio e investigacion relacionados con la Linea Estratégica de
Investigacion del PEPVDG, todo ello de acuerdo a las actuaciones y buenas practicas
de dicha linea. (https://www.tenerifevioleta.es/wp-content/uploads/2025/03/Plan-
estrategico-de-actuaciones-para-la-prevencion-de-las-violencias-de-genero def.pdf)

[l c. Proyectos de intervencién socioeducativa a largo plazo con preadolescentes,
adolescentes o jévenes, desde la perspectiva interseccional, a desarrollar en aula u
otros espacios comunitarios, en prevenciéon de violencia de género primaria y
secundaria. No seran subvencionables aquellos proyectos que impartan charlas
puntuales en centros educativos salvo que tengan relacién con una intervencion
socioeducativa mas amplia o con proyectos integrales. Todo ello de acuerdo a las
actuaciones y buenas practicas de la Linea Estratégica de Intervenciéon del PEPVDG.
(https://www.tenerifevioleta.es/wp-content/uploads/2025/03/Plan-estrategico-de-
actuaciones-para-la-prevencion-de-las-violencias-de-genero_def.pdf)
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B) Formacién para el empleo con perspectiva de género.

] a. Medidas complementarias en itinerarios de insercién ya iniciados por la propia entidad
solicitante, para la mejora en el acceso y mantenimiento de las mujeres en el mercado
laboral, tales como becas que faciliten la asistencia a formacion, practicas laborales,
habilidades complementarias con perspectiva de género, recursos de conciliacién u
otras de similar naturaleza, que también contengan acciones directas con el
empresariado u otros recursos de empleo.

[] b. Acciones para la mejora de la empleabilidad (comunicacién asertiva, alfabetizacion
digital y medios de busqueda de empleo digitales, resolucion de conflictos, etc.) de
mujeres en situacién de mayor vulnerabilidad.

L] c. Proyectos de formacion para el empleo con demanda en el mercado laboral en
profesiones subrepresentadas.

C) Promocion de la igualdad dentro de las entidades o participacion de las mujeres en proyectos
comunitarios

a. Disefo de un Plan de igualdad en las propias entidades.

b. Disefio y ejecucidon de medidas de accion positiva en las propias entidades.

0O O

c. Proyectos comunitarios y de participacién social de mujeres de territorios rurales o de
mujeres mayores.

3.- DESCRIPCION, JUSTIFICACION Y CONTENIDO DEL PROYECTO.

3.1. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION (Maximo 4 paginas) en Arial 11, interlineado 1,5
puntos). Valoracién Criterio 1.1y 1.2

¢ Por qué se quiere hacer el proyecto? Fundamentar y dar datos y/o informacion de referencia de las
desigualdades de género a las que obedece y sobre las que se va a intervenir. Cémo va a contribuir
el proyecto a dar respuesta a los problemas detectados.

Valoracion Criterio 4.1 0 5.1.

Especificar si el proyecto se inserta en uno de los Ejes Estratégicos y/o Eje Especifico del METV o
en su caso, en alguna de la Lineas Estratégicas del Plan Estratégico de Prevencion de las
Violencias de Geénero en preadolescentes, adolescentes y jévenes (PEPVDG), identificando
correctamente tanto el Eje al que se atiende como el problema referido, segun conste en el Plan de
Actuaciones del METV o las Actuaciones y Buenas Practicas del PEPVDG
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3.2. OBJETIVOS. Valoracién Criterio 1.1y 1.3

¢, Qué se quiere conseguir a partir de la justificacion y fundamentacion explicada?
Los objetivos pueden ser generales y especificos, pero ambos deben tener correspondencia con el
apartado anterior.

Objetivo general Objetivos especificos (en su caso)
Obj. 1.1.
Ob;j. 1 Obj. 1.2.
Obj. 2.1.
Obj. 2 Obj. 2.2.

3.3. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD/ES, VINCULACION CON LOS OBJETIVOS DEL
PROYECTO, PERSONAS DESTINATARIAS DE CADA ACTIVIDAD, Y LAS DESIGUALDADES
SOBRE LAS QUE SE QUIERE INTERVENIR. Valoracion Criterios 1.1, 2.1,y 3.2

Ne del Desigualdad
Nombre de la S L Personas sobre la que se
- Descripcion objetivo . N .
actividad - destinatarias quiere
vinculado . .
intervenir

Act. 1
Act. 2
Act. 3

3.4. PERSPECTIVA DE CONTINUIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO PRESENTADO.
Valoracion del Criterio 1.1y 3.1.

En caso de que la entidad considere que el proyecto puede tener continuidad, explicar como. La
continuidad debe estar relacionada con la permanencia de los resultados y productos, qué se va a
hacer con ellos; con los servicios, si se van a continuar ofertando y con las actividades, si se van a
continuar realizando una vez finalizada la subvencion.
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3.5. METODOLOGIA Y ORGANIZACION. Valoracion Criterio 2.2

La metodologia se refiere al conjunto de estrategias, técnicas y procedimientos que se utilizaran
para alcanzar apropiadamente los objetivos del proyecto y los resultados esperados.

Indicar cémo se van a llevar a cabo de forma ordenada todos los pasos y tareas necesarias para
implementar el proyecto en general, indicando las diferentes fases, si procede. Por ejemplo: como
se va hacer la seleccién de participantes, como se establecen los contactos con otras entidades (si
los hubiera) y en qué momento intervienen, como se va a difundir para que llegue a la poblacion
destinataria, etc.

3.6. TEMPORALIZACION Y CRONOGRAMA DEL PROYECTO. Valoracién Criterio 2.3

Incluir todas las actividades del proyecto
e Diay mes previsto de inicio:
e Diay mes previsto de finalizacién:
e Duracién prevista en meses:

Cronograma (marcar con una x lo que corresponda):

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPT. OCT. NOV. DIC.

ACTA

ACT.2

ACT.3

3.7. RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO (HUMANOS,
MATERIALES Y FINANCIEROS). Valoracion del Criterio 2.4

Detallar los recursos para todo el proyecto y para cada actividad justificando los mismos en
coherencia con los objetivos, actividades y personas destinatarias: Identificar perfil profesional de
cada uno de los recursos humanos, tareas que desarrollara y tiempo de dedicacién al proyecto;
detallar material fungible a utilizar, etc.
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3.8. EVALUACION DE LOS RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO, LpS
INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE DATOS Y LOS INDICADORES DE EVALUACION.
Valoracién del Criterio 2.5

Cdomo se va a comprobar el cumplimento de objetivos y los resultados esperado de las actividades
realizadas.

Especificar tipo de evaluacion, los instrumentos o herramientas que se van a emplear para evaluar.
Entre los indicadores se deberan recoger, al menos, los siguientes: numero de actividades
realizadas, participantes por sexo/género y edad y grado de satisfaccién de las personas
beneficiarias.

Objetivo Indicador Resultado esperado

Actividad Indicador Resultado esperado

3.9. POBLACION DESTINATARIA. Valoracion Criterio 2.1y 3.2.

Especificar el colectivo al que va destinado el proyecto y su justificacion de acuerdo a la
fundamentacién, los objetivos y las actividades. Cuantificar el nUmero de personas beneficiarias
del proyecto totales y desglosada por colectivos.

3.10. ESTRATEGIA COLABORATIVA. Valoracion Criterio 4.2. 6 5.2

Entidades que van a realizar trabajo colaborativo para este proyecto de acuerdo a los objetivos y
actividades. (A efectos de valoracion de criterios, se tendran en cuenta solamente los compromisos
firmados segun Anexo IV y sélo en el criterio 4 o el 5, segin corresponda a la naturaleza del
proyecto)
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4. PRESUPUESTO. Valoracién del criterio 2.4

GASTOS IMPORTE €
Recursos Humanos.
(Perfil profesional, especificar para qué actividades, Precio/hora y duracion,
etc)
Perfil profesional:
Nombre de la Actividad:
Precio/hora:
Duracioén:
(Rellenar tantas veces como sea necesario)
Subcontratacion de servicios:
(especificar actividades que la empresa va a realizar)
Actividades
(Detalle del presupuesto de cada actividad, incluyendo materiales detallados y
descripcion de otros gastos)
Auditoria
Otros Gastos del proyecto (especificar)
TOTAL DE GASTOS
INGRESOS IMPORTE €

Subvencion solicitada al Cabildo Insular de Tenerife

Subvencidn solicitada a otras entidades (detallar cuales)

Aportacién de fondos propios (en su caso)

TOTAL DE INGRESOS

TOTAL IMPORTE SOLICITADO




17103 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 73, Viernes 19 de junio de 2026

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES CABILDO DE TENERIFE
A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUNDACIONES, COLEGIOS
PROFESIONALES Y OTRAS INSTITUCIONES DE CARACTER VOLUNTARIO.

Anualidad: 2026

Las entidades que presenten proyectos en la linea 1) a) deberan acreditar, mediante
declaracién responsable (Anexo lll) tanto la especializacion en atencion a mujeres del
colectivo al que va dirigido el proyecto, como en prevencion de violencia de género, a
través de las actividades ejecutadas por la entidad en los ultimos 4 afios.

ANEXO Il

DECLARACI()N RESPONSABLE DE SER ENTIDAD ESPECIALIZADA EN
PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO Y EN COLECTIVOS DE MUJERES CON
MAYOR VULNERABILIDAD

D2/D (nombre completo) con DNI/NIE (namero) en calidad de (cargo)
de la entidad (nombre completo),

DECLARA

l.- Que la entidad a la que represento ha desarrollado los siguientes proyectos
de prevencion de violencia de género con el/los colectivo/s de mujeres (indicar lo

que proceda):
[1  Mujeres migrantes.

[1 Mujeres con discapacidad.

Mujeres con responsabilidades familiares en solitario.
Mujeres rurales.

Mujeres prostituidas.

Mujeres trans.

Mujeres mayores de 65 afios.

O o O o o

Mujeres gitanas.

Actividades ejecutadas por la entidad en los Ultimos 4

Lugar, fecha, firma y sello
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES CABILDO DE TENERIFE
A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUNDACIONES, COLEGIOS
PROFESIONALES Y OTRAS INSTITUCIONES DE CARACTER VOLUNTARIO.

Anualidad: 2026
ANEXO IV

ESTRATEGIA COLABORATIVA
COMPROMISO DE PARTICIPACION
(Rellenar por las otras entidades que adquieren el compromiso de participacion, no por la entidad solicitante de
la subvencion).
D2/D (nombre completo) con DNI/NIE (nimero) en calidad de (cargo)
de la entidad (nombre completo),

MANIFIESTA

l.- Que conoce el Proyecto denominado (nombre) presentado por (nombre de la entidad
solicitante de la subvencion) a la Convocatoria de subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife
destinada a entidades sin animo de lucro, fundaciones, colegios profesionales y otras
instituciones de caracter voluntario para la realizacion de proyectos que contribuyan al
establecimiento de politicas efectivas de igualdad de género en el territorio insular, ejercicio
2026.

Il.- Que asume el compromiso de trabajo colaborativo en la ejecucion del citado
Proyecto comprometiéndose a la realizaciéon de las actividades/tareas enumeradas a
continuacioén (excluidas las de derivacion de usuarios/as, comunicacion y difusién y las que no
se relacionen con los objetivos y actividades del proyecto).

Tareas:

1.

2.-

3.-...

lll.- Que al pertenecer mi entidad a la RIIGTV?, el tipo de compromiso que se firmara es:
[ ] Cooperacién 6

[ ] Corresponsabilidad

Lugar, fecha, firmay sello

1 Sélo entidades pertenecientes a la RIIGTV
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES CABILDO DE TENERIFE
A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUNDACIONES, COLEGIOS
PROFESIONALES Y OTRAS INSTITUCIONES DE CARACTER VOLUNTARIO.

Anualidad: 2026

ANEXOV
DECLARACION RESPONSABLE DE SER ENTIDAD COMPROMETIDA CON
PROYECTOS DE TRABAJO COLABORATIVO EN EL Il METV

D2/D (nombre completo) con DNI/NIE (nimero) en «calidad de (cargo)
de la entidad (nombre completo),
DECLARA

l.- Que ha firmado compromiso de trabajo colaborativo de cooperacion o
corresponsabilidad en las dos ultimas anualidades (2024-2025) con los siguientes proyectos
desarrollados por OTRAS entidades de la RIGTV:

ENTIDAD LIDER CON LA QUE SE HA NOMBRE DEL PROYECTO
FIRMADO EL COMPROMISO

Il.- Que la entidad a la que represento ha sido entidad lider de proyectos en los que han
participado otras entidades de la RIIGTV con compromisos de trabajo colaborativo en las dos
Ultimas anualidades (2024-2025):

ENTIDADES QUE HAN FIRMADO NOMBRE DE LOS PROYECTOS LIDERADO
COMPROMISOS

Lugar, fecha, firmay sello
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES CABILDO DE TENERIFE
A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUNDACIONES, COLEGIOS
PROFESIONALES Y OTRAS INSTITUCIONES DE CARACTER VOLUNTARIO.

Anualidad: 2026
ANEXO VI

JUSTIFICACION DE LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA COLABORATIVA
CON OTRAS ENTIDADES EXCLUYENDO LA ENTIDAD SOLICITANTE.
(a_presentar a la finalizacién del proyecto junto a la Memoria Justificativa de la
actividad realizada, sequn Base 17.A)

D2/D (nombre completo) con DNI/NIE (ndmero) en calidad de (cargo)
de la entidad (nombre completo de la entidad)

MANIFIESTA

l.- Que en relacion al Proyecto denominado (nombre) presentado por (nombre de la
entidad solicitante) a la Convocatoria de subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife
destinada a entidades sin animo de lucro, fundaciones, colegios profesionales y otras
instituciones de caracter voluntario para la realizacion de proyectos que coadyuven al
establecimiento de politicas efectivas de igualdad de género en el territorio insular para el
ejercicio de 2026, esta entidad cumplié con el compromiso de trabajo colaborativo adquirido.

.- Que, una vez finalizado el mencionado proyecto, las tareas efectivamente
ejecutadas por la entidad que suscribe han sido:

1.-
2.-

Lugar, fecha, firmay sello

Santa Cruz de Tenerife, a once de junio de dos mil veintiséis.

LA JEFA DE SERVICIO ADMINISTRATIVO DE IGUALDAD, PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO Y DIVERSIDAD, Isabel Cubas Marrero, documento firmado electronicamente.



