°
BOLETIN INFORMATIVO c.adge N° 69 JULIO-AGOSTO 2026

TENERIFE VIOLETA

Magd
Piney

GORDOFOBIA CON PERSPECTIVA
DE GENERO

) La gordofobia no es una
cuestion que se vaya

a resolver individualmente
ni con amor propio:

los problemas estructurales
no tienen soluciones
individuales
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cQué es el CIADGE?

El Centro Insular de Informacion, Asesora-
miento y Documentacion para la Igualdad
de Género (CIADGE) es un Servicio piblico y
gratuito del Cabildo Insular de Tenerife, cuyo
objetivo es ofrecer informacion y asesora-
miento en distintas materias relacionadas con
el principio de igualdad de trato y no discrimi-
nacion por razén de sexo y la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres.

¥ Agenda

Abolicion,

Dia Internacio
nal d
Afrodescendiente. ¢

Mujer

Saber mas:

JuLlo.
P AGOSTO:
Dia Mundial de la Poblacisn 23 ‘/e ag
g Dia Internacional del Recuer
d
25 b i de la Trata de Esclavos y de SL?
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V Glosario

Tradwife:

Contraccién de traditional wife, "esposa
tradicional”. Fenémeno impulsado princi-
palmente a través de redes sociales en el
que algunas mujeres reivindican un modelo
de vida basado en los roles de género tra-
dicionales: dedicacion exclusiva al hogar, la
maternidad y el cuidado de la familia, mien-
tras el hombre asume el papel de proveedor
econémico. Aungue se pretende presentar
como una eleccion libre, idealiza modelos de
subordinacién femenina y difunde una visién
estereotipada de las relaciones de género.
Desde diversos ambitos de las ciencias po-
liticas y sociales, especialistas evidencian su
relacion directa con los movimientos ultra
conservadores y el auge de los discursos
antifeministas, al tiempo que se advierte de
que esta tendencia legitima una peligrosa
pérdida de derechos historicos

Maimouna Ba

Activista de Burkina Faso que
trabaja con comunidades des-
plazadas, especialmente con
mujeres, nifos y ninas afectadas
por la crisis humanitaria en el
Sahel. Su compromiso le valio en
2024 el Premio Nansen para los
Refugiados de ACNUR como ga-
nadora regional para Africa. Desde
el terreno, ha ayudado a que mas
de cien menores puedan volver
a la escuela y a que mas de 400
mujeres desplazadas encuentren
herramientas para avanzar hacia
la independencia financiera, recu-
perar autonomia y reconstruir sus
vidas con mas seguridad.
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V CIADGE

ASOCIACION PARA LA INSERCION LABORAL

Y EL FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL ACTUA

Con mas de una década de trayectoria, la
Asociacion Actia desarrolla en Tenerife ini-
ciativas dirigidas a promover el bienestar,
laigualdad de oportunidades y la inclusion
social, laboral y comunitaria de personas en
situacion o riesgo de vulnerabilidad social.
Con sede en Tacoronte, la entidad trabaja en
distintos municipios de Tenerife, con especial
presencia en la zona norte y el area metropo-
litana. A través de programas de orientacion,
acompanamiento, formacion e intervencion
social, facilita el acceso a recursos sociales,
educativos, formativos v laborales, adaptan-
do el apoyo a las necesidades y circunstan-
cias de cada persona.

La entidad presta especial atencion a per-
sonas y colectivos con dificultades para
acceder a oportunidades en igualdad de
condiciones. Muchas de sus iniciativas son
en exclusiva para mujeres y para grupos en
situacion o riesgo de exclusion social, como
personas migrantes. Asimismo, impulsa

iniciativas orientadas a promover la igual-
dad, la economia social, el voluntariado, la
cooperacion y el trabajo en red con acuer-
dos de trabajo colaborativo, contribuyendo
al fortalecimiento de la cohesion social v el
desarrollo comunitario.

En este contexto, Act(ia desarrolla el pro-
yecto INIRE, financiado por el Cabildo de
Tenerife, dirigido a mujeres migrantes, con o

sin NIE, residentes en la zona metropolitana.
El proyecto ofrece formacion, orientacion e
itinerarios personalizados de insercion labo-
ral con perspectiva de género para favorecer
la autonomia, la empleabilidad v la integra-
cion social de las participantes.

L 922983848
@asociacionactua
@ contacto@asociacionactua.es

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL RAYUELA

ASOCIACION

rayuela

La Asociacion Rayuela nace en Tenerife en
el ano 2010 como una entidad del Tercer
Sector sin animo de lucro comprometida
con la mejora de la calidad de vida de las
personas v la construccion de una sociedad
mas justa, inclusiva e igualitaria. Desarrolla
su actividad en los ambitos de la interven-
cién social, la insercion sociolaboral y el
acompanamiento a personas en situacion
de vulnerabilidad, a través de programas de
formacion, apoyo psicosocial y procesos de
autonomia personal. En 2024 fue declarada
Entidad de Utilidad Plblica por el Gobierno
de Canarias.

La igualdad de género constituye un eje
transversal de su actuacion. En coheren-
cia con sus valores, desde 2024 la entidad
cuenta con un Plan de Igualdad que refuerza

! = ;. "S‘L‘h
su compromiso con la igualdad de oportuni-
dades, la prevencion de las discriminaciones y
la promocion de entornos inclusivos basados
en el respeto y el buen trato.

En esta linea, la entidad desarrolla proyectos
de empoderamiento, acompafiamiento social
e insercion laboral dirigidos especialmente
a mujeres en situacion de vulnerabilidad, en
colaboracion con administraciones piblicas
y agentes del territorio. Entre ellos destaca el
Proyecto Aregoma, financiado por el Cabildo
de Tenerife, que promueve procesos de acom-
panamiento integral a mujeres migrantes (con

y sin NIE) residentes en Santa Cruz de Tenerife
y La Laguna, mediante itinerarios personali-
zados de empleo, formacion con enfoque de
género, alfabetizacion digital y herramientas
para la autonomia personal y social.

La quinta edicion del proyecto se ha desarro-
llado de forma colaborativa en el marco de la
estrategia del METV, en coordinacion con en-
tidades especializadas del territorio como la
Asociacion Amate, FAMAL, la Confederacion
Provincial de Empresarios de Santa Cruz
de Tenerife (CEOE Tenerife), la Asociacion
Act(a, Factoria de Cohesion Ciudad Puerto y
Provivienda, fortaleciendo asi la calidad de la
intervencion, el trabajo en red y la comple-
mentariedad de recursos dirigidos a favorecer
lainclusion social y laboral de las participantes.

58 : www.asociacionrayuela.com
(922321971
@ info@asociacionrayuela.com
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Ya esta disponi-
ble la evaluacion
del trabajo en el
Marco Estratégico
de Actuaciones en
Politicas de Igualdad
de Género Tenerife
Violeta (METV) para
el afo 2025. En esta
infografia, se plasma
como las entidades
comprometidas de la
isla de Tenerife, parti-
cipantes en la RIIGTV,
han desarrollado con-
juntamente y evaluado
acciones estratégicas
que responden a pro-
blemas estructurales
de igualdad de géne-
ro identificados en el
Marco: a quienes han

llegado, cuanto se ha
invertido, como se ha
WELETEGIEL LT EY R
vamente o en qué ejes
se ha trabajado, entre
otros resultados.

ACTIVIDADES DEL METV

ACTUALIDAD DEL MARCO TENERIFE VIOLETA

METV 2025: Impacto y Resultados de la Red para la Igualdad

Impacto Global

116 Entidades
Vinculadas

6.150 Personas
Beneficiarias

7.516 Personas
Participantes

..—). e

74 Proyectos
Documentados

v

1,65 M€
Ejecutados

Volumen total de
personas gue fwrnaron

Personas que se
alcanzaron de manera

- 4 te el
desarrollo de los

Iniciativas activas Una red insular amplia
distribuidas en las tres que incluyd 28
esferas de actuaciéon lideres y 63 J

ejercicio 2025 para el
desarrollo de las
a ones.

del marco

Desagregacion por Esferas

Estado Tercer Sector Mercado

(Esfera Publica) (Entidades Sociales)

Lidera con 42 proyectos Gestlona 21 proyectos orta 11 proyectos

y la mayor E]egl.:glyﬁrl (804.128 €) gonveel mayor ;l 612 €)e=er¥trados

%)resuguestaria volumen de irmemente en la
.018.558 €. colaboraciones y insercion laboral y

GOOPGI‘EGIQI‘I.

empleabilidad.

Participacion por Sexo
Participantes

Beneficiarias

R 95

81% 81% Mujeres Beneficiarias

Mu]e res El mayoer alcam:g% :e concentra en

QS

69% Mujeres Participantes

De las 7.516 personas participantes,
5.138 son mujeres frente a un 29% las muj 4. fi ias).
de hombres.

69%

Mujeres

Gobernanza: Cooperacion vs. Corresponsabilidad
Predominio de la cooperacion

53 Fortaleza del Tercer Sector en Red
Es la esfera con méds compromisos de
cooperacion.

Corresponsabilidad Institucional

El Estado concentra el or peso d
corresponsabilidad, con 8 de los 10
compromisos totales.

Cooperacion Tercer Sector (28) Estado (25)

Corresponsabilidad Estado (8) Otros (2)

Ejes Estratégicos (Matriz de Respuesta)

- Capacidad de Respuesta
Eje Estratégico Problemas Acciones H P
O Sioniice Ejes Estratégios

- I 1 El 23 38
Realidades Diversas D 23 Problemas % 38 Acciones di '-.I'Lmn;miw con discapacidad, rurales, mi A ¥ may

s:la;ﬁ::les vlnculad:;i :é::ajar en Iasadborvtplencias ¥ los mitos
14 acciones orientadas a la insercién y planes de igualdad.

Lineas de Actuacion

Sensibilizacion Formacion Intervencion

& | 5

Alta satisfaccion (4.5/5) en Linea consolidada con fuerte
de cambio social, pesc presencial para

mralos-!ad?.lllﬂ'.

Investigacion

Linna ostr:lﬂgica de nlagnéstll:n Resultados tangih.was con 21

. y alta especializacion en
discapacicad.

an
Incluli\m y perfiles s de
vulnerabilidad.
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Otro afo mas termina una edicion del
Club de Lecturas de Género del CIADGE.

Estos espacios llevan una larga trayec-
toria reuniendo a personas de distintos
puntos de la isla para compartir lecturas
de diversas autoras con perspectiva de
género. En esta dltima edicion, que es
ya la cuarta, han participado mas de 150
personas, se han incorporado grupos de
los municipios de Tacoronte y Giimar a
través de sus bibliotecas y se han lleva-
do a cabo 4 grupos mas en la sede del
CIADGE. Durante esta edicion se han
leido novelas como “Nada” de Carmen
Laforet, "La Vegetariana” de Han Kang,
“Las Malas” de Camila Sosa Villada o
“Nifas Sucias” de Elena Correa.

en diversas sesiones de los clubes,
asi como con la participacion de Elena
Correa en un encuentro conjunto con
lectoras en el Salén Noble del Cabildo
Insular.

Como broche final de esta edicion, el
proximo 15 de julio tuvo lugar el llI
Encuentro de los Clubes de Lecturas de
Género en el Teatro Leal de La Laguna.
En este acto varias personas repre-
sentantes de los clubes de lectura han
compartido experiencias, aprendizajes
y anécdotas vividas durante las sesio-
nes. Como colofén, se ha representado
la obra “La Tuerta” basada en la nove-
la de Maria del Mar Rodriguez, bajo la

algunas mujeres, perdedoras entre los
perdedores tras la guerra, en la Santa
Cruz de Tenerife de los anos 40 cuya so-
ciedad despreciay a la vez acepta como
necesaria la prostitucion.

adaptacion teatral y direccion de Aranza
Coello. La novela, que fue trabajada en
los clubes de lectura de género, ahora
convertida en pieza teatral, aborda
la historia de supervivencia de

Hemos tenido el honor de contar con la
presencia de Maria del Mar Rodriguez
otro aflo mas acompanandonos en la
lectura de su novela “La prestamista”

Lotes en préstamo para la auto
organizacion de Clubes de Lectura con

perspectiva de género

LOTES
DE PRESTAMO PARA

¢(Te gustaria trabajar la perspectiva de género a través de
libros escritos por mujeres? ¢Buscas nuevas lecturas para
dinamizar tu club de lecturas? ;Formas parte de una aso-
ciacion, biblioteca, colectivo o centro educativo y necesitas

CLUBES DE LECTURAS DE
GENERO

ejemplares para leer en grupo? v |
e

Desde el CIADGE ponemos a disposicion de entidades y cen-
tros educativos nuestros lotes de préstamo para clubes de
lectura de género, una propuesta pensada para facilitar el
acceso compartido a obras de autoras que invitan a la re-
flexion, el dialogo y el pensamiento critico con perspectiva
de género.

Los lotes incluyen varios ejemplares de un mismo titulo y
abordan tematicas relacionadas con la igualdad de género.
Una herramienta Gtil para generar espacios de encuentro,
aprendizaje v participacion a través de la lectura.

Ademas, se acompana de un documento de pautas y reco-
mendaciones para la auto organizacion de Clubes de Lectura.

Puedes consultar los ejemplares disponibles poniéndose en
contacto a través del correo centroinsulardegenero@tenerife.
es o al teléfono 9224456609.

iAnimate a solicitar tu lote y a crear nuevas conversaciones
desde los libros!

8
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Escuela Virtual de Igualdad - Instituto de las
Mujeres

Fecha: Inscripcion abierta durante todo el afio, mediante
convocatorias organizadas por turnos y hasta completar las plazas
disponibles.

© Lugar: Formacion online a través de la plataforma de la Escuela
Virtual de Igualdad.

B Descripcion: El Instituto de las Mujeres mantiene abierta la
convocatoria de su Escuela Virtual de Igualdad, un espacio de
formacion gratuita orientado a incorporar el principio de igualdad
de oportunidades en los ambitos laboral y social. La oferta incluye
cursos de nivel basico sobre sensibilizacion y transversalidad
de género, asi como formaciones avanzadas dirigidas a areas
especificas como los servicios sociales, la educacion, la gestion de
recursos humanos o las fuerzas y cuerpos de seguridad. Los cursos
tienen una duracién de entre 30 y 65 horas y estan dirigidos a
personas interesadas en igualdad, profesionales del ambito piblico
y privado, colectivos de intervencion social y agentes de igualdad.
Solo se admite una matricula por persona en cada edicion.

2% Organiza: Instituto de las Mujeres.

& Mas informacién: https:/escuelavirtualigualdad.es/

AGENDA N

Subvenciones a Ayuntamientos para
politicas de diversidad 2026

°

a

P

Fecha: del 23 dejulio al 12 de agosto de 2026.

Lugar: A través del formulario Contactar | Sede
Electrénica del Cabildo de Tenerife

Descripcion: Convocatoria de subvenciones

dirigida a los ayuntamientos de Tenerife con menos
de 30.000 habitantes y a sus entidades piblicas
dependientes para impulsar proyectos de diversidad
sexual, familiar y de género en el territorio insular.
Las ayudas financiaran iniciativas como campanas
de sensibilizacion, acciones formativas, proyectos de
investigacion, medidas de prevencion de la LGTBIfobia
y actuaciones que fomenten la incorporacion
transversal de la diversidad en las diferentes areas
municipales, con el objetivo de construir municipios
mas inclusivos y respetuosos con todas las personas.

Organiza: Cabildo de Tenerife.

Mas informacion: Subvenciones a Ayuntamientos
para el fomento de la diversidad

Cursos de igualdad de género del Servicio Canario de Empleo:

B Descripcion: el Servicio Canario de .

Promocion para la Igualdad

Empleo oferta diferentes cursos
gratuitos sobre igualdad de género,
que se pueden encontrar a través
de su buscador de cursos. Se
imparten gratuitamente en centros
colaboradores. Cursos disponibles

’ /" Modalidad: presencial u online.
actualmente en Tenerife.
% Inscripcion: a través de centros
» Plan de Igualdad. Desarrollo, P L
. . colaboradores indicados en la
Implantacion, Seguimiento y informacion del curso
Evaluacion '
= Lalgualdad entre Hombres £ Mas informacion: https://www3.

y Mujeres en la Negociacion
Colectiva: Planes de Igualdad

Accede aquia la informacion sobre actividades de igualdad en Tenerife

AGENDA

"’? www.tenerifevioleta.es

VIOLETA

Efectiva de Mujeres y Hombres

Dirigido a: personas
desempleadas/ocupadas, en
funcion de cada curso.

gobiernodecanarias.org/empleo/
buscur/

TENERIFE

agenda.tenerifevioleta.es
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V ENTREVISTA

Magda
Pineyro

oz imprescindible
del activismo contra
la gordofobia con
perspectiva de género

La gente que dice estar preocupada
por nuestra salud lo dnico que
pueden hacer para cuidarnos es
dejar de discriminarnos y luchar
contra la gordofobia mano a mano
con nosotras

Licenciada en Filosofia, master en Teoria Feminista y autora del primer libro sobre gordofobia publicado en

Espaia, Magda Piiieyro se ha convertido en una de las voces imprescindibles del activismo por la diversidad

corporal. Uruguaya de nacimiento y canaria de adopcion, inicio su recorrido activista en Tenerife en 2011

y, desde entonces, no ha dejado de investigar, divulgar, sensibilizar y formar sobre género, cuerpos y

discriminacion gordofoba. Su trabajo invita a mirar mas alla del canon estético para entender la gordofobia

como una forma de violencia estructural que atraviesa la vida cotidiana, la salud, el empleo, los vinculos y el
derecho a habitar el propio cuerpo sin culpa ni vergiienza.


https://www.tenerifevioleta.es/ciadge/

¢De qué hablamos cuando hablamos
de gordofobia y por qué es importante
entenderla como una forma de violen-
cia estructural?

Cuando hablamos de gordofobia habla-
mos de una discriminacién que sufrimos
las personas gordas por el hecho de ser
gordas. Esta discriminacion se encuentra
sustentada por un aparato ideologico que
asocia nuestros cuerpos a valores morales
negativos, como pueden ser la pobreza, la
pereza, la vagancia, la culpa, la verglienza,
la fealdad o el asco, entre muchas otras
cuestiones que generan rechazo social. El
peso y la forma de un cuerpo es de origen
multifactorial, pero a las personas gordas
se nos responsabiliza por el cuerpo que te-
nemos, es decir, habitamos un cuerpo que
la sociedad rechaza y ademas lo habitamos
por nuestra culpa supuestamente, y asi pa-
rece que ese rechazo o esa discriminacion
quedan justificados. La gordofobia abarca
todos los ambitos v aspectos de nuestra
vida. Por eso se dice que es estructural:
porque afecta a la blsqueda de empleo,
a la atencion médica, a las oportunidades
educativas, a la hora de comprar ropa o
uniformes de trabajo y también al acceso
alacultura, ya que espacios como teatros o
cines muchas veces no son accesibles para
corporalidades gordas... Por eso es impor-
tante resaltar que se trata de una discri-
minacion estructural, porque genera una
vulneracion constante de los derechos hu-
manos basicos de las personas gordas, que
ademas esta normalizada. Cuando habla-
mos de gordofobia, hay muchas personas
que creen o consideran que la gordofobia
se resuelve con amor propio, autoestima
y trabajo individual de la persona sobre el
rechazo que recibe. Y esto no es asi. Porque
yo puedo quererme mucho, pero cuando
salga de mi casa a buscar trabajo o a ver
una pelicula, me voy a topar con la gordo-
fobia en el mundo. No es una cuestion que

ENTREVISTA N

La belleza es un método de distraccion, un

método de control para nosotras, que nos

mantiene enfocadas en cuestiones que no

estan relacionadas con nuestra liberacion,
sino con todo lo contrario

se vaya a resolver individualmente ni con
amor propio: los problemas estructurales
no tienen soluciones individuales.

¢Como es la interseccion entre gordo-
fobia y otras opresiones? Por ser per-
sona racializada, por la clase social, la
edad, la discapacidad, la identidad de
género, la orientacion sexual... (Qué
ocurre cuando se suman varias de es-
tas violencias?

Como sistema de opresion o discrimi-
nacion estructural, la gordofobia genera
especificidades siempre que se cruza con
otras opresiones. Quiero decir con esto
gue no es lo Mismo ser una persona gor-
da blanca que una persona gorda negra;
tener dinero que no tenerlo; ser hombre
0 mujer; ser cis o trans... Cada cruce ge-
nera una serie de situaciones especificas.
Desde mi punto de vista, en estos mo-
mentos, el factor econémico es uno de los
mas determinantes en lo que respecta a la
gordofobia, porque la realidad es que hay
muchas situaciones que, a dia de hoy, se
pueden solventar con dinero. La gordofo-
bia nos dificulta conseguir empleo, ropa

Destruirnos la autoestima es necesario
para que luego nos la puedan vender en
comodas cuotas, en frasquitos, en cajitas,
en inyectables...

0.".’2
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de nuestra talla, acceso a la vivienda, a la
atencion médica, a pruebas médicas es-
pecificas, a la fecundacion in vitro, a viajar
en transporte pablico... es decir, limita el
acceso a determinados derechos... Pero
si tienes dinero puedes pagarte atencion
médica privada, fecundacion in vitro pri-
vada, comprarte un coche grande, pagar-
te dos asientos de avion, mandar a hacer
ropa... es decir, el dinero puede solventar
algunas de las situaciones de discrimina-
cion. Y también puede pasar al revés, que
otros cruces empeoren la situacion, como
sucede con el doble factor de discrimina-
cion ala hora de busca empleo, en el caso
de las personas gordas LGTBIQA+, raciali-
zadas, migrantes... y la falta de espacios y
mobiliarios accesibles para personas gor-
das discas... Esta es la interseccionalidad
de la que hablaba la abogada feminista
afroestadounidense Kimberlé Williams
Crenshaw, que teorizo sobre la necesidad
de complejizar todas estas situaciones.
En cuanto al género, también se producen
especificidades en su cruce con la gordo-
fobia. La principal quizas sea esta losa que
tenemos las mujeres en una sociedad gor-
dofébica, machista y patriarcal, que nos
dice que la belleza es lo Gnico importante
en nuestra vida; que debemos sacrificarlo
todo, incluso actuar en contra de nuestro
bienestar psicologico v fisico, con tal de
alcanzar un canon estético determinado.
Un canon que, supuestamente, nos va a
dar éxito, felicidad, amor propio vy ajeno,
y valor social. Esta es la gran trampa que
nos ha hecho la sociedad patriarcal. Y esta
trampa forma parte de la gordofobia, por-
que el canon estético dominante es joven,
blanco, heterosexual, cis, sin discapacidad
v, por supuesto, delgado.

0000 -


www.tenerifevioleta.es
http://www.tenerifevioleta.es
https://www.tenerifevioleta.es/
https://www.youtube.com/channel/UCcS_7KJgL-2Hu6t2iRx4Npw
https://www.instagram.com/tenerifevioleta/?hl=es
https://www.facebook.com/tenerifevioleta?locale=es_LA
https://x.com/TenerifeVioleta?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
http://www.tenerifevioleta.es

V ENTREVISTA

Para tener un cuerpo

de playa solo hacen
falta dos cosas: tener un
cuerpo e ir a la playa

Se habla mucho de canones de belleza,
pero quiza menos de quién los cons-
truye y a quién benefician. ;Qué origen
tienen esos estandares corporales y
qué intereses sociales, economicos o
culturales los sostienen?

Tenemos que entender que las grandes
beneficiadas de los estandares corporales
son las corporaciones y las empresas. Esa
gente mueve millones de euros; cantidades
de dinero que la amplia mayoria de noso-
tras nunca veremos, ni somos incapaces
siquiera de imaginar. Y debemos tener claro
que mueven ese dinero gracias a destro-
zar nuestra autoestima (principalmente
a través de la publicidad), porque ese es
su negocio. Destruirnos la autoestima es
necesario para que luego nos la puedan
vender en cdmodas cuotas, en frasqui-
tos, en cgjitas, en inyectables... Nos hacen
infelices para luego decirnos que tienen
una solucién y que su solucion nos traera
la felicidad. Esta gente vive directamente
de nuestro dolor, de nuestra tristeza y de
nuestra baja autoestima. Ya hay demasia-
dos estudios y datos que corroboran que
la presion estética a la que somos some-
tidas las mujeres en particular en las so-
ciedades occidentales, destruye nuestra
salud mental y, muchas veces, también
nuestra salud fisica y social. Y no hay nadie
preocupado por eso: ahi siguen promocio-

nando productos “magicos”. Por otro lado,
el otro sector que se beneficia de todo
esto, y que ademas se cruza con el empre-
sarial, es el patriarcado como sistema de
organizacion social. Es decir, mientras las
personas en general, y las mujeres en con-
creto, estemos mas distraidas pensando
en cdmo nos vamos a maquillar, qué ropa
Nos vamos a poner, si vamos a ir o no al
gimnasio, cuantos kilos deberiamos per-
der o cdmo nos gustaria que estuvieran
nuestra barriga, nuestra papada, nuestro
pelo, nuestras cejas o cualquier otra parte
de nuestro cuerpo, no estamos pensando
en como cambiar este sistema o en como
conservar los derechos que estan peligran-
do Gltimamente con el avance terrorifico de
la ultraderecha en el mundo. La belleza es
un método de distraccion, un método de
control para nosotras, que nos mantiene
enfocadas en cuestiones que no estan re-
lacionadas con nuestra liberacion, sino con
todo lo contrario. Creo que es importante
que entendamos, ademas, que esta pre-
sion estética no solo nos tiene distraidas,
sino también obsesionadas con el aspecto
fisicoy con la dieta, y que esto de inculcar-
nos el hambre como disciplina de género es
una manera de mantenernos débiles fisica
y psiquicamente. Y esto hay que subrayarlo
y tenerlo en cuenta. Con todo esto no quie-
ro decir que esté mal maquillarnos o que

nos importe cémo vestimos, porque eso
también puede ser una sena de identidad.
Lo que quiero decir es que hay un punto de
obsesion, de no poder vivir sin la basqueda
constante del perfeccionamiento estético,
que nos esta coartando la viday la libertad.

El verano intensifica la exposicion pi-
blica del cuerpo: la playa, la piscina, la
ropa ligera, las fotografias, las redes
sociales. {Qué supone esta época del
aio para una mujer gorda cuyo cuerpo
no encaja en el canon?

Supone un escenario de muchisima vio-
lencia sobre nuestros cuerpos, una vio-
lencia que juega con la vulnerabilidad de
la desnudez, con el hecho de tener que
mostrarnos en bikini o con ropa mas lige-
ra, y con esta idea absurda de que, para
ponernos determinada ropa de verano o
parair ala playa, necesitamos tener equis
cuerpo. Tenemos que superar ya esa con-
viccion. Las playas no son pasarelas: son
espacios para disfrutar, banarse, tomar el
sol, jugar, nadar o hacer lo que cada una
quiera. Todos los cuerpos son cuerpos de
playa. Para tener un cuerpo de playa solo
hacen falta dos cosas: tener un cuerpo e
ir ala playa. Esto deberia ser un mantra.

Muchas veces la gordofobia se viste de
preocupacion por la salud. ;Como es este
relato, cuanto tiene de evidencia cientifi-
ca y cuanto de control social del cuerpo?
¢Qué consecuencias tiene esa presion
sostenida sobre la salud mental?

Lasalud es la gran excusa que se utiliza para
intentar justificar la discriminacion contra las
personas gordas. Ahora mismo existe una
disputa en el ambito cientifico con respecto
al indice de masa corporal, que es el calculo
entre peso y altura que luego nos diagnos-
tica bajo etiquetas como normopeso, sobre-
peso u obesidad tipo |, entre otras. En tanto
que esta en debate esta conceptualizacion,
también queda en debate todo lo que se
construye a partir de ahi. También esta en
debate, por ejemplo, el uso de las dietas. Ya
hay evidencia cientifica que demuestra que
las dietas, que han sido una de las grandes
herramientas con las que supuestamen-
te el sistema nos ha intentado cuidar, no
funcionan, engordan, enferman y danan
la salud fisica y la salud mental. Estamos
hablando de que la evidencia cientifica hoy
en dia esta diciendo justo lo contrario de lo
que dicen muchas personas que utilizan la
salud como excusa. La ciencia hoy nos dice
que las personas no podemos elegir volun-
tariamente nuestro peso. El peso es multi-
factorial y no depende solo de la voluntad
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individual. Entran en juego otros factores
que son igual o mas importantes que el peso
y que pueden ser determinantes ala hora de
cuidar nuestra salud, como no hacer dietay
cuidar la salud mental. La ciencia también
dice que una persona gorda que tenga ha-
bitos de vida saludables, que pueda dormir
bien, hacer deporte, descansar, etc., es una
persona que, con esos habitos, aunque no
baje de peso —porque puede no bajar—,
esta cuidando y mejorando su salud. Para mi
una de las cuestiones mas importantes a la
hora de combatir los prejuicios que existen
sobre nuestros cuerpos es que también esta
demostrado que la discriminacion no es un
aliciente para la salud. No ayuda a la salud,
sino que la vulnera. La gente que dice estar
preocupada por nuestra salud lo (nico que
pueden hacer para cuidarnos es dejar de
discriminarnos y luchar contra la gordofobia
mano a mano con nosotras.

La gordofobia aparece también en los
sistemas de salud, a menudo de forma
normalizada. ;Como se manifiesta en
las consultas, en los diagnosticos o en
el trato médico, y qué consecuencias
tiene para las mujeres que la padecen?
Hay mucha gordofobia en la consulta
médica. De hecho, los estudios sefialan
que un amplio porcentaje de médicos re-
conoce tener prejuicios sobre las perso-
nas gordas. También se ha senalado que
aproximadamente un tercio de las negli-
gencias médicas que suceden en Espana
estan relacionadas con el tratamiento de
la obesidad. Esto ocurre porque vivimos
en un mundo gordofébico, donde nuestros
médicos también reciben formacién gor-
dofdbica y donde hay una falta de infor-
macion brutal, ademas de muchos prejui-
cios. Como siempre digo, nadie es culpable
de ser gordofobico, porque todos y todas
venimos de lo mismo y, en realidad, todas
las personas lo somos en alguna medida.
Pero sitenemos la responsabilidad de de-
jar de serlo. Por suerte, cada vez hay mas
profesionales de la salud que optan por

informarse y actualizarse; por escuchar-
nos, conversar, compartir y transformar
la manera en la que vienen practicando el
cuidado de la salud. Yo me quedo con eso.
Seguimos luchando para que esta idea se
siga expandiendo, para que cada vez sean
mas los profesionales que se sensibilicen
con este tema y entiendan que atender-
nos de forma adecuada pasa por la es-
cucha, por respetarnos, y por aprender a
cuidar nuestro cuerpo desde lo que es, no
desde la idea de modificarlo.

En sus libros habla del concepto de
cuerpo en transito. ;Qué significa y
como afecta a las mujeres?

Este concepto lo abordo en mi segundo li-
bro, 70 gritos contra la gordofobia, y 1o que
intento explicar con él es que una de las
cuestiones que mas atraviesa la vida y el
cuerpo de las personas gordas es esa idea
de que nuestro cuerpo esta maly vive con la
presion permanente de convertirse en otro
cuerpo. Entendemos el cuerpo gordo como
un cuerpo que esta en transito hacia uno
mejor, no habitamos este cuerpo que so-
mos y que tenemos hoy. V/ivimos constan-
temente pensando en ese otro cuerpo que
supuestamente vamos a tener alg(n dia y
sera el que nos dé alegria, amor, salud, éxi-
to... Y eso nos mantiene desconectadas del
cuerpo que somos ahora. Esto es muy im-
portante porque hay una disociacion entre la
mente v el cuerpo que nos aleja de nosotras
mismas. Hay una falta total de conexion con
las necesidades actuales del cuerpo, falta
de presencia y disfrute, y mucho machaque
hacia este cuerpo que somos. Una de las
frases que mas se repite, tanto desde fuera
como por parte de nosotras mismas, es: «Yo
no soy gorda, estoy gorda». Ahihay unaidea
clave: la frase habla de algo que no es per-
manente, algo que puede y debe cambiar.
Y es muy frustrante y muy triste vivir todo
el tiempo con la sensacion de que no tienes
derecho a existir, de que tienes que ganarte
ese derecho modificando tu cuerpoy de que
la vida va a empezar cuando lo consigas. La

Entendemos el cuerpo gordo como un cuerpo
que esta en transito hacia uno mejor,
no habitamos este cuerpo que somos
i que tenemos hoy
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vida se te pasa mientras suenas con tener
otro cuerpo. Hay que romper con el “cuerpo
en transito’, con esa idea de que todavia no
somos, porque si somos... Y tenemos dere-
cho asery avivir en paz.

En el discurso piblico se habla cada
vez mas de diversidad corporal, pero
no siempre eso se traduce en cambios
reales. ;Qué pasos deberian dar las
instituciones, los medios y los espa-
cios comunitarios para garantizar una
vida mas digna y libre de discrimina-
cion para todas las mujeres?

Desde lo pablico urge hacer muchas co-
sas. Los activistas contra la gordofobia
llevamos muchos anos produciendo co-
nocimiento, v es hora de que los poderes
pUblicos también se hagan cargo. Es muy
importante abordar la discriminacion la-
boral, el bullying escolar y la accesibilidad
de los espacios. Las personas gordas, al
igual que las personas con discapacidad,
necesitamos leyes que tengan por obje-
tivo garantizar la accesibilidad. También
es importante que la comunidad médica
pueda recibir informacion actualizada para
el cuidado de las personas gordas, y que el
material sanitario tenga en cuenta nues-
tro tamano. En general, es urgente que se
contemple a las personas gordas como un
colectivo vulnerable, y que se trabaje des-
de las instituciones piblicas para garanti-
zar nuestros derechos humanos basicos.

Para terminar, ;qué le dirfa a una mu-
jer joven que esta creciendo con una
relacion dificil con su cuerpo, en un en-
torno saturado de imagenes, violencia
y exigencias e ideales inalcanzables?
Les diria que disfruten de su juventud; que
se es joven solo una vez en la vida y que el
dolor que sienten, asi como muchas de sus
inseguridades, han sido inventadas por un
mundo mentiroso y cruel que solo quiere
que se odien. Les pediria, por favor, que se
rebelen contra ese mundo y que entiendan
que sus cuerpos estan bien como son. Por
buscar la perfeccion estética no van a ser
mas felices ni van a recibir mas amor. Al
contrario: la vida se nos va persiguiendo un
canon que no existe, sufrimos muchisimo
por ély nunca descansamos en su bsque-
da, precisamente porque es inalcanzable, y
asi, esa felicidad que prometen nunca llega.
Sino me creen miren a su alrededor: hasta
las personas mas normativas que cono-
cemos estan sufriendo por su cuerpo...El
camino a la felicidad no esta en alcanzar la
perfeccion corporal, sino en dejar de perse-
guir esa perfeccion.
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“Princesa de A, frica”
(DVD) Juan C. Laguna

RE C URSOS } i . - .
Tematica: Feminismo, valores éticos y sociales,
DID A CTICOS ’ religion, interculturalidad.

c I A D G E Personas destinatarias: A partir de 12 anos.
Sinopsis: Sonia, una chica madrilena, se convier-
\A A4 te en la tercera esposa de un misico senegalés.
g ¢Cémo una espafiola llega a aceptar la poligamia?

Su historia es PRINCESA DE AFRICA y este es el
resultado: “un documental atipico, hermoso, colo-
rista y musical” Esta pelicula-documental permite
reflexionar en torno a la imposicién de determi-
nadas practicas “culturales”, en este caso la po-
ligamia, que coloca a las mujeres en situaciones
de desigualdad.

AULIE ALAROHE

Kl azul es un color calido

“El azul es un color cdlido”
de Julie Maroh

Tematica: Autoconocimiento, educacion afectivo-sexual, diversidad, educacion de
la inteligencia emocional, educacion en valores, valores éticos y sociales, LGTBIQ+.

Personas destinatarias: A partir de 15 anos.

Sinopsis: Clementine es una adolescente sin problemas. Llega del campo para
integrarse en un instituto en el que se siente a gusto. Un dia se cruza en la calle
con una pareja de chicas. Una lleva el pelo tefido de azul, y le sonrie, mientras
Clementine baja la vista. A partir de este preciso momento todo va a cambiar para
ella: su relacién con sus nuevos amigos, su sitio en la familia, sus prioridades y
sobre todo su sexualidad. Es dificil saber qué aspecto tiene el amor. A veces duele
y siempre hay obstaculos en el camino. Pero un calor inabarcable se instala en el
estdmago, que te hace vibrar y te empuja a superarte.
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Lucia Solla Sobral
is flores
Comera a

Lucia Solla Sobral 3 \gﬁ 4
)

Comerads flores

Premios Calamo v El Ojo
Critico 2025.

Uno de los Mejores Libros
de 2025 para El Pais, El
Mundo, La Vanguardia, La
Razadn, elDiario.es, EFE, El
Cultural, entre multitud de
medios.

Una novela que indaga en
los espejismos de las re-
laciones desiguales y en la
amistad como refugio.

Meses después de la muerte de su padre y recién graduada,
Marina conoce a Jaime, un hombre veinte afnos mayor que ella
que irrumpe en su vida colmandola de atenciones y planes. En
poco tiempo, su dia a dia da un vuelco: pasa de compartir piso
con su mejor amiga Diana, de ir a conciertos y de salir de fiesta a
instalarse en el cdmodo apartamento de Jaime y cenar cada fin
de semana en los mejores restaurantes.

Deslumbrada por la sofisticada vida adulta y el encanto de Jaime,
quien también se gana a su familia, Marina se ve sumergida por
completo en su mundo, comenzando a olvidar lo que la definia.

Con una prosa que oscila entre la delicadeza lirica y la crudeza
visceral, Comeras flores, la novela debut de Lucia Solla Sobral,
explora qué significa ser joven, madurar y construirse una iden-
tidad. Una novela sobre las distintas caras del amor y los espe-
jismos de las relaciones desiguales, las dificultades del duelo y
la amistad como refugio.
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Saber mas:

Persépolis
Marjane Satrapi

La mejor novela grafica
de todos los tiempos.
Persépolis nos cuenta la
revolucion islamica irani
vista desde los ojos de
una nina: una Marjane
Satrapi de diez afos que
asiste atonita al cambio
profundo que experimenta su pais, mientras debe
aprender a llevar el velo y a seguir las estrictas nor-
mas de un régimen que lleg6 al poder con promesas
de renovacion y democracia. Persépolis es un hito de
la novela grafica, un retrato tierno y valiente, cargado
de una amarga ironia y de mucho humor, sobre Ia his-
toria de una nacién, pero también sobre el proceso de
madurez de una nina que no entiende ni acepta la in-
justicia, la intolerancia ni que le digan qué musica tiene

que escuchar.
Y
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— (ruzar fronteras,
4 cargar desigualdades

Migraciones, genero y derechos desde
una mirada interseccional

Una mujer que migra no cruza solo una frontera. Con ella viajan su historia, los vinculos que deja
atras, titulos que dejan de valer y derechos que pueden debilitarse durante el trayecto o que nunca
tuvo plenamente reconocidos. La migracion comienza antes de una patera, un aeropuerto o una
oficina de extranjeria: cuando una guerra, una sequia, una amenaza o una economia que expulsa
hacen imposible permanecer.
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A mediados de 2024 habia alrededor de
304 millones de personas migrantes
internacionales, el 3,7 % de la poblacion
mundial; las mujeres y las nifias repre-
sentaban el 48 % V. Pero la cifra reline
realidades muy distintas: quienes viajan
con visado y quienes arriesgan la vida
en rutas inseguras; quienes llegan con
contrato y quienes lo hacen endeuda-
das; quienes conservan su profesién y
quienes quedan relegadas a empleos
precarios.

Una mirada feminista e interseccional
analiza las desigualdades con las que
se parte, las que se agravan durante el
camino v las que aparecen al llegar. El
género se cruza con la clase social, el
origen, la racializacién, la edad, la dis-
capacidad, la identidad de género, la
maternidad, la formacion, el idioma o la
situacion administrativa. Migrar no es
solo desplazarse: es hacerlo desde po-
siciones sociales, econémicas y juridicas
desiguales.

No todas migran
& desde el mismo lugar

Hablar de «mujeres migrantes» como
si fueran un grupo homogéneo borra
diferencias decisivas. La interseccio-
nalidad permite disefar politicas mas
justas: un curso de idioma sirve de poco
sin conciliacién; la informacion juridica
resulta inaccesible sin traduccion; y de-
nunciar una agresion puede ser inviable
si la victima depende del agresor para
conservar la vivienda, el empleo o su
situacion administrativa. ONU Mujeres
y la OIM advierten de que una gober-
nanza migratoria ciega al género puede
reproducir desigualdades y aumentar la
exposicion a la violencia, la discrimina-
cion y la trata @

Muchas mujeres llegan con estudios y
trayectorias profesionales que dejan de
ser reconocidos. Los procesos de homo-
logacion suelen ser largos y costosos v,
mientras esperan, numerosas profe-
sionales son empujadas hacia sectores
feminizados y mal remunerados, como
el empleo domeéstico, los cuidados, la
limpieza, la hosteleria o la agricultura.
No parten de cero: son obligadas a em-
pezar de cero.

El idioma constituye otra frontera. No
dominar la lengua del pais de acogida
limita el acceso al empleo, la sanidad,
la educacion, la justicia o la vivienda y
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puede aumentar la dependencia de pa-
rejas, familiares o empleadores. La au-
tonomia no consiste solo en tener de-
rechos, sino en poder comprenderlos,
ejercerlos y reclamarlos.

Guerra y refugio:
cuando huir también
tiene género

A finales de 2025, 117,8 millones de
personas se encontraban desplazadas
forzosamente por persecuciones, con-
flictos y violaciones de derechos hu-
manos .. Las guerras no desplazan de
forma neutra. Mujeres y nifas pueden
sufrir violencia sexual, matrimonios for-
zados, explotacion, separacion familiar
y dificultades para recibir atencién sa-
nitaria. La maternidad en transito y la
estancia en campamentos o alojamien-
tos temporales incrementan, ademas, la
exposicion a nuevas agresiones.

Al mismo tiempo, muchas sostienen la
supervivencia cotidiana de sus familias:
organizan los cuidados, buscan alimen-
tos y reconstruyen rutinas alli donde
todo se ha roto. No son Gnicamente
victimas, sino sujetas de resistencia y
recomposicidon comunitaria.

Una acogida con perspectiva de géne-
ro debe garantizar atencion sanitaria

y psicoldgica, asesoramiento juridico,
comunicacion y vias seguras para de-
nunciar. También debe facilitar que las
mujeres recuperen su capacidad de
decision sin quedar reducidas al dano
sufrido.

Y
Migracion, trafico ilicito de personas y
trata no son lo mismo. Presentar a toda
mujer migrante como victima alimenta
estigmas, aunque las rutas inseguras y
la irregularidad administrativa aumen-
tan el riesgo de explotacion cuando se

combinan con deudas, miedo a la expul-
sion y falta de alternativas.

Trata: proteccion
antes que sospecha

La trata puede ocultarse tras una pro-
mesa de empleo, una relacion manipu-
ladora, una deuda o una oferta de aloja-
miento. Puede perseguir la explotacion
sexual o laboral, el servicio doméstico
forzado, la mendicidad, la comision de
delitos o el matrimonio forzado.

En 2022, las mujeres y las ninas repre-
sentaron el 61 % de las victimas de trata
detectadas en el mundo. Entre las nifnas
identificadas, el 60 % habia sido explo-
tado sexualmente ., La palabra «detec-
tadas» es fundamental: se trata de un
delito profundamente infraidentificado.

CIUDADANIA Y REGISTRO: EXISTIR ANTE LA LEY

La ciudadania no es solo un pasapor-
te, sino la puerta de entrada a dere-
chos. Sin una nacionalidad reconocida
o documentacion valida, una persona
puede quedar fuera de la escuela, la
sanidad, el empleo formal y la protec-
cién social.

En marzo de 2025, 24 paises todavia
no reconocian a las mujeres el mismo
derecho que a los hombres para trans-
mitir su nacionalidad a sus hijos e hijas
(), Esta discriminacion puede generar
riesgo de apatridia cuando el padre es
desconocido, apatrida, ha fallecido o
no puede realizar los tramites. La des-
igualdad no termina en las mujeres:
puede heredarse.

UNICEF calcula que 150 millones de
menores de cinco anos siguen sin

registrar, mientras que
otros 55 millones figuran
en un registro, pero ca-
recen de certificado de
nacimiento "2 Sin ese
documento resulta mas
dificil demostrar la identi-
dad, la edad o la nacionali-
dad y aumenta la exposicion a
la trata, la explotacion, el matrimo-
nio y el trabajo infantiles.

.

A finales de 2025, ACNUR contabilizaba
alrededor de 4,5 millones de personas
apatridas, aunque la cifra real proba-
blemente sea mayor ©* No tener nacio-
nalidad no significa carecer de historia
o0 pertenencia, sino que ningln Estado
las reconoce plenamente como vinculo
juridico.
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%/’\ Diasporas: vivir aqui,
< © sosteneralli

Las diasporas mantienen vivas la me-
moria, la lengua, la cultura y los cuida-
dos. Muchas mujeres trabajan en el pais
de destino mientras sostienen econémi-
camente a sus familias y participan des-
de la distancia en decisiones, afectos y
duelos del lugar de origen.

La maternidad transnacional, la sepa-
racion vy la presién econdmica forman
parte de una experiencia pocas veces
reconocida. Las asociaciones de muje-
res migrantes comparten informacion,
detectan abusos, acompanan a quienes
llegan, organizan cuidados y constru-
yen voz politica. Frente a la imagen de
receptoras pasivas de ayuda, muestran
liderazgo y capacidad de organizacion.

EN CIFRAS

a Migracion climatica:
cuando el territorio
deja de sostener la vida

Las sequias, las inundaciones, la pérdida
de cosechas, la escasez de agua y la subi-
da del nivel del mar agravan desigualda-
des previas. Alli donde las mujeres tienen
menor acceso a la tierra, la propiedad, el
crédito o unos ingresos propios, disminuye
aln mas su capacidad para decidir y des-
plazarse con seguridad.

El Banco Mundial estima que, sin una
accion suficiente, hasta 216 millones de
personas podrian desplazarse dentro de
sus paises de aquia 2050 en seis grandes
regiones . No es una prevision de perso-
nas refugiadas climaticas internacionales,
sino de migraciones internas ligadas a la
pérdida de productividad agricola, la esca-
sez de agua o la subida del mar.

Para muchas mujeres, migrar significa que la
tierra ya no produce, que conseguir agua re-
quiere cada vez mas tiempo o que aumenta
la carga de cuidados. Puede implicar que una
nina abandone la escuela o que una familia
adelante el matrimonio de una hija. Cuando
desaparecen los medios de vida, crecen la
dependencia econdmica y la vulnerabilidad
frente a la explotacion.

)
0
Canarias ha sido durante siglos territorio de
salida, llegada v transito. La emigracion a
América no puede narrarse (inicamente des-
de los hombres que partieron. También emi-
graron mujeres y otras permanecieron en las

islas sosteniendo los hogares y esperando el
regreso o la reclamacion de sus parejas.

Canarias: mirar la frontera
desde los derechos

En los siglos XVl y XIX, la ausencia de los
maridos dio lugar a las llamadas «mujeres

304 millones

de personas eran migrantes
internacionales a mitad de 2024,
alrededor del 3,7 % de la poblacion

mundial. El 48 % eran mujeres y ninas.

216 millones

de personas podrian

117,8 millones

de personas estaban
desplazadas
forzosamente en el mundo a
finales de 2025 por persecucion,

conflictos, violencia, violaciones de

derechos humanos o alteraciones
graves del orden pablico. @

61 %

de las victimas de
trata detectadas a nivel
mundial en 2022 eran
mujeres y ninas. "

640

desplazarse dentro de
sus propios paises de aqui

a 2050 por impactos
climaticos sinose
adoptan medidas suficientes
de accion climatica y
desarrollo.®

24 paises

mantienen leyes de
nacionalidad que NO
permiten a las
mujeres transmitir
su nacionalidad asus
hijos e hijas biologicos en
igualdad con los hombres.

55 %

de las mujeres, en paises

con datos disponibles, tienen
capacidad plena para
tomar sus propias
decisiones sobre atencion
sanitaria, anticoncepcion y
relaciones sexuales. ©

230
millones

de ninas y mujeres
vivas hoy han sufrido
mutilacion
genital
femenina, segin
estimaciones de

. UNICEF. ©
4,5 millones

de personas apétridas estaban
contabilizadas afinales de
2025, aunque ACNUR advierte de
que la cifra real probablemente es
mayor.

L ES

de ninas y mujeres
vivas hoy fueron
casadas durante
la infancia. ™

150
millones

de ninas y ninos menores
de cinco anos siguen SIN

registro de nacimiento.

Mas de 50 millones tienen su
nacimiento registrado, pero
carecen de certificado. '?
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solas». Décadas después, la emigracion ha-
cia Venezuela y Cuba dej6 de nuevo a mu-
chas mujeres en Canarias, en ocasiones sin
noticias ni recursos, esperando a que sus
parejas las reclamasen como reagrupacion
familiar o que se casasen por poderes. En
muchas ocasiones ellos encontraron nuevas
familias en América dejando a sus familias
canarias en la pobreza. Fueron las conocidas
como «viudas blancas» durante la dictadura
franquista, mujeres despojadas de derechos
econdmicos v juridicos, y con escasas posi-
bilidades de rehacer sus vidas."?.

Hoy, la condicién de frontera sur europea
sita a Canarias ante otra dimension del
fendmeno. La ruta atlantica expone a las
mujeres a peligros especificos. Algunas lle-
gan tras sufrir violencia sexual; otras estan
embarazadas o viajan con sus hijos e hijas y
necesitan recursos de acogida que integren
seguridad, salud y cuidados .

La vulnerabilidad no termina al desembarcar.
La falta de documentacion, el dificil acceso a
un empleo regular y el escaso reconocimien-
to de las cualificaciones empujan a muchas
hacia el trabajo doméstico y de cuidados.
ODESOCAN advierte de la invisibilidad es-
tadistica de quienes trabajan en hogares sin
contrato ni alta en la Seguridad Social y de su
exposicion a abusos laborales, econémicos y
sexuales .

La acogida debe conectarse con politicas
de empadronamiento, regularizacion, for-
macion, vivienda, conciliacion y proteccion
laboral. La igualdad no puede detenerse en
la nacionalidad: debe alcanzar también a
quienes llegan, a quienes permanecen fuera
de las estadisticas y a quienes sostienen su
vida entre varios paises.

MONOGRAFICO X

DERECHOS
(Y SOBREEL

L CUERPO. decidir

no es igual en
todas partes

La autonomia corporal es una di-
mension esencial de la ciudadania.
Decidir sobre la sexualidad, la anti-
concepcion, la maternidad, el em-
barazo o el parto no esta garanti-
zado del mismo modo en todos los
paises ni para todas las mujeres.

Las legislaciones sobre el aborto
oscilan entre la prohibicion total,
la autorizacion en determinados
supuestos y el acceso a peticion
dentro de ciertos plazos ©V7. Pero
los derechos sobre el cuerpo no
se limitan al aborto. En los paises
con datos, solo el 55 % de las mu-
jeres puede tomar plenamente sus
propias decisiones sobre atencion
sanitaria, anticoncepcion y relacio-
nes sexuales ©. Mas de 230 millo-
nes de ninas y mujeres han sufrido
mutilacion genital femenina ), y
alrededor de 640 millones fueron
casadas durante la infancia .

La violencia sexual, la esterilizacion
forzada, el matrimonio infantil vy
las barreras a los servicios de sa-
lud sexual y reproductiva también
limitan el derecho de las mujeres a
decidir sobre sus cuerpos.

Decidir no es igual en todas partes

Paises y territorios con restricciones legales severas al aborto y a la autonomia reproductiva
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El pelo afro nunca ha sido solo una cues-
tion de imagen. En sus formas, en sus
volimenes y en sus trenzas hay memo-
ria, orgullo y también muchas heridas.
Durante siglos, a las personas negras se
les ha dicho —de forma explicita o su-
til— que su cabello era demasiado lla-
mativo, poco elegante, poco profesional
o simplemente “dificil”. Sin embargo, en
muchas comunidades africanas y afrodes-
cendientes, el cabello ha sido mucho mas
que apariencia: una forma de reconocerse,
de cuidarse, de contar de donde se viene y
de afirmar una identidad que demasiadas
veces se ha querido borrar.

Antes de la esclavitud transatlantica, el
cabello ya ocupaba un lugar central en nu-
merosas culturas africanas. Las trenzas,
los dibujos sobre el cuero cabelludo, los
adornos v los peinados podian comunicar
origen, comunidad, etapa vital, posicion
social o vinculo familiar. El acto de peinar
era también un gesto comunitario: una
forma de cuidado, conversacion y trans-
mision entre mujeres. La violencia escla-
vista entendié muy pronto ese valor sim-
bélico. Cortar el pelo, imponer peinados o
ridiculizar las texturas afro no fue solo una
cuestion de apariencia, sino también una
forma de intentar romper identidades.

En la memoria afrodescendiente existen
relatos especialmente poderosos sobre
el cabello como herramienta de supervi-
vencia. En Colombia, distintas narraciones
orales vinculadas a comunidades cimarro-
nas cuentan que las mujeres trenzaban
rutas de escape en el cabello: caminos,
rios, montes o sefales que podian ayu-
dar a huir hacia territorios libres como
los palenques. También se ha transmitido
que algunas escondian semillas, granos
o arroz entre las trenzas para alimentar
a la comunidad tras la fuga o sembrar en
el nuevo lugar. Aunque estos relatos per-
sisten en la memoria colectiva y no como
una practica documentada, su fuerza sim-
bélica es enorme: el pelo aparece como
mapa, despensa, archivo y estrategia de
libertad.

Esa historia ayuda a entender por qué
el pelo afro no puede mirarse como un
simple peinado. Durante generaciones,
muchas mujeres negras han sentido la
presion de alisarse el cabello, ocultarlo
o modificarlo para acceder a un empleo,
evitar burlas, ser consideradas elegantes
0 encajar en espacios educativos, labo-
rales y sociales. La discriminacion capilar
no es una cuestion superficial: cuando a
una nina se le dice que sus trenzas no

son adecuadas para ir al colegio, 0 a una
mujer que su afro no es profesional, lo
que se cuestiona no es solo un estilo,
sino su derecho a estar presente sin ne-
gar quién es.

En los anos sesenta y setenta, el movi-
miento Black is Beautiful convirtio el pelo
natural en un simbolo politico y cultural.
El afro dej6 de ser Gnicamente una for-
ma de llevar el cabello para convertirse
en una afirmacién pablica: no habia que
corregir la negritud, ni suavizarla, ni ha-
cerla mas aceptable. Figuras vinculadas a
los movimientos por los derechos civiles
y al Black Power contribuyeron a resigni-
ficar el pelo natural como orgullo, memo-
ria africana y rechazo de los patrones de
belleza impuestos. Aquella reivindicacion
sigue vigente, porque el racismo estético
no desaparece cuando cambia la moda;
solo adopta formas nuevas.

Ahi entra el debate sobre la apropiacion
cultural. No se trata de prohibir inter-
cambios, inspiraciones o dialogos entre
culturas. Las culturas siempre se han
relacionado y transformado. El problema
aparece cuando una mayoria social toma
elementos de una cultura histéricamente
discriminada, los convierte en tendencia,
los comercializa o los luce sin reconocer
su origen, mientras las personas que per-
tenecen a esa cultura siguen siendo pena-
lizadas por llevarlos. Unas trenzas, unos
locs 0 un afro pueden ser celebrados en
una pasarela, en una cantante blanca o en
una campana de moda vy, al mismo tiem-
po, ser motivo de burla, sancién o sospe-
cha cuando los lleva una mujer negra en
su vida cotidiana.

La diferencia entre apreciacion y apro-
piacion esta en el contexto, el respeto y
la desigualdad de poder. Apreciar implica
conocer la historia, nombrar el origen, es-
cuchar a las comunidades, no convertir
sus simbolos en disfraz y no beneficiarse
de ellos mientras se invisibiliza a quienes
los han sostenido. Apropiarse, en cambio,
suele implicar despojar un elemento cul-
tural de su memoria y presentarlo como
novedad, exotismo o simple estética.
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:Cuando interesan nuestros
cuerpos a la IA?

El articulo analiza como la inteligencia artificial no es neutral cuando
se trata del cuerpo. Denuncia que muchos sistemas de IA apenas
representan la diversidad corporal —mujeres negras, personas
trans, embarazadas, personas con discapacidad o cuerpos no
normativos—, pero si se utilizan para vigilarlos, clasificarlos o
controlarlos. La autora advierte de que los sesgos de los algoritmos
reproducen desigualdades ya existentes y plantea la necesidad de
desarrollar tecnologias con perspectiva feminista, que incorporen
diversidad en los datos y en los equipos que las disefan.

& Enlace: https:/www.pikaramagazine.com/2025/04/
cuando-interesan-nuestros-cuerpos-a-la-ia/

A Porsha Ngumezi la mato la prohibicion del aborto

Porsha Ngumezi, una mujer de Texas que fallecio tras no recibir el tratamiento médico

mas adecuado durante un aborto espontaneo porque los profesionales temian incumplir la
restrictiva legislacion antiaborto del estado. A partir de este caso, el articulo reflexiona sobre las
consecuencias reales de las prohibiciones del aborto: no reducen el nimero de interrupciones
voluntarias del embarazo, sino que aumentan los riesgos para la salud, la desigualdad y la
mortalidad materna, afectando especialmente a las mujeres con menos recursos. También sitGa
este retroceso dentro de una ofensiva internacional contra los derechos sexuales y reproductivos
de las mujeres.

& Enlace: https:/www.eldiario.es/sociedad/cuarto-propio/porsha-ngumezi-mato-prohibicion-
aborto_132_13347647.html

VISTO EN REDES
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El asesinato de Doloresse LBl dato 18] ¢Por qué cada vez hay menos

El reel habla sobre el precio a pagar de una k= 1 bebés?

mujer trans de Camer(n, Doloresse, que apa- )

reci6 con la garganta cortada fruto de un cri-  § Con motivo de la conmemoracion del Dia

men de odio. Ella es un simbolo de activismo . Mundial de la Poblacion, el post reflexiona

en el pais, a pesar de que, en el momento de su sobre las causas de la disminucion de la

asesinato, el gobierno le dio la espalda. natalidad en un mundo atravesado por la
desigualdad

)
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