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cQué es el CIADGE?

El Centro Insular de Informacion, Asesora-
miento y Documentacion para la Igualdad
de Género (CIADGE) es un Servicio piblico y
gratuito del Cabildo Insular de Tenerife, cuyo
objetivo es ofrecer informacion y asesora-
miento en distintas materias relacionadas con
el principio de igualdad de trato y no discrimi-
nacion por razén de sexo y la igualdad de opor-

tunidades entre mujeres y hombres.
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V Glosario

Justicia reproductiva
Defiende el derecho de las mujeres a de-
cidir libremente sobre su maternidad y su
vida reproductiva, pero también a poder
ejercer ese derecho en condiciones reales
de igualdad. No basta con poder elegir si
tener descendencia o no: esa decision debe
poder tomarse con seguridad, dignidad vy
autonomia, sin que la pobreza, el origen,
la discapacidad, la edad o cualquier otra
desigualdad limite las opciones disponibles.

Mayte Sancho
(Maria Teresa
Sancho Castiello)

Psicdloga y especialista en
Gerontologia Social, con una tra-
yectoria de mas de 30 afnos vin-
culada al Imserso, organismo
que actualmente dirige. Ha sido
responsable del Observatorio del
Envejecimiento y la Dependencia
y ha trabajado como experta para
organismos internacionales como
la OCDE y el Consejo de Europa.
También particip6 en la elabora-
cion de la Ley de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a
la Dependencia. Su carrera profe-
sional esta estrechamente ligada
al estudio del envejecimiento, los
cuidados de larga duracion y la
promocion de modelos de atencién

centrados en la persona.
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V CIADGE

P Actividades

El CIADGE inicia la V Edicion de sus Clubes de Lecturas de Género

El Centro Insular de Informacion,
Asesoramiento y Documentacion
para la lgualdad de Género
(CIADGE) pone en marcha la V
Edicion de Clubes de Lecturas de
Género, una iniciativa que, edicién
tras edicion, continda generando
espacios de encuentro y reflexion
en torno al género a través de la
literatura.

En esta nueva edicion se mantienen
los dos grupos que se desarrollan
en la propia sede del CIADGE, en
turno de manana y de tarde, junto
a los clubes de Tacoronte y Glimar.

Ademas, con el servicio de aseso-
ramiento y préstamo de libros del

CIADGE, comienza a funcionar de
forma autogestionada un club de
lecturas en La Laguna.

A través de la lectura compartida
y el didlogo, los clubes ofrecen un
espacio para leer descubrir, con-
versar y reflexionar colectivamen-
te, poniendo en comdn las distintas
miradas que surgen de cada obra
y favoreciendo una lectura critica
desde la perspectiva de género.

Con esta quinta edicion, el CIADGE
continGa apostando por la literatura
escrita por mujeres como una he-
rramienta para generar reflexion,
intercambio y pensamiento critico
en torno al género v la igualdad.

Diagnostico sobre las necesidades de los centros educativos en materia de igualdad de género

La Direccion Insular de lIgualdad vy
Diversidad, a través del CIADGE, ha pues-
to en marcha un diagnéstico dirigido a
conocer las necesidades y demandas
de los centros educativos de Tenerife en
materia de igualdad de género.

&'ciad
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de informacion, asesoramiento

y documentacion para la
igualdad de género

Esta iniciativa surge a partir de las soli-
citudes recibidas por parte de distintos
centros de Educacion Infantil y Primaria
interesados en desarrollar actuaciones
relacionadas con la igualdad, con el ob-
jetivo de conocer de cerca su realidad y

detectar posibles lineas de intervencion
y colaboracion.

Este diagnostico se ha llevado a cabo
mediante entrevistas abiertas con los
centros participantes, permitiendo re-
coger informacion sobre las tematicas
que consideran prioritarias para traba-
jar con el alumnado y el profesorado, las
actividades que ya se han desarrollado,
las posibles dificultades encontradas y
los recursos necesarios para avanzar en
laincorporacion de la perspectiva de gé-
nero en el ambito educativo.

Asimismo, durante estos encuentros
se presentan los recursos didacticos y
el fondo documental del CIADGE dis-
ponibles en modalidad de préstamo,
acercando a los centros herramientas
que puedan apoyar sus actuaciones de
sensibilizacion y educacion en igualdad.

Con este diagnéstico, el CIADGE preten-
de fortalecer el vinculo con la comunidad
educativa y disponer de una visién mas
ajustada de sus necesidades para impul-
sar futuras acciones de sensibilizacion y
apoyo en materia de igualdad de género.
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Il METV 2020-2025: una red que
convierte la igualdad en accidon

El'll Marco Estratégico de Actuaciones en politicas
de igualdad de Género "Tenerife Violeta” (Il METV)
ha sido la hoja de ruta de las politicas de igualdad
de Tenerife a lo largo de los dltimos 5 afios. Un
documento de planificacion donde se proponen
acciones con objetivos para dar respuesta a pro-
blemas y desigualdades de género que han sido
detectadas a través de un diagnéstico partici-
pativo previo. Una de sus grandes fortalezas es
que no se desarrolla desde una Gnica institucion,
sino a través de la Red Insular para Igualdad de
Género Tenerife Violeta (RIIGTV) que reline a ad-
ministraciones piblicas (esfera estado), entidades
sociales (esfera tercer sector) y empresas (esfera
mercado), para compartir conocimientos, recur-
sos y capacidades y trabajar hacia objetivos co-
munes. Durante 2020-2025, se han abordado los
problemas identificados en los ejes de mercado
laboral; educacion, cultura, juventud y deportes;
prevencion y atencion de las violencias de género
y coordinacién de las politicas de igualdad, aten-
diendo ademas a través de un eje especifico a las
realidades diversas de las mujeres.

¢Qué ha conseguido?

» Una agenda comiin de igualdad: Ha per-
mitido compartir prioridades y orientar las
actuaciones hacia problemas previamente
identificados. Ofrece una referencia comiin
para entidades muy diversas.

» Unared que conecta y genera conocimien-
to: La RIIGTV se ha consolidado como espa-
cio de encuentro, coordinacion, aprendiza-
je e intercambio de experiencias, como el /
Encuentro temdtico interno: Aprendizajes en red.

» Una mirada que incorpora la diversi-
dad: Ha impulsado actuaciones dirigidas a
mujeres con diferentes circunstancias y
necesidades.

» Herramientas que permanecen: El Marco
no solo ha generado proyectos: también ha

impulsado protocolos, recursos, diagnds-
ticos, metodologias y espacios de forma-
cién siendo ejemplo de ello la formacién de
La transversalizacion de género en las politicas
publicas, que fortalecen la capacidad de in-
tervencion de las entidades y pueden seguir
utilizandose.

= Mas sensibilizacion y capacidad de res-
puesta. La evaluacion destaca diversos
avances en concienciacion, capacitacion de
profesionales, investigacion, prevencion y
atencién a las violencias de género y accio-
nes de mejora de la empleabilidad.

Su principal aportacion es haber consolidado una
forma de intervenir a través del trabajo colaborati-
vo, firmando acuerdos de compromisos de colabo-
racion entre proyectos y permitiendo que diferentes
entidades sumen sus conocimientos y capacidades
frente a problemas que dificilmente pueden abor-
darse de manera aislada. Los encuentros insulares
anuales de planificacion vy los foros de evaluacién
y formacién, han permitido a administraciones
plblicas, entidades sociales y empresas reunirse,
acercar puntos en comn y crear asociaciones que
inicialmente podrian no haberse ocurrido.

Lo conseguido marca el camino

La evaluacién muestra una valoracion global po-
sitiva y senala que el Marco ha pasado de ser un
instrumento de planificacion a convertirse en una
referencia practica para la accion, especialmente
en la coordinacion, la gobernanza en red, la
generacion de recursos y la visibilizacion de
colectivos y problematicas menos atendidos.

El Il METV deja una estructura, experiencia acu-
mulada, herramientas y una red preparada para
seguir avanzando. El siguiente reto sera conso-
lidar estos avances y profundizar en actuaciones
capaces de generar transformaciones organizati-
vas y estructurales mas sostenidas, a través del lll
METV que ya esta elaborandose.

Ejemplos de
algunos proyectos
identificados como
buenas practicas

Investigacion participati-
va con mujeres mayores,
integrando su voz y ge-
nerando productos de di-
fusién innovadores como
documentales.

Sensibilizacion digital diri-
gida a jovenes sobre vio-
lencia sexual y relaciones
afectivo sexuales, utilizan-
do redes sociales y mate-
riales de autoconsulta.

Programas radiofénicos v
materiales audiovisuales
sobre mujeres rurales,
que visibilizan su papel y
contribucion social.

Formacion semipresen-
cial para reducir la brecha
digital de mujeres rurales,
integrando diagnostico,
provision de equipos y re-
des de apoyo.

Apoyo integral a cuida-
doras y ex cuidadoras,
combinando formacion,
asesoramiento v visibili-
zacion de derechos.

Formacion impartida por
una técnica de igualdad
sorda, adaptada a muje-
res sordas y victimas de
violencia de género.

Mentoria laboral con mu-
jeres victimas de pros-
titucion, con resultados
concretos en insercion
laboral.

Sensibilizacion sobre vio-
lencia de género en muje-
res con discapacidad.

Encuentros y espacios de
sensibilizacion en igualdad
con mujeres jovenes.

Formacion en profesio-
nes tradicionalmente
masculinizadas.


http://www.tenerifevioleta.es
https://www.instagram.com/tenerifevioleta/?hl=es
www.tenerifevioleta.es

En la actualidad, conforman la Red Insular para la Igualdad de Género “Tenerife Violeta” (RIIGTV) 110 entidades comprometidas
por la igualdad de oportunidades en la isla de Tenerife, mediante la firma de un Acuerdo con el Marco Estratégico de actua-
ciones en igualdad de género Tenerife Violeta (METV). ;Conoces sus proyectos? Te las iremos presentando en cada Boletin.

Entidad social sin animo de lucro, fundada
en 1982, que acompafa a personas con
discapacidad por motivos de salud mental
y sus familias, promoviendo su inclusion,
autonomia y participacion en la comunidad.
En colaboracién con las administraciones
pUblicas, desarrolla una amplia red de pro-
gramas y servicios de atencion comunita-
ria en Tenerife, atendiendo cada ano a mas
de 1.200 personas y alcanzando a mas de
£4.000 con sus acciones de sensibilizacion.

Sus principales objetivos son:

» Defender los derechos y la dignidad de las
personas con problemas de salud mental.

» Promover su recuperacion, autonomia
personal, inclusién social y acceso al
empleo.

» Prestar orientacion y acompanamiento
alas personas y sus familias.

= Combatir el estigma, la discriminacion y
las situaciones de exclusion vinculadas a
la salud mental.

» Impulsar la participacién en primera
persona y el empoderamiento de quie-
nes viven experiencias de sufrimiento
psiquico.

Opcion 3 es una asociacion sin animo de
lucro con mas de dos décadas de trayectoria
dedicada a la intervencion social, educativa y
comunitaria con infancia, adolescencia, familias
y jovenes en situacion de vulnerabilidad.

Desde sus sedes en todas las islas del
Archipiélago Canario, trabajan por la igual-
dad de oportunidades, la proteccion de los
derechos de la infancia y la promocion del
bienestar social mediante programas de
atencién individual, familiar y grupal.

Su labor se centra en ofrecer acompana-
miento, trabajo psicoeducativo, orien-
tacion y formacion a menores y familias,
impulsando la inclusion social, la pre-
vencion de la violencia y |a transicion a
la vida adulta desde un enfoque integral,
participativo y de género.

Actualmente tienen tres programas en activo:

= El Programa RUMBO acompana a ado-
lescentes de entre 10 y 18 afos y a sus

AFES Salud Mental neia

fes

salud mental

» Sensibilizar a la sociedad y promover
redes de cooperacion con administra-
ciones plblicas, empresas, entidades
sociales y agentes comunitarios.

AFES Salud Mental incorpora la perspec-
tiva de género de manera transversal y
presta especial atencion a la discrimina-
cion mdltiple que pueden experimentar las
mujeres con problemas de salud mental:
estigma, desigualdad econdmica y laboral,
cuidados v violencias.

Este compromiso se concreta en su Plan
de Igualdad, en la Comision de Igualdad,
en la formacién continua y en protocolos
especificos de prevencion y actuacion.
AFES Salud Mental ha recibido el distintivo
«Igualdad en la Empresa, concedido por
el Ministerio de Igualdad y el Instituto de
las Mujeres.

El trabajo en red constituye una parte
esencial de toda su actividad. En el ambi-
to de igualdad, este se traduce en la par-
ticipacion activa en la Red Insular para la
Igualdad de Género Tenerife Violeta, de-
sarrollando los siguientes proyectos:

= Ateneavy, talento sin etiquetas: sensi-
bilizacion en empleo, igualdad y salud
mental: Presta especial atencion a las

barreras que encuentran las mujeres
con problemas de salud mental en el
mercado laboral. Combina acciones de
formacion y sensibilizacion dirigidas
a empresas, visibilizacion del talento,
orientacién sociolaboral y espacios de
empoderamiento colectivo y sororidad.

» Promoviendo la Igualdad en Salud
Mental. Permitio la incorporacion de
la perspectiva de género en la entidad
y culmind con la puesta en marcha del
primer Plan de Igualdad de la entidad.

Radio Himalia: Ofrece un espacio para
que las personas con experiencia pro-
pia en salud mental, especialmente las
mujeres, compartan sus vivencias, rei-
vindiquen sus derechos vy cuestionen
los estigmas v las desigualdades que
afrontan. En el marco de Atenea se han
desarrollado programas dedicados es-
pecificamente a empleo, igualdad y sa-
lud mental.
DATOS DE CONTACTO
AFES Salud Mental

C/ Don Quijote, 36, local. 38203 San Cristobal de
La Laguna. Santa Cruz de Tenerife

Teléfono: 922 630 856

Correo electronico: afes@saludmentalafes.org
Web: https:/saludmentalafes.org

Canarias

Asociacion Opcion 3 ©Opc16n3

familias para mejorar la convivencia, forta-
lecer vinculos y crear oportunidades para
su desarrollo personal. A través de tres
areas, socioeducativa, terapéutica y forma-
tivo-laboral, se desarrollan sesiones indi-
viduales, familiares y actividades grupales,
impulsando relaciones sanas, el desarrollo
personal y el acceso a formacion y empleo.

= ALONDRA es un programa especializado
que acompana a adolescentes de 13a 18
anos v sus familias de toda Canarias para
promover relaciones afectivo-sexuales
sanas y prevenir posibles situaciones de
explotacion sexual. Trabaja desde la igual-
dad de género, la proteccion de derechos
humanos v la cercania, ofreciendo aten-
cion individual y grupal, formacion espe-
cializada, prevencion con adolescentes y
asesoramiento a profesionales. https:/
linktr.ee/programa.alondra

= ANCLA es un programa especializado
que acompana a adolescentes que de-
ben cumplir medidas judiciales en medio
abierto. Trabaja desde un enfoque edu-
cativo, terapéutico y comunitario, garan-
tizando sus derechos, promoviendo su
desarrollo personal, favoreciendo su inte-
gracion social, previniendo la reincidencia
y mejorando el proyecto de vida de cada
participante. Todo ello a través de tres
areas: Servicio de Atencion Terapéutica
especializada en medio abierto SATEMA
en Tenerife, Servicio especializado en vio-
lencia filioparental en Las Palmas v el Area
de Formacion y empleo.

Contacto
Sede Tenerife: Plaza de la Concepcion, 8. 12Planta.
San Cristobal de La Laguna
TIf: 922 253 581 WEB: www.opcion3canarias.org
Sede Gran Canaria: Calle Mendizabal, 31. Local. Las

Palmas de Gran Canaria
TIf: 928 912 407 Mail: info@opcion3canarias.org
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EVENTOS EN TORNO AL DIA INTERNACIONAL DE LAS

MUJERES RURALES

EXPOSICION FOTOGRAFICA

“CO(n) RAZON EN LA TIERRA. MUJERES RURALES”

=% ORGANIZA: Servicio Técnico
Agricultura y Desarrollo Rural. Cabildo
De Tenerife

La exposicion CO(n) RAZON EN LA
TIERRA. MUJERES RURALES muestra
a través de cuidadas imagenes y de la
voz de sus protagonistas, el relato de
las mujeres que optan por el sector pri-
mario como forma de vida en Tenerife.
Poniendo el foco en su papel en el sis-
tema agroalimentario como producto-
ras de alimentos y en su relacion directa
con quienes los consumen, con la fir-
me conviccion y el compromiso de que
cuidar la tierra es cuidar la vida. Se evi-
dencia que en la relacion con la tierra/
naturaleza, lo racional y lo emocional no
aparecen disociados, de ahi que la razon
y el corazén confluyan en la tierra, tal y
como se expresa a través del titulo de la
exposicion

La muestra cuenta con la fotografia de
Patricia Gonzalez Campora, licenciada

Encuentro de Productoras de la comarca de

Abona. Programa Agricultoras
en Red.

27 de octubre.

© Bodega Comarcal Cumbres de Abona, Arico.

en Comunicacion Audiovisual por la
Universidad Politécnica de Valenciay en
Periodismo por la ULL, y con los textos
Yurena Gonzalez Gonzalez, socidloga y
Doctora por la Universidad de La Laguna
que actualmente desarrolla su labor do-
cente en el departamento de Sociologia
y Antropologia

La exposicion tiene caracter itinerante
y podra ser visitada en las siguientes
fechas:

Del 5 al 13 de octubre.
Mercado del Agricultor de Arona
C/ Cooperativa, 2,

Valle de San Lorenzo.

Del 14 20 de octubre.
Sociedad Centro Icodense.

C/ San Sebastian 8.

Icod de los Vinos.

Del 22 al 25 de octubre.
Ayuntamiento de Galdar, dentro
del IX Foro de Agroecologiay
Biodiversidad en Canarias.

AGENDA N

Jornada del Dia Internacional de la Mujer

Rural 2026: Bajo el lema «Sembrando
Futuro: Ciencia y Territorio en Canarias»
con motivo del 15 de octubre.

noticias.cfm?id=403

=% Organiza: Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural.

2.2 EDICION DE «CUIDADAS EN IGUALDAD>

Fecha: Del 15 de
septiembre al 15 de
octubre de 2026.

la corresponsabilidad
y laigualdad. El

empoderamiento, la
sostenibilidad de la vida

2% Organiza FECAM y ULL. https:/www.fecam.es/

wzwmmum

Cuidadas

en Igualdad @@
(2* edicién) %J@
s ngb;m:;

© Lugar: Online.

B Descripcion: Accion
formativa gratuita que
propone reflexionar
sobre los cuidados desde
la perspectiva de género,

curso, de 30 horas,

es autogestionado y
permite avanzar al ritmo
de cada participante. 3
Aborda cuestiones como

las violencias de género,
lainterseccionalidad,

los derechos, el

"2 www.tenerifevioleta.es

y los cuidados colectivos.
i

=% Organiza: ACUFADE. -l . m
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Pilar Carballo Ceballos es agroganadera ecoldgica y ha centrado buena parte de su trabajo en la
conservacion de razas autoctonas ganaderas en peligro de extincion, como la oveja canaria de pelo y la
oveja palmera. Lo hace a través del pastoreo y de un modelo que sitiia el bienestar animal en el centro.
Ademas, produce huevos ecoldgicos, comercializa frutas y verduras propias y de otros productores de
Tenerife y participa en actividades de divulgacion y formacion para acercar el sector primario a las nuevas
generaciones. Una trayectoria comprometida con la sostenibilidad y con la recuperacion del campo canario
que ha sido reconocida con el Premio MujerAgro 2026, el Premio Mujer Rural Canaria 2021 y el Premio
Mujer Profesional Autonoma de CaixaBank 2022.

' centro insular g
de informacién, asesoramiento

y documentacion para la
igualdad de género
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Confianza mutua.
José Luis Méndez

ENTREVISTA N

Hagan politicas reales:
mas pastoreo y menos postureo

Usted llegb al sector primario después
de muchos afos trabajando como
empleada piblica y sin proceder de
una familia ganadera. ;Qué tuvo que
aprender para convertirse en ganadera
y qué tuvo que demostrar para que los
demas la reconocieran como tal?

El hecho de venir de otro sector y ser
mujer fue mi mayor handicap y tam-
bién mi mayor reto. Aprender a ser ga-
nadera me llevd mucho tiempo; incluso
me costaba decir «soy ganadera». Me
parecia algo muy grande vy, con la ex-
periencia que tenia entonces, sentia
que todavia no llegaba. Ademas, por
ser mujer en una profesion tan mascu-
linizada, donde practicamente no hay
pastoras ni ganaderas, he tenido que
demostrar en el dia a dia que vales,
aunque vengas de otro sector.

¢Recuerda alguna situacién concreta
en la que haya sentido que se cuestio-
naban su capacidad, sus conocimien-
tos o sus decisiones de una manera
que probablemente no se habria pro-
ducido con un hombre?

He pasado por tantas situaciones que me
cuesta quedarme con una concreta. Lo ha-
bitual es que vayas a una reunién, des tu
punto de vista y no solo se te cuestione,
sino que haya un hombre que intente expli-
car a otro hombre lo que t( ya has explica-
do. 0, al revés, que intenten explicarte a tilo
que acaba de decir otro hombre porque dan
por hecho que no lo has entendido.

Cuando hablamos de desigualdad en el
medio rural solemos pensar en com-
portamientos abiertamente machistas.
¢Son esas las barreras mas dificiles de
combatir o pesan mas otras menos vi-
sibles, como quién figura en la titula-
ridad de una explotacion, quién acude
a las reuniones, a quién se escucha o
quién termina tomando las decisiones?
¢Considera que existen otras barreras?
En el medio rural hay tanta desigualdad
como en otros ambitos. Al final hay que
preguntarse: ¢de quién es la titularidad
de la explotacion?, squién asiste a las
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reuniones? En mi caso, soy yo la titular,
la jefa de explotacion y quien acude a
las reuniones. Y cuando llegas, muchas
veces lo primero que se preguntan es
quién eres, de donde vienes o qué vas a
aportar. Ademas, en este sector una de
las mayores dificultades es enfrentarse a
la burocracia y a la normativa. Y, cuando
tienes algln problema, conseguir que te
lo resuelvan también puede ser compli-
cado. Hace falta que por parte de la Ad-
ministracion exista voluntad de resolver.

¢Como es la conciliacion de la vida per-
sonal, laboral y familiar en el sector
agrario en términos generales? ;Y qué
destacaria de su experiencia personal
en este sentido?

Yo me incorporé al sector cuando mis hijos
ya eran mayores, pero es verdad que los
cuidados, tanto en el sector primario como
en el resto, siguen recayendo mayoritaria-
mente sobre las mujeres. Por eso, la con-
ciliacion continGa siendo practicamente
inexistente. Tienes que llevar a tus hijos al
colegio o a sus actividades, encargarte de
la casa, de la comida... Aunque compartas
esas tareas con tu pareja, la mochila sigue
poniéndose en nosotras.

Desde su experiencia y conocimiento
del sector, ¢cree que hoy es mas facil
para una mujer decir «esta explotacion
es mia, yo soy la ganadera y yo tomo
las decisiones»?

No puedo comparar mi experiencia con
la de las ganaderas de hace décadas
porgue no conoci aquel sector. Si conoz-
co, en cambio, el «antes» de las mujeres
militares: fui la primera mujer de Tene-
rife que entr6 en la Armada espafola.
En los Gltimos diez anos si he visto cada
vez a mas mujeres que quieren trabajar
en la ganaderia y que dicen: «Esto es
mio». La Ley de Titularidad Compartida
intent6 ayudar, aunque también ha per-
judicado a muchas mujeres. Pero cada
vez somos mas v creo que la visibilidad
influye mucho. Hay mujeres que ven a
otra y piensan: «Si ella puede hacerlo,
yo tambiéns. Y quienes tenemos mas
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La confianza en una misma es lo que hace
que los proyectos salgan adelante. Si tienes
claro cual es tu objetivo, tienes que ir a por
él: trabajarlo, pensarlo y hacerlo. Los suenos
se cumplen, pero hay que trabajarlos.

visibilidad debemos apoyar a las que
vienen detras.

Usted pertenece a Ganaderas en Red
y a otros colectivos de mujeres. ;Qué
aporta esa organizacion colectiva?
¢Ayuda a descubrir que dificultades
que podian vivirse como problemas
individuales son, en realidad, situacio-
nes compartidas por muchas mujeres?
Pertenezco a Ganaderas en Red desde
2020. Es un colectivo de mujeres gana-
deras y pastoras que defiende la gana-
deria extensiva y el pastoreo y trabaja
por la visibilizacion de las mujeres en el

Naturaleza Pastoreada.
Jose Luis Mendez
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sector. Tener un grupo de apoyo forma-
do por mujeres que afrontan los mis-
mos problemas que ti te ayuda a darte
cuenta de que no estas sola y de que
algo que podias interpretar como una
situacion contra ti, individualmente, en
realidad les esta sucediendo a muchas
otras. Eso es muy importante. También
lo es la profesionalizacion del sector, y
para conseguirla debemos participar en
colectivos, no basta con pertenecer a
ellos: tenemos que formar parte de sus
juntas directivas y estar donde se toman
las decisiones.

Ademas de trabajar directamente en
el sector, participa en distintas organi-
zaciones profesionales y es vicepresi-
denta de AGRECAN. Usted ha insistido
en la importancia de estar alli donde
se toman las decisiones. ;Qué cambia
cuando las mujeres dejan de ser Gni-
camente destinatarias de las politicas
agrarias y empiezan a participar en los
espacios donde esas politicas se nego-
ciany se diseian?

Ahora mismo soy vicepresidenta de
AGRECAN y presidenta de la Asociacion
de Regantes Siete Lomas, en Arafo, una
asociacion que puse en marcha para
beneficiar a la zona en la que desarro-
llo mi actividad. Creo que ahi se percibe
una de las aportaciones de las mujeres
cuando formamos parte de asociacio-
nes profesionales: no miramos Gnica-
mente por nosotras mismas, sino por
el colectivo y por el bien comian. Ahi
esta la diferencia y la importancia de
que las mujeres ocupemos puestos en
los que se toman decisiones. También
pertenezco a la Asociacion de Criado-
res de Ovino Canario de Pelo (OVICAN),
a la Asociacién de Criadores de Oveja
Palmera y a la Asociacion «La Campe-
ra» para la Recuperacion de la Gallina
Canaria (ARGACAN).
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En los dltimos aiios la igualdad y la mu-
jer rural han ganado presencia en jorna-
das, programas piblicos, asociaciones y
discursos institucionales. Desde dentro
del sector, ¢percibe cambios reales en
el dia a dia? ;Qué medidas empiezan a
adoptarse ahora que considera que de-
berian haberse puesto en marcha hace
veinte o treinta anos?

Desde hace unos anos se celebra el Dia
Internacional de las Mujeres Rurales y
es verdad que nuestra figura esta mas
presente. Pero es un dia y nosotras
estamos aqui todos los dias. Las mu-
jeres profesionales del sector primario
trabajamos cada dia para dar de comer
a la gente y creo que la sociedad no
siempre es consciente de ello. Se es-
tan haciendo cosas, si, pero es lo que
digo siempre: «Hagan politicas reales:
mas pastoreo y menos postureo». Por
parte del Cabildo de Tenerife existe,
por ejemplo, Agricultoras en Red, y ese
tipo de iniciativas responden a algo que
buscabamos: propiciar espacios segu-
ros donde podamos hablar y compartir
nuestras experiencias como profesio-
nales del sector. Nosotras necesitamos
hablar de lo que nos ocurre, compartir-
lo y buscar soluciones. Esa es también
nuestra forma de hacer las cosas.

r -
‘* \‘ Q Observada.
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Si una mujer joven quisiera hoy incor-
porarse a la ganaderia en Canarias,
écon qué obstaculos se encontraria to-
davia por el hecho de ser mujer? ;Qué
tendria que cambiar para que pudiera
desarrollar su proyecto profesional en
igualdad de condiciones?

Para montar un negocio no creo que
exista un obstaculo especifico por ser
mujer. Lo que tiene que hacer es pro-
fesionalizarse, como en cualquier otro
sector. El machismo seguira existiendo
mientras continuemos siendo tan pocas
ganaderas en Tenerife. Lo que debemos
conseguir es que el sector sea realmente
igualitario en cuanto a oportunidades.

Es verdad que a veces tenemos que de-
mostrar el doble que somos capaces,
pero yo animaria a esas mujeres a buscar
referentes reales, personas que puedan
ayudarlas y mentoras que las acompanen
durante el camino. Se ha avanzado. Una
mujer que hoy quiera ser ganadera va a
poder serlo y, ademas, quienes ya esta-
mos aqui estaremos para acompanarla.
Es importante mencionar que cuando
entras en la ganaderia, ademas de los
problemas ya mencionados, encuentras
otros como la normativa en cuanto al ac-
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ceso alatierra, al agua... En este aspecto,
se arroja un poco de luz con las ayudas
que brinda el gobierno a los jovenes, un
respaldo econémico fundamental y con el
que pueden llevar su vida laboral a cabo.

Usted paso de tener que demostrar que
podia ser ganadera a convertirse en una
voz reconocida dentro del sector. ;Cree
que de aqui a diez anos podremos afir-
mar que el sector primario canario es
realmente igualitario? ;Qué situaciones
que hoy todavia consideramos norma-
les tendrian que haber desaparecido?
Hay algo que me gustaria decir a todas
esas mujeres que quieren incorporarse al
sector. Ademas de buscar a alguien que
pueda ayudarlas, lo primero que tienen
que hacer es confiar en ellas mismas.
Después de diez anos trabajando en esto,
cada vez que tengo una nueva idea em-
presarial todavia me ataca el sindrome
de la impostora y pienso: «;Seré capaz
de hacer esto?». Pero la confianza en una
misma es lo que hace que los proyectos
salgan adelante. Si tienes claro cual es tu
objetivo, tienes que ir a por él: trabajarlo,
pensarlo y hacerlo. Los suenos se cum-
plen, pero hay que trabajarlos.
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IGUALDAD
A FONDO

Cuando \Bs nings vuelan alto

Raguel iaz Heguera
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A i e
i._:Esr' e

¢Sabes que
tienes disponibles estos
recursos y libros para
préstamo gratuito en el
fondo documental del
CIADGE?

“Cuando las ninas vuelan alto”
de Raquel Diaz Reguera (Cuento)

Tematica: Educacion de la inteligencia emocional,
autoconocimiento, feminismo, ciencia, arte, edu-

RECURSOS ::> cacién en valores.
D | D A c T | c 0 S > Personas destinatarias: a partir de 4 anos.

c I A D G E Sinopsis: Ellas son tres, pero podrian ser diez, o
cien, o una, o todas las nifnas del planeta. Adriana,
— Jimena y Martina tienen grandes suefos, pero la
vV banda de Don NOLOCONSEGUIRAS les han llenado
v los bolsillos de piedras para que no puedan volar.

“Clara Campoamor, la mujer olvidada” de Laura Mana
& = (Largometraje-DVD)

| . Tematica: Derechos humanos y sociales, biografias, educacion en valores, femi-
9 T nismo, integracién social.
y i Personas destinatarias: a partir de 16 afios.

tl Sinopsis: La lucha de una mujer injustamente olvidada. La pelicula nos pre-
senta la batalla de Clara Campoamor, la mujer que consiguid el sufragio
femenino en Espafa. En el ano 1931, en Espana se proclama la Segunda
Republica. En este contexto, las mujeres son elegibles, pero no pueden votar.
Clara Campoamor y Victoria Kent son las primeras mujeres diputadas que
pisan las cortes y se plantean muy firmemente luchar por los derechos de la
mujer. Clara Campoamor sabe que eso pasa por una primera y gran conquista:
el voto femenino. A partir de este momento, su lucha no es nada facil. Muy
pronto encuentra su primer obstaculo: sus propios companeros de partido,
republicanos, de izquierdas, temen que las mujeres voten influenciadas por
laiglesiay, por ello, a la derecha, asi que le dan la espalda. Ese argumento se
generaliza y hace que Clara Campoamor se vaya quedando sola en el parla-
mento en su defensa del sufragio universal. Después de una lucha constante,
y después de mdltiples traiciones, el 1 de diciembre de 1931, Campoamor
consigue su objetivo: el voto para la mujer.
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Virgen jurada VIRGEN JURADA
Elvira Dones ELVIRA DONES
Prefacio de

AlanaS. Portero y
prélogo de Ismail Kadaré

Sinopsis: en 1986, Hana
abandona los estudios uni-
versitarios que, llena de
curiosidad y entusiasmo,
habia iniciado hacia poco

en Tirana para regresar

a la remota aldea de las
montanas del norte de
Albania donde se en-
cuentra la casa de su tio Gjergj,
que la crio tras la muerte de sus padres y que aho-

ra es viudo y esta muy enfermo. Un acto de amor y gratitud que
acaba desencadenando una aterradora inmolacién personal.

En efecto, Hana es la Gnica familia que le queda, pero cuidar
de él no es facil en un paraje tan aislado y aferrado a cos-
tumbres ancestrales, en el cual ser mujer le impide trabajar o
desplazarse de forma segura para conseguir medicamentos.
Tras rechazar el matrimonio concertado que permitiria a Gjergj
morir en paz y la obligaria, al mismo tiempo, a renunciar a su
independencia, concluye que la Gnica manera de solucionar
sus problemas es ser una virgen jurada: es decir, una de esas
mujeres que, siguiendo una antigua tradicion albanesa, en un
determinado momento de sus vidas se ven abocadas a hacer
voto de castidad y convertirse en hombres para administrar
el legado de los suyos.
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Libros disponibles
para consultay
préstamo en el
Fondo documental
del CIADGE.

Saber mas:

Beloved
Toni Morrison

Sinopsis: para escribir
esta magnifica histo-
ria, merecedora del
Premio Pulitzer, Toni
Morrison se inspird

en la vida real de una

esclava afroamericana,
Margaret Garner, que en 1856 escapd

de una plantacién en Kentucky y consiguio llegar al
estado libre de Ohio. A punto de ser recapturada,
Margaret toma la tragica decision de sacrificar a su
hija para salvarla de una vida en cautiverio.

En estas paginas, Sethe es la esclava profuga que
vendi6 su cuerpo para grabar el nombre de su hija
muerta en la lapida: diez minutos por «Beloved»,
veinte por «Querida Beloved». Muchos anos des-
pués, Sethe vive en Ohio con Denver, su hija adoles-
cente, y Paul D., un viejo amigo que también fue es-
clavo. Todos intentan prosperar y olvidar el pasado,
hasta que un dia aparece una joven que dice llamarse
Beloved. Tiene la edad que tendria su hija si viviese
y sabe ciertas cosas que sugieren que podria serlo.

0000 -


https://www.tenerifevioleta.es/fondos-documentales/
http://www.tenerifevioleta.es
https://www.tenerifevioleta.es/fondos-documentales/
https://www.instagram.com/tenerifevioleta/?hl=es
www.tenerifevioleta.es

Salud mental
con perspectiva
de género

Diagnostico, derechos, violencias
y apoyos en la vida de las mujeres

Una mujer no llega a una consulta Ginicamente con sintomas. Llega con una biografia marcada por una carga de
cuidados, trabajos remunerados y no remunerados, sesgos en la investigacion y en atencion médica, miedos,
violencias y expectativas sobre como deberia sentirse y comportarse. El sufrimiento psiquico es real, pero nunca
sucede en el vacio. Mirar la salud mental con perspectiva de género no significa negar diagnosticos ni tratamientos,
sino ampliar la mirada: preguntarse qué parte del malestar esta relacionada con condiciones sociales desiguales y
comprobar si el sistema escucha, diagnostica y trata de la misma manera a todas las personas.

La Organizacion Mundial de la Salud
estima que la depresion afecta apro-
ximadamente al 6,9 % de las mujeres
adultas vy al 4,6 % de los hombres, y

1% ?1 ciadge

documentacion para la
igualdad de género

senala también una mayor frecuencia de
trastornos de ansiedad entre mujeres y
ninas (1). En Espana, en 2023 se regis-
traron en atencion primaria 387 casos

de trastornos mentales y del compor-
tamiento por cada mil mujeres, frente a
323,4 por cada mil hombres (2). Las ci-
fras no explican por si solas la diferencia,
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pero obligan a considerar los factores
biol6gicos junto con la violencia, los cui-
dados, la precariedad, la pobreza, la so-
ledad, el acceso desigual a los recursos y
los posibles sesgos en la atencion.

Cuando el problema de salud
mental condiciona la vida

La perspectiva de género también resul-
ta necesaria cuando ya existe un proble-
ma de salud mental diagnosticado y sus
efectos condicionan de forma importante
la vida cotidiana. La atencion puede in-
cluir tratamiento farmacologico, aten-
cion psicologica, seguimiento clinico v,
cuando es necesario, rehabilitacion psi-
cosocial. Pero, en los problemas graves o
persistentes, la recuperacién no deberia
medirse solo por la estabilizacion de los
sintomas: mantener vinculos, disponer
de una vivienda adecuada, acceder al
empleo, conservar la autonomia econé-
mica y participar en la comunidad forman
también parte de un proyecto de vida.

También aqui importa el género. Una
mujer puede afrontar al mismo tiem-
po los efectos de su problema de salud
mental y responsabilidades de cuidados,
precariedad laboral, dependencia econd-
mica o violencia de género. La Estrategia
de Salud Mental del Sistema Nacional
de Salud 2022-2026 vy el Plan de Accién
de Salud Mental 2025-2027 incorporan
precisamente una perspectiva biopsi-
cosocial, comunitaria, de derechos y de
género (5, 7).

La recuperacion, por tanto, no depende
Gnicamente de la respuesta sanitaria.
Son fundamentales los recursos socia-
les y comunitarios, el acompanamiento,
la rehabilitacion, el acceso al empleoy a
la vivienda, el apoyo a las familias y las
redes que permiten reconstruir la auto-
nomia. En Tenerife, AFES Salud Mental
y Salud Mental ATELSAM, ambas enti-
dades vinculadas a la Red Insular para la
Igualdad de Género Tenerife Violeta, con-
vierten buena parte de estos principios
en apoyos concretos (14).

La vida que enferma

Hay malestares cuya raiz no cabe en
una receta. El desempleo, la inseguridad
residencial, el endeudamiento, la pre-
cariedad laboral, el aislamiento, la dis-
criminacion, la sobrecarga de cuidados
o la violencia de género pueden actuar
como desencadenantes, agravantes o

MONOGRAFICO N

APOYOS CON NOMBRE PROPIO EN TENERIFE

Salud Mental ATELSAM. Su Programa de Igualdad trabaja especificamente la
interseccion entre género, salud mental y violencia de género. Ofrece asesora-
miento y atencion especializada a mujeres con un diagnostico relacionado con
la salud mental que son o han sido victimas de violencia y desarrolla acciones de
sensibilizacion dentro y fuera de la entidad. En el encuentro Volver a ser, mujeres
que han pasado por la entidad toman su propia voz vy se dirigen a la ciudadania
para hacerla participe de sus propias necesidades y participan activamente en
campanas de sensibilizacion que se generan dentro del programa de igualdad.
Todo esto crea espacios de apoyo entre iguales donde las mujeres se convierten
en referentes para otras mujeres.

AFES Salud Mental. El proyecto Ateneg, talento sin etiquetas, combina sensibili-
zacion, formacion y empleo con apoyo para facilitar la incorporacion laboral de
personas con problemas de salud mental. El acompafamiento comienza en la
acogida y puede mantenerse después de conseguir un puesto, con una figura
profesional que apoya tanto a la persona trabajadora como a la empresa. Claudia
Simén, técnica de comunicacion referente del proyecto, subraya que el estigma
asociado a la salud mental se agrava cuando se cruza con el género y con otras
desigualdades. Maria Dolores Guijo, participante en Atenea, lo expresa desde
su experiencia: «Teniendo estudios adecuados debemos tener la oportunidad

de poder entrar a trabajar en cualquier empleo» (15).

factores que dificultan la recuperacion.
Reconocerlo no significa negar la dimen-
sion clinica de la ansiedad, la depresion
u otros problemas de salud mental, sino
evitar que el contexto desaparezca de
la respuesta. El enfoque biopsicosocial
plantea precisamente combinar facto-
res bioldgicos, psicolégicos y sociales,
con perspectiva de género y orientacion
comunitaria (5).

Los cuidados son un ejemplo especial-
mente relevante. Cuidar puede ser una
experiencia afectiva y valiosa, pero tam-
bién una fuente intensa de agotamiento
cuando se sostiene sin descanso, corres-
ponsabilidad o apoyos. Amuhaici Jasaraj
Alvarez, promotora de igualdad de
ATELSAM, explica que muchas mujeres
posponen la peticion de ayuda porque se
sienten responsables de seguir cuidando
y solo la solicitan cuando el malestar ya
se ha intensificado y puede manifestarse
mediante insomnio, dolores u otros sin-
tomas fisicos. La OMS incluye la carga
desigual de cuidados, junto con la vio-
lencia y las desigualdades econémicas,
entre los factores que condicionan la sa-
lud de las mujeres (3, 17).

Algo similar ocurre en el trabajo. Una
persona puede necesitar psicoterapia
o medicacion y, al mismo tiempo, estar
atravesando acoso, inseguridad econ6-
mica o una doble jornada de empleo y
cuidados. AFES advierte de que los pro-
blemas de salud mental siguen siendo un

tabd a la hora de acceder al empleo y de
que la vulnerabilidad aumenta en el caso
de las mujeres, especialmente cuando
se suman otras situaciones de discri-
minacién. El empleo con apoyo intenta
responder precisamente a esa doble ne-
cesidad: ofrecer acompanamiento indi-
vidual y, al mismo tiempo, actuar sobre
los prejuicios vy las barreras del entorno
laboral (15).

Del diagnostico a los derechos

Un problema de salud mental no equiva-
le automaticamente a una discapacidad.
En algunas personas, sin embargo, una
condicion persistente puede interactuar
con barreras laborales, econémicas,
sociales o actitudinales y generar una
situacion de discapacidad psicosocial.
La Convencion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad desplaza el foco desde la
limitacion individual hacia esa interac-
cion con el entorno (8). Reconocer una
discapacidad sobrevenida vinculada a la
salud mental no significa reducir a nadie
a una categoria, sino garantizar apoyos,
ajustes razonables, autonomia econémi-
cay proteccion frente a la discriminacion
cuando las barreras afectan de forma
duradera a la participacion.

El diagndstico puede ser Gtil: orienta los
tratamientos, facilita el acceso a recursos y
permite poner nombre a experiencias difi-
ciles. El problema surge cuando la etiqueta
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PSICOFARMACOS:
NI ESTIGMA NI
AUTOMATISMO

Los psicofarmacos son herra-
mientas terapéuticas valiosas v,
para muchas personas, decisivas.
Hablar de sobremedicacion no
debe convertirse en un discurso
contra la medicacion ni en una in-
vitacién a abandonarla: cualquier
cambio exige una valoracion indi-
vidual y supervision profesional. Si
resulta relevante analizar por qué
el consumo es mayor entre las mu-
jeres y si, en determinados casos,
la respuesta farmacolégica esta
desplazando preguntas necesarias
sobre el contexto del malestar.

Segln datos de 2022, la Base
de Datos Clinicos de Atencion
Primaria muestra que, en los gru-
pos analizados, el consumo de
antidepresivos, ansioliticos e hip-
noticos y sedantes entre las mu-
jeres oscila entre 1,5y 3 veces el
registrado entre los hombres (6).
Entre las personas de 40 o mas
anos, por ejemplo, el consumo de
antidepresivos era de 131,7 dosis
diarias definidas por cada 1.000
mujeres y dia, frente a 73,9 entre
los hombres.

Esa diferencia no demuestra por si
sola que exista sobremedicacion:
puede responder a una mayor
prevalencia de determinados pro-
blemas, a un uso mas frecuente
de los servicios, a la edad, a situa-
ciones sociales o a las practicas
de prescripcion. Desde ATELSAM
se sefala, a partir de la experien-
cia de intervencion, que algunas
mujeres encuentran en atencion
primaria una respuesta centrada
muy pronto en ansioliticos o an-
tidepresivos, sin que siempre se
explore con la misma profundidad
qué esta ocurriendo a su alrededor
(17). La cuestion, por tanto, no es
medicar o no medicar, sino garan-
tizar que exista una indicacion cla-
ra, seguimiento, revision periodica,
informacion suficiente y acceso a
psicoterapia, apoyo social o pres-
cripcion social cuando estén indi-
cados. El Plan de Accion de Salud
Mental 2025-2027 incorpora me-
didas en esa direccion (7).

sustituye a la persona o desautoriza su pa-
labra. De ahi las reivindicaciones de despa-
tologizacién y de movimientos como Orgullo
Loco. Despatologizar no significa negar el su-
frimiento ni rechazar la atencién profesional;
significa ampliar las respuestas y defender la
capacidad de las personas para decidir sobre
SU propio proceso.

Esa capacidad de decision alcanza también
a la maternidad y a los derechos sexuales
y reproductivos. ATELSAM observa que un
diagndstico puede alimentar la sospecha de
gue una mujer no sera capaz de cuidar a sus
hijas e hijos, incluso cuando lo que necesita
son apoyos y no una desautorizacion auto-
matica (17). El antecedente juridico resulta
especialmente significativo: hasta el 18 de
diciembre de 2020, el Codigo Penal espa-
ol permitia, en determinados supuestos y
previa autorizacion judicial, la esterilizacion
no consentida de personas con discapa-
cidad incapacitadas judicialmente. La Ley
Organica 2/2020 elimind esa excepcion y
su exposicion de motivos recuerda que la
mavyoria de las personas afectadas habian
sido mujeres (17). No era una norma dirigida
especificamente a mujeres con problemas
de salud mental, pero muestra hasta qué
punto la capacidad reproductiva de las mu-
jeres con discapacidad ha estado sometida
historicamente a decisiones ajenas.

Tampoco existe una (nica posicion dentro
de Orgullo Loco ni entre las personas con
experiencia propia: algunas se identifican
con sus diagnosticos y otras los rechazan;
algunas utilizan medicacion y otras de-
nuncian experiencias de sobremedicacion.
Su aportacion central es exigir participa-
cion y capacidad de decision. La OMSy las
Naciones Unidas defienden los servicios
comunitarios, el consentimiento informa-
do, los apoyos para la toma de decisiones y
la reducci6n de las practicas coercitivas (9).
El Plan de Accion de Salud Mental 2025-
2027 avanza en la misma direccion al in-
corporar alternativas a la hospitalizacion,
personas expertas por experiencia, volun-
tades anticipadas y medidas para eliminar
las contenciones mecanicas (7). El cambio
de fondo consiste en pasar de decidir sobre
la persona a decidir con ella.

No todas son atendidas de la
misma manera

La posibilidad de cuidar la salud mental
esta distribuida de forma desigual. No es
lo mismo disponer de tiempo, ingresos,
transporte y una red que permita acudir a
terapia que vivir en un territorio con pocos

recursos, asumir cuidados intensivos o de-
pender econémicamente de otra persona.
La interseccionalidad permite comprender
cémo estas condiciones se superponen y
modifican tanto el riesgo como el acceso
efectivo a los apoyos.

La credibilidad es una de esas barreras.
ATELSAM advierte de que el diagndstico
puede funcionar como un filtro que hace
que se reste valor a lo que una mujer cuen-
ta, tanto en el entorno familiar como en
espacios sanitarios, policiales o institucio-
nales. Amuhaici Jasaraj Alvarez lo resume
asi: «No nos creen en nimiedades, imagi-
nate en temas serios» (17). Esa desautori-
zacion resulta especialmente grave ante la
violencia de género: puede dificultar que se
identifique, que se denuncie o que el relato
sea recibido con la atencién debida. Por eso,
la respuesta no puede limitarse a preguntar
por el diagndstico; debe escuchar a la mujer,
valorar la posible violencia y coordinarse con
los recursos especializados (4, 17).

También existe una dimension econémi-
ca y laboral. El Informe Anual del Sistema
Nacional de Salud 2024 senala que una par-
te de la poblacion declaré no haber podido
permitirse atencion de salud mental por
motivos econdmicos y que esta dificultad
afect6 en mayor medida a las mujeres (2). A
esa desigualdad se suma el empleo: la pér-
dida de ingresos puede agravar la depen-
denciay, a la vez, el estigma asociado a un
diagnostico puede dificultar el acceso a un
puesto de trabajo o empujar hacia empleos
mas precarios. Proyectos como Atenea
trabajan precisamente para que el acom-
panamiento no termine en la contratacion,
sino que continde durante la adaptacion al
puesto y contribuya también a transformar
la percepcion de las empresas (15).

Canarias:
poner la vida en el centro

La Encuesta de Salud de Canarias 2021
muestra con claridad la dimension social y de
género del problema. Seg(in el cuestionario
GHQ-12, el 27 % de la poblacién de 16 y mas
anos presentaba riesgo de un problema de
salud mental: el 29,7 % entre las mujeres y el
24,1 % entre los hombres. Tenerife alcanza-
ba el 29,4 %, la proporcion mas alta entre las
islas en esa medicion (10). El GHQ-12 es una
herramienta de cribado, no un diagnéstico,
pero permite observar dénde se concentra el
malestar: el riesgo era mayor también entre
las personas desempleadas, quienes se de-
dicaban principalmente a las tareas del hogar
y los grupos de menor posicion social.
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La Estrategia de Promocién de la
Salud v el Bienestar en la Comunidad
Auténoma de Canarias 2025-2032 in-
corpora el bienestar mental dentro de
un modelo basado en la salud en todas
las politicas, la participacion y la accion
comunitaria, la evidencia y la reduccién
de desigualdades (12). En Tenerife,
ese enfoque encuentra una traduc-
cién practica en el tejido asociativo.
AFES despliega el proyecto «Atenea,
talento sin etiquetas: sensibilizacién
en empleo, igualdad y salud mental»
complementa la labor de empleo con
apoyo que AFES Salud Mental desplie-
ga en las areas metropolitana, norte
y sur de la isla de Tenerife; ATELSAM
cuenta con recursos residenciales, cen-
tros de rehabilitacién psicosocial y cen-
tros de dia, ademas de un Programa de
Igualdad que conecta salud mental, gé-
nero y violencia. En ambos casos, tras-
ladan una idea comdn: los apoyos son
mas eficaces cuando las personas con
experiencia propia dejan de ser Gnica-
mente receptoras y participan en las
decisiones, las campanias, la formacion
y la transformacion de los espacios que
utilizan (15, 16).

La violencia de género adquiere aqui
una especial relevancia. La relacion
entre violencia y salud mental es
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+ 1.000 millonesc- personas viven con
trastornos de salud mental

en el mundo, segln la OMS (1).

6,9%/4,6%

prevalencia estimada

de depresion

en mujeres adultas
y hombres adultos,
respectivamente (1).

29,7 % /' 24,1 % riesgo de
problema de salud mental

en mujeres y hombres en Canarias,
respectivamente, segin el GHQ-12
de laESC 2021 (10).

387 /323,4

casos registrados por cada
1.000 mujeres y hombres en

atencion
primaria
en Espana en 2023 (2).
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bidireccional: un problema previo pue-
de aumentar las situaciones de vulne-
rabilidad y dependencia, mientras que
sufrir violencia puede desencadenar o
agravar un problema de salud mental,
incluso hasta generar una discapacidad
psicosocial. A ello se afade una dificul-
tad especifica sefalada por ATELSAM:
cuando existe un diagndstico, el relato
de la mujer puede ser cuestionado pre-
cisamente en el momento en que mas
necesita ser escuchada. La atencién
debe incorporar la deteccién de posibles
violencias, la coordinacion con recursos
especializados y la garantia de que nin-
guna mujer sea reducida a su etiqueta
diagnéstica (4, 16).

Mirar la salud mental desde una pers-
pectiva de género exige sostener va-
rias ideas a la vez: el sufrimiento es
real y merece una atencion profesio-
nal de calidad; los tratamientos, in-
cluida la medicacion, pueden ser ne-
cesarios y eficaces, pero la respuesta
no puede agotarse en el diagnostico
o la receta. Cuidar la salud mental
implica garantizar que cada persona
pueda ejercer sus derechos, tomar
sus propias decisiones y disponer de
los apoyos y las condiciones sociales
necesarios para vivir con autonomia,
seguridad y participacion.

Entre1,5y
3 veces

consumo observado
de determinados

psicofarmacos
entre las mujeres
respecto del registrado
entre los hombres en los
grupos analizados (6).

29,4 %
riesgo
registrado en
Tenerife

mediante el GHQ-12 en
la misma encuesta (10).
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Durante décadas, la menopausia apenas
tuvo espacio en la conversacion pablica.
Se hablaba poco de los sofocos, el in-
somnio, los cambios hormonales o las
dificultades de concentracion, y todavia
menos de como podian afectar a la vida
laboral, familiar o sexual. Parecia una
etapa que debia atravesarse en silencio
y con discrecion. Que esa realidad esté
cambiando es positivo. La menopausia
se nombra mas, se investiga mas y em-
pieza a ocupar un lugar propio dentro
de la conversacion sobre salud y de-
rechos de las mujeres. Pero esa nueva
visibilidad plantea también una cuestion
importante: jestamos hablando de ella
para comprenderla mejor o estamos
convirtiéndola en otro problema que las
mujeres deben aprender a corregir?

No existe una Gnica forma de vivir la
menopausia. Algunas mujeres atravie-
san esta etapa con sintomas leves o
practicamente inexistentes; otras expe-
rimentan sofocos intensos, alteraciones
del sueno, fatiga, cambios emocionales,
sequedad vaginal, molestias articulares o
problemas de memoria y concentracion
capaces de afectar seriamente a su bien-
estar. También influyen las circunstan-
cias personales, econémicas y laborales.
No es lo mismo transitar esta etapa con
informacion, autonomia y acceso a una
atencion sanitaria adecuada que hacerlo
desde la precariedad, las responsabilida-
des de cuidados o un entorno profesional
poco flexible. La Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) subraya precisamente
que los sintomas asociados a la transi-
cidbn menopausica varian notablemen-
te de una mujer a otra y que, mientras
algunas apenas los experimentan, en
otras pueden llegar a condicionar las ac-
tividades cotidianas y mermar su calidad

2026, ANO INTERNACIONAL
DE LA AGRICULTORA

Naciones Unidas ha declara-
do 2026 Ano Internacional de la
Agricultora para reconocer y ha-
cer visible la contribucion esencial

i

de vida. Visibilizar la menopausia impli-
ca, por tanto, reconocer esa diversidad
y evitar tanto su banalizacion como su
medicalizacion automatica.

Suele llegar en una etapa de plena ma-
durez profesional. Noches sin dormir,
sofocos intensos, migranas, ansiedad
o problemas de concentracion pueden
convertir algunas jornadas en especial-
mente complicadas. Por ello, comienza
a plantearse la incorporacion de me-
didas como mayor flexibilidad horaria,
posibilidad de teletrabajo, pausas, ade-
cuacion de la temperatura o permisos
ante sintomas incapacitantes. El reto
consiste en que estas medidas sirvan
para proteger sin estigmatizar.

Un fenémeno cada vez mas visible es
la creciente comercializacion de la me-
nopausia. Cremas, suplementos, dietas,
aplicaciones y tratamientos especificos

de las mujeres a los sistemas agroali-
mentarios, desde la produccién hasta
la transformacion y comercializacion de
alimentos. La iniciativa, impulsada por la
FAO, pone también el foco en las des-
igualdades que todavia afrontan: menor
acceso a la tierra, financiacion, tecnolo-
gia, formacion y espacios de decision. El

pueden aportar soluciones Gtiles, pero
también convertir una etapa natural de
la vida en un nuevo nicho desde el que
generar inseguridades. Esta preocupa-
cion ha llegado también a la literatura
cientifica. Un articulo publicado en The
Lancet en 2024 propone un modelo de
abordaje de la menopausia basado en
el empoderamiento, la informacién y la
toma de decisiones de las propias mu-
jeres, frente a una visién centrada ex-
clusivamente en corregir una supuesta
«deficiencia» hormonal. A las tradicio-
nales exigencias de juventud y delgadez
se suma ahora la presién por vivir una
menopausia «perfecta»: mantener el
peso, la energia, el deseo, la producti-
vidad y una apariencia joven.

Esa presion conecta directamente con
el edadismo. Mientras ciertos signos de
envejecimiento masculino se asocian con
experiencia o0 madurez, sobre las mujeres
sigue pesando con mas fuerza el mandato
de conservar la juventud. Por eso, aceptar
la menopausia implica también cuestio-
nar la idea de que cualquier cambio cor-
poral debe corregirse. Buscar tratamiento
cuando se necesita es legitimo; convertir
el envejecimiento en un defecto, no.

La menopausia necesita mas investi-
gacion, informacion rigurosa, atencion
sanitaria individualizada y entornos
laborales sensibles a sus distintas rea-
lidades. Pero visibilizarla no deberia
sustituir el silencio de ayer por nuevas
obligaciones. El verdadero avance pasa
por ampliar opciones y derechos, res-
petar la diversidad de experiencias y
asumir algo todavia incomodo en una
sociedad obsesionada con la juventud:
las mujeres también tienen derecho a
envejecer sin pedir disculpas.

objetivo es que este reconocimiento se
traduzca en politicas e inversiones ca-
paces de avanzar hacia una participacion
mas igualitaria y mejorar las condiciones
de vida de las mujeres rurales.

Mas informacion: FAO — Afio Internacional
de la Agricultora 2026.
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Desarticulada en Gran Canaria una red
que captaba menores tuteladas de origen
subsahariano para su explotacion sexual

La Guardia Civil ha detenido una red asentada en la isla de Gran Canaria dedicada a la
captacion de menores extranjeras no acompanadas alojadas en centros de acogida a
las que facilitaba su salida de las islas para trasladarlas posteriormente a territorio pe-
ninsular y Francia, donde algunas de ellas habrian sido sometidas a explotacion sexual.

$ Enlace: https:/www.europapress.es/islas-canarias/noticia-desarticulada-
gran-canaria-red-captaba-menores-tuteladas-origen-subsahariano-
explotacion-sexual-20260811092719.html

¢A quién beneficia la congelacion de 6vulos?
Entre la libertad reproductiva y
las exigencias laborales

La Real Federacion Espanola de Fatbol (RFEF) financiara a jugadoras internacionales
y arbitras tratamientos como la vitrificacién de ovocitos o la fecundacion in vitro. No
obstante, la medida suscita la reflexion acerca de los beneficios de estas iniciativas
para las empresas y de si esta medida viene a sustituir, en lugar de a complemen-
tar, medidas de conciliacion, adaptacién de horarios, permisos, estabilidad laboral
o politicas de cuidados

$ Enlace: https:/efeminista.com/
congelacion-de-ovulos-libertad-reproductiva-exigencias-laborales/
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